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ΤΕΙ Δυτικής Μακεδονίας

Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών

Λογιστική & Ελεγκτική
Θα μπορούσε ν' αποτελεί πραγματική μαγειρική συνταγή: 

Πρώτα χρειάζονται κάποια υλικά (ένα εύπιστο άτομο, ένα ανήθικο άτομο, 3 κιλά υποχρεώσεις, 500 γρ. έξοδα ...) και μια μέθοδος (Αναμιγνύουμε το εύπιστο με το ανήθικο άτομο.) 

Περιμένουμε ν' απορροφηθεί η ανεξαρτησία από την αλαζονεία.

Ψήνουμε τον οργανισμό στους 250° Κελσίου ...!!!

Ουσιαστικά όμως πρόκειται για μαγείρεμα των αριθμών.
Η "ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ"
Η Association of Certified Fraud Examiners  στην ετήσια της "Αναφορά προς το Έθνος" υπολογίζει ότι κατά μέσο όρο κάθε επιχείρηση στις ΗΠΑ χάνει το 6% των εσόδων της ή 9 δολάρια την ημέρα για κάθε υπάλληλο από εργασιακές απάτες. Συνολικά, από το ΑΕΠ των ΗΠΑ καταχρώνται κάθε χρόνο 600 δις δολάρια, ποσό που αντιστοιχεί σε φόρο 4.500$ για κάθε εργαζόμενο. 
Ο όρος "εργασιακή απάτη" σημαίνει την εκμετάλλευση της εργασίας κάποιου με σκοπό τον προσωπικό του πλουτισμό, μέσω της εσκεμμένης κατάχρησης των περιουσιακών στοιχείων του οργανισμού που τον απασχολεί. 
Στην περίπτωση της διοίκησης, η εργασιακή απάτη συχνά ονομάζεται "έγκλημα λευκού κολάρου", ενώ για τους λογιστές ουσιαστικά ταυτίζεται με τη "δημιουργική λογιστική".

Οι επαγγελματίες λογιστές αναγνωρίζουν ότι η ασυμμετρία στην πληροφόρηση μεταξύ αυτών και των υπόλοιπων ενδιαφερομένων, τους κάνει θεματοφύλακες του δημόσιου συμφέροντος. 
Στον αντίποδα, η δημιουργική λογιστική συνίσταται στη σκόπιμη παραποίηση των λογιστικών εγγραφών ώστε να εμφανίζεται μια επιχείρηση με μικρότερες διακυμάνσεις στα θεωρούμενα κανονικά της έσοδα, ή με κατά το δοκούν διαφορετικά βραχυχρόνια κέρδη από τα πραγματοποιηθέντα. 
Πολλές φορές, αναφέρεται και ως "μαγείρεμα των βιβλίων" ή καλύπτεται πίσω από ευφημισμούς του τύπου "χρηματοοικονομική μηχανική", "διοίκηση εσόδων"  και "εισοδηματική εξομάλυνση". 

Η δημιουργική λογιστική έχει χαρακτηριστεί  με χιούμορ "λογιστική άμπρα - κατάμπρα". 
Οι διάφορες πρακτικές που εμπερικλείει, ενώ μπορεί ως ένα σημείο να επιτρέπονται από τη νομοθεσία, είναι κατάφορα αντιδεοντολογικές και ανήθικες.

Αυταπόδεικτα όλες οι επιχειρήσεις θα προτιμούσαν να παρουσιάσουν μια σταθερή τάση ανοδικών κερδών, παρά μια ευμετάβλητη ακολουθία αυξομειώσεων. 
Όταν οι διοικούντες είναι ανίκανοι να δημιουργήσουν πραγματικές συνθήκες χρηματοοικονομικής υγείας μπορούν να καταφύγουν στο ακόλουθο τέχνασμα, για να παρουσιάσουν ψευδεπίγραφη ανάπτυξη: κατά τα έτη της ευημερίας σχηματίζουν αδικαιολόγητα ψηλά αποθεματικά προβλέψεων για ζημιές, έτσι ώστε όταν έρθουν δύσκολες εποχές να μπορούν παράτυπα ν' αντλήσουν κεφάλαια, μειώνοντας τις προβλέψεις. 
Οι υποστηριχτές αυτής της απάτης θα μπορούσαν να πουν ότι πρόκειται απλά για ένα εργαλείο διαχρονικού καταμερισμού των αποδόσεων μιας επένδυσης, έτσι ώστε να μην κρίνεται αυτή μόνο από τις άμεσες χρηματοροές που αποφέρει. Επίσης, μετριάζει τις προσδοκίες των αναλυτών τα καλά έτη, για να μην ζητούν από την επιχείρηση αργότερα αποτελέσματα που δεν μπορεί να πετύχει. Όμως, η έντονη διακύμανση των μετοχών είναι συνώνυμη του επενδυτικού κινδύνου, που δεν είναι ελκυστική για όλους, ακόμα και αν υπόσχεται υψηλές αποδόσεις. Η ανηθικότητα της "εξομάλυνσης" έγκειται ακριβώς στ' ότι αποκρύβει ουσιαστικά στοιχεία για τις συνθήκες διαπραγμάτευσης των μετοχών, γεγονός που ωθεί ακόμα και μετριοπαθείς επενδυτές να εκτεθούν σε μεγαλύτερο κίνδυνο απ' αυτό που ελεύθερα θα είχαν επιλέξει ν' αναλάβουν.

Ένας άλλος διαδεδομένος τρόπος απάτης σχετίζεται με την κακή χρήση της γενικά παραδεκτής αρχής της συντηρητικότητας. Ξεκινώντας με τις καλύτερες προθέσεις, ο λογιστής μπορεί να υποκοστολογήσει κάποιο πάγιο περιουσιακό στοιχείο της επιχείρησης, πιστεύοντας ότι έτσι θα το αποτυπώσει στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις με αξία πιο κοντινή στην πραγματική του τιμή. Όμως, το γεγονός αυτό όχι μόνο δεν αυξάνει την αξιοπιστία των καταστάσεων, αλλά μάλλον οδηγεί σ' εσφαλμένα συμπεράσματα σχετικά με τον πλούτο της επιχείρησης. Οι αποσβέσεις, που τα επόμενα χρόνια θα έπρεπε ν' αφαιρεθούν από τα τρέχοντα έσοδα, θα έχουν συρρικνωθεί ανάλογα με τη μείωση της τιμής του παγίου, με αποτέλεσμα να εμφανίζεται η επιχείρηση με μεγαλύτερα κέρδη απ' αυτά που όντως πραγματοποίησε. Το ποσό της μείωσης θα πρέπει στη συνέχεια ν' αφαιρεθεί και από την καθαρή θέση των μετόχων για να ισορροπήσει ο ισολογισμός. 
Όταν ο ατυχής αναλυτής προσπαθήσει να υπολογίσει τη νέα απόδοση ως προς τα επενδυμένα κεφάλαια θα τη βρει τεράστια, όχι εξαιτίας κάποιας επένδυσης που προσέθεσε αξία στην επιχείρηση, αλλά μόνο και μόνο επειδή ο παρονομαστής έχει μειωθεί αυθαίρετα.

Ένας "εύκολος" τρόπος εμφάνισης βραχυπρόθεσμων πλασματικών κερδών, είναι η καταγραφή φανταστικών εσόδων  από πωλήσεις σε πολλές φορές ανύπαρκτους πελάτες και η απόκρυψη υποχρεώσεων. 
Η υπερφόρτωση των λογαριασμών "γραμμάτια εισπρακτέα" και "απαιτήσεις από πελάτες", εκτός του ότι αυξάνουν άμεσα τα έσοδα και τα κέρδη, δικαιολογούν επίσης γιατί δεν υπάρχουν ρευστά διαθέσιμα στο ταμείο.

Παρόμοια, τα κέρδη μπορεί να φουσκώσουν και με το λεγόμενο παιχνίδι του χρόνου. Αυτή η απάτη μπορεί να σημαίνει την αναγνώριση εσόδων νωρίτερα από το χρόνο πραγματοποίησής τους ή κατά αντίστοιχο τρόπο την καταγραφή εξόδων αργότερα από τότε που θα έπρεπε κανονικά να λογιστούν. 

Λ.χ. τα στελέχη της εταιρίας αναχρηματοδότησης δανείων Fannie Mae μεταχρονολογούσαν τα τρέχοντα έξοδα, έτσι ώστε να πετυχαίνουν τους στόχους που τους εξασφάλιζαν μπόνους. Επίσης ο Sanjay Kumar, CEO της Computer Associates, για να πετύχει τις προσδοκίες των αναλυτών της αγοράς για το 3μηνο, καταχωρούσε τα νέα συμβόλαια που έκλεινε με περασμένη ημερομηνία. Έτσι το 3μηνο φαινόταν ιδιαιτέρως αποδοτικό. 

• η διατήρηση ανοιχτών των βιβλίων πέρα από τα όρια της τρέχουσας λογιστικής χρήσης, έτσι ώστε να μαζεύονται περισσότερες πωλήσεις,

• η αναγνώριση εσόδων από υπηρεσίες που δεν έχουν αποδοθεί πλήρως και

• η αποστολή εμπορευμάτων δίχως να έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες πώλησης ή η μεταφορά προς πώληση εμπορευμάτων σ' ενδιάμεσες αποθήκες και καταμέτρησή τους σα να έχουν πωληθεί.

Μεγάλα προβλήματα παρουσιάζει συνήθως η αποκάλυψη και η αντιμετώπιση απατών που σχετίζονται με τ' αποθέματα. Ο επίορκος λογιστής μπορεί να διογκώσει το λογαριασμό αποθεμάτων, αν π.χ. αυτά έχουν χρησιμοποιηθεί ως εγγύηση για δάνειο, για να καταχραστεί τα χρήματα του δανείου. Για να φανούν περισσότερα τ' αποθέματα κατά την καταμέτρησή τους, μπορούν να προστεθούν άδεια κουτιά στο χώρο αποθήκευσής τους ή και να μεταφερθούν προϊόντα από ένα σημείο που ελέγχθηκε ήδη στο επόμενο, όταν η διαδικασία διαρκεί πάνω από μια μέρα. Επίσης, η παραποίηση των απογραφών των αποθεμάτων, των αρχείων των αποθηκών και των παραστατικών μεταφοράς τους, μπορεί να επιτρέψει σε κάποιον να οικειοποιηθεί το κυκλοφορούν κεφάλαιο της επιχείρησης για δική του χρήση ή ακόμα και για μεταπώληση.

Η ποιότητα των λογιστικών αναφορών δεν εξαρτάται όμως μόνο από την ευσυνειδησία των συντακτών τους, αλλά και από το βαθμό "ελεγκτικού κινδύνου" που εμπερικλείουν.

Κανένας επενδυτής δεν μπορεί να πάρει στοιχειοθετημένη απόφαση για μια μετοχή, χωρίς να διαβάσει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της επιχείρησης και οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις είναι μόνο τόσο καλές όσο η εταιρία που τις ελέγχει. Αν έχετε ανησυχίες για την ελεγκτική εταιρία, θα πρέπει ν' ανησυχείτε και για την αξία των μετοχών των επιχειρήσεων που ελέγχει . Ωστόσο, ο "ελεγκτικός κίνδυνος" είναι μια πολύ περιορισμένη έννοια, αφού εξετάζει μόνο την αξιοπιστία των εξωτερικών ελεγκτών, παραβλέποντας έτσι την αποτελεσματικότητα της δουλειάς των εσωτερικών ελεγκτών και της ελεγκτικής επιτροπής.

Η έρευνα "The Ethical Enterprise" που διεξήγαγε το Human Resource Institute για λογαριασμό της American Management Association σε 1.121 διευθυντικά στελέχη παγκοσμίως, ανέδειξε με σειρά σπουδαιότητας ως κυριότερους παράγοντες που συντελούν στη διεξαγωγή ανήθικης εταιρικής συμπεριφοράς:

1. τις πιέσεις από την εκτελεστική διοίκηση ή το Δ.Σ. για επίτευξη παράλογων στόχων ή χρονοδιαγραμμάτων,

2. την επιθυμία προώθησης της καριέρας τους,

3. την αυτοσυντήρησή τους,

4. την εργασία σ' ένα περιβάλλον κυνισμού ή πεσμένου ηθικού

5. την ακατάλληλη εκπαίδευση ή την άγνοια για αν μια πράξη είναι ανήθικη,

6. την έλλειψη συνεπειών σε περίπτωση που εντοπιστούν,

7. την ανάγκη να εκτελεστούν οι διαταγές των ανωτέρων,

8. την ανάγκη ομαδικής εργασίας και τις πιέσεις των συναδέλφων,

9. την επιθυμία κλοπής ή πρόκλησης ζημιάς στην επιχείρηση και (παραδόξως),

10. την επιθυμία υποβοήθησης της επιχείρησης να επιβιώσει!

Αυτά είναι συνήθη κίνητρα που οδηγούν χρηματοοικονομικούς διευθυντές να παρουσιάζουν πλασματικά χαμηλά κέρδη (κάνοντας λ.χ. μειωμένες αποσβέσεις σε υπερκοστολογημένα πάγια), στοχεύοντας στη φοροδιαφυγή ή το συμβιβασμό των εργαζομένων με μικρές μισθολογικές αυξήσεις. Κάπως έτσι εκλογικεύουν τις απάτες τους και οι εκτελεστικοί γενικοί διευθυντές, που διογκώνουν τα κέρδη για να καρπωθούν υψηλότερο bonus, να "πιάσουν τα νούμερα" που προβάλλουν οι αναλυτές, ή να εξασφαλίσουν δανεισμό που η επιχείρησή τους δεν δικαιούται. Οι τελευταίες περιπτώσεις, μαρτυρούν σίγουρα την ανεπάρκεια, ακόμα ίσως και τη συμμετοχή στο παιχνίδι των αριθμών, τόσο των εσωτερικών λογιστών, όσο και των εξωτερικών ελεγκτών.

ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΤΗΣ
Στο παράρτημα του Ελεγκτικού Προτύπου 99 (SAS 99) του AICPA  περιγράφεται το μοντέλο των παραγόντων που συντελούν στην εκδήλωση απάτης και συχνά αναφέρεται ως "Το Τρίγωνο της Απάτης". 

Σύμφωνα μ' αυτό για να εκδηλωθεί η απάτη προϋποθέτει:

• Κίνητρα ή πιέσεις που θα οδηγούσαν τους διοικούντες να παρακάμψουν τις δικλείδες εσωτερικού ελέγχου,

• Ευκαιρίες για να ενεργήσουν με τον τρόπο αυτό και

• Κλίμα εκλογίκευσης, που θα έκανε τους δράστες να πιστεύουν ότι δεν έκαναν κάτι πραγματικά ανήθικο.

Η "Αχίλλειος Πτέρνα" κάθε συστήματος δικλείδων ελέγχου των χρηματοοικονομικών αναφορών  εντοπίζεται στην απλή αλήθεια ότι: αφού η διοίκηση έχει τη δύναμη να τις θεσμοθετήσει, μπορεί και να τις παρακάμψει. 

Ειδικά όταν οι γενικοί ή οι χρηματοοικονομικοί διευθυντές είναι διασημότητες, όπως π.χ. ήταν ο Bernard Ebbers, CEO της WorldCom, ο κίνδυνος απάτης αυξάνεται, καθώς τέτοια άτομα μπορεί να πιστέψουν ότι είναι παντοδύναμα και λόγω της αίγλης τους, στο απυρόβλητο της δημόσιας κριτικής και των ελεγκτικών μηχανισμών. 

Συνήθως, όταν λείπουν χρήματα από το ταμείο, κύριοι ύποπτοι για το "ξάφρισμα"  θεωρούνται οι λογιστές, αλλά πρέπει πάντα να θυμόμαστε ότι ανάλογη δυνατότητα έχει και η διοίκηση, εφόσον παρακάμπτει τους ελέγχους. Πριν ο ελεγκτής επιχειρήσει να ελέγξει εγγραφές και βιβλία για το ενδεχόμενο απάτης, μπορεί ν' αποκομίσει μια πρώτη εντύπωση για την εταιρία, απλά παρατηρώντας το κλίμα που επικρατεί σ' αυτή. 

Υπάρχουν συγκεκριμένες ενδείξεις, που θα πρέπει να προβληματίσουν τους εσωτερικούς ελεγκτές για την πιθανότητα διάπραξης απάτης. 

Όταν διαπιστωθούν κάποια απ' αυτά τα συμπτώματα, θα πρέπει να επακολουθήσει διακριτική έρευνα, έτσι ώστε να μαζευτούν αρκετές πληροφορίες χωρίς να πληγεί η δημόσια εικόνα της επιχείρησης ή να το πληροφορηθεί πρόωρα ο ελεγχόμενος.

• Η ξαφνική αύξηση της περιουσίας ενός υπαλλήλου, μπορεί να είναι ύποπτη. Καινούρια πολυτελή αυτοκίνητα και πανάκριβα ρολόγια είναι συνήθως εύκολο να εντοπιστούν και αποτελούν αγαπημένα παιχνίδια των καταχραστών. 

• Λ.χ. στο Πάντειο Πανεπιστήμιο, εκδίδοντας πλαστά τιμολόγια, υπεξαίρεσαν 8 εκ. ευρώ από την περιουσία του ιδρύματος, με τα οποία αγόρασαν από τζάκι και τζακούζι μέχρι και Φεράρι! 

• Παρόμοια ήταν και η περίπτωση του Dennis Kozlowski, CEO της Tyco, ο οποίος ανάμεσα στα άλλα, διοργάνωσε με έξοδα της εταιρίας γενέθλιο πάρτι για τη γυναίκα του, στο νησί Σαρδηνία, κόστους 2,1 εκ. δολαρίων. Παρόμοια και η περίπτωση του γάμου πρώην Έλληνα Υπουργού που κόστισε αρκετά δισεκατομμύρια (σε δραχμές).

• Συμπεριφορικές αλλαγές επίσης όπως η ξαφνική τάση απομονωτισμού, η καθυστέρηση αποχώρησης από την εργασία χωρίς εμφανή λόγο ή η παράκαμψη εταιρικών πολιτικών και διαδικασιών, ενδέχεται να είναι προβληματικές. Παρόμοια προσοχή χρειάζεται όταν κάποιος υπάλληλος κρατάει στάση περιφρονητική απέναντι στους ελέγχους, θεωρώντας ότι οι κανονισμοί δεν ισχύουν γιαυτόν.

• Ιδιαίτερα περίεργο είναι ν' αντιμετωπίζει η επιχείρηση σοβαρές ελλείψεις ρευστότητας, ακόμα και σε περιόδους που αυξάνονται οι πωλήσεις της.

• Ένδειξη παραποίησης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή και προσπάθεια νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες μπορεί ν' αποτελεί η αφύσικα υψηλή ευημερία της επιχείρησης όταν δραστηριοποιείται σε κλάδο με χαμηλές πωλήσεις και περιθώρια κέρδους.

• Αυτόματα πρέπει να εξετάζονται οι τελευταίες κινήσεις και ο λόγος ύπαρξης τραπεζικών λογαριασμών της επιχείρησης που μένουν άδειοι ή δεν κινούνται για πολύ καιρό. Τέτοιοι ξεχασμένοι λογαριασμοί μπορεί να χρησιμοποιήθηκαν για να μεταφερθούν παράνομα ποσά εκτός επιχείρησης.

• Δέουσα προσοχή οφείλει να επιδείξει ο ελεγκτής λογιστής στην εύρεση ανακριβώς καταγραμμένων συναλλαγών. Αυτές μπορεί να περιλαμβάνουν καταχώρηση λανθασμένων ποσών, χρέωση λογαριασμών που παραβαίνουν εταιρικές πολιτικές, ή συμπερίληψη εξόδων σε λανθασμένη λογιστική χρήση. Εξίσου, πρέπει ν' ανιχνεύεται και η ορθότητα μεγάλων προσαρμογών - ανατιμήσεων των περιουσιακών στοιχείων στο τέλος της χρήσης. Μειωμένη πρέπει να θεωρείται και η αξιοπιστία λογιστικών εγγραφών όταν δεν τεκμηριώνονται με αποδεικτικά αρχεία, ή όταν αυτά είναι φωτοαντίγραφα. Η εύρεση λαθών άλλωστε στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις αποτελεί πρώτης τάξης ευκαιρία για την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας και την αναθεώρηση των δικλείδων ελέγχου.

• Η πρόσβαση στο πληροφοριακό σύστημα (τοπική ή απομακρυσμένη) αργά τη νύχτα πρέπει να καταγράφεται αυτόματα. Επίσης, ένας υπάλληλος που έρχεται στη δουλειά πάντοτε νωρίτερα και φεύγει αργότερα απ' όλους τους άλλους, ή αρνείται να πάρει τις προβλεπόμενες από το νόμο ημέρες άδειας, μπορεί να προσπαθεί να καλύψει κάποια παρατυπία του. Είναι ευκολότερο για οποιονδήποτε να "τροποποιήσει" αρχεία και καταστάσεις όταν οι υπόλοιποι δεν θα είναι εκεί και δυσκολότερο να κουκουλώσει την απάτη όσο λείπει.

• Συνεχόμενα παράπονα για τα υπόλοιπα λογαριασμών πελατών είναι πιθανό να υποδεικνύουν ότι κάποιος πειράζει τ' αρχεία τους ή ότι κλέβει χρήματα απ' αυτούς.

• Σ' επίπεδο διοίκησης, η ενασχόληση κάποιου στελέχους με διαχειριστικά ζητήματα που είναι εμφανώς υποδεέστερα από το επίπεδο ευθύνης του, μπορεί να υποδηλώνει απόπειρα συγκάλυψης πληροφοριών.

Αν και ο κίνδυνος από απάτες πάντα θα υπάρχει, τα Δ.Σ. και οι ελεγκτικές τους επιτροπές δεν μπορούν πλέον να ισχυριστούν ότι έκαναν τη δουλειά τους με τη δέουσα προσοχή, αν δεν προβούν σε μια σειρά από ενέργειες για τη διαχείριση και ελαχιστοποίηση αυτού του κινδύνου. 

Το AICPA προτείνει σχετικά:

• να διατηρείται το κατάλληλο επίπεδο σκεπτικισμού,

• να ενδυναμώνεται η κατανόηση της ελεγκτικής επιτροπής για την επιχείρηση,

• να διενεργείται κατιδεασμός  για τους κινδύνους απάτης,

• να χρησιμοποιείται ο κώδικας συμπεριφοράς για ν' αξιολογείται η κουλτούρα πίσω από το σχηματισμό των χρηματοοικονομικών αναφορών,

• να διασφαλίζεται ότι η επιχείρηση καλλιεργεί ένα έντονο πρόγραμμα εταιρικής κατάδοσης και

• ν' αναπτύσσεται ένα ευρύ δίκτυο πληροφοριών και ανατροφοδότησης.

Προς αυτή την κατεύθυνση επιβάλλεται να θεσμοθετηθούν αντικίνητρα για τους εργαζόμενους στα πλαίσια μιας ξεκάθαρης πολιτικής ενάντια στην απάτη, συμβατής με τον κώδικα δεοντολογίας της εταιρίας και να διατηρείται στάση μηδενικής ανοχής απέναντι στους παραβάτες. 

Σ' έρευνα της Ernst & Young  από την Παγκόσμια Έρευνά της για την Απάτη, ότι ενώ το 90% των ερωτηθέντων επιχειρήσεων πίστευε ότι οι δικλείδες ασφαλείας τους ήταν αρκετά σφιχτές ώστε να εντοπίζουν και να προλαμβάνουν την απάτη, μόνο το 40% ακολουθούσε κάποια επίσημη και τεκμηριωμένη πολιτική ενάντια στην απάτη. Στο πλαίσιο αυτό είναι σκόπιμο να δημοσιοποιούνται οι πράξεις και οι συνέπειες τους, έτσι ώστε οι υπόλοιποι να μαθαίνουν απ' αυτές. Παράλληλα, πρέπει να θεσμοθετηθούν πολιτικές διά βίου μάθησης και εκπαίδευσης μ' έμφαση στην επαγγελματική ηθική και δεοντολογία.

Η ύπαρξη κώδικα δεοντολογίας είναι μόνο το πρώτο βήμα προς τη δημιουργία υγιούς κουλτούρας ηθικής διακυβέρνησης και βέβαια δεν αποτελεί πανάκεια. Απλά πρέπει να επισημανθεί ότι η Enron είχε καταρτίσει αναλυτικό κώδικα 64 σελίδων, αλλά είναι αμφίβολο αν ποτέ τον πήρε κάποιος υπόψη σοβαρά. 

Ένας αποτελεσματικός κώδικας δεοντολογίας τυπικά περιλαμβάνει :

• Μια δήλωση από το CEO ότι η επιχείρηση δεσμεύεται στη διεξαγωγή του επιχειρείν με ακεραιότητα, σύμφωνα με τα υψηλότερα ηθικά πρότυπα και σε συμμόρφωση μ' όλους τους ισχύοντες νόμους, κανόνες και διατάξεις. Έτσι μεταδίδεται ο απαιτούμενος "ρυθμός από την κορυφή".

• Πρακτικά παραδείγματα καταστάσεων που μπορεί ν' αντιμετωπίσει ένα άτομο, και καθοδήγηση για να επεξηγείται πώς ο κώδικας θα έπρεπε να εφαρμόζεται σε κάθε περίπτωση.

• Μια συζήτηση των ρόλων που παίζουν οι πολιτικές, η δομή, η διαχείριση κινδύνων και οι εσωτερικοί έλεγχοι της επιχείρησης στη διασφάλιση της συμμόρφωσης με τα ηθικά πρότυπα της επιχείρησης, περιλαμβάνοντας το ρόλο της προσωπικής ευθύνης για προσκόλληση με τον κώδικα.

• Αναγνώριση των ευθυνών της εταιρίας απέναντι στους μετόχους, εργαζόμενους, πελάτες της και τους υπόλοιπους ενδιαφερόμενους.

• Απαγόρευση ή / και απαίτηση γνωστοποίησης των συγκρουόμενων συμφερόντων.

• Απαγορεύσεις ή / και περιορισμοί στη χρήση εμπιστευτικών και προνομιακών πληροφοριών.

• Εταιρικές καθοδηγητικές γραμμές, περιλαμβανομένων πολιτικών για τις δαπάνες, τη χρήση κεφαλαίων, τη διαπραγμάτευση "εκ των έσω" κ.λπ."

Οι πιο κοινές τεχνικές περιλαμβάνουν:

• Βελτιωμένες δικλείδες ελέγχου πληροφορικής τεχνολογίας,

• Ελέγχους των συστάσεων για νέους υπαλλήλους, 

• Εφαρμογή του εταιρικού κώδικα συμπεριφοράς,

• Αυξημένη χρήση ανάλυσης κινδύνων και

• Παρακολούθηση της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας.
ΠΕΡΙΠΤΩΣΙΟΛΟΓΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΚΑΝΔΑΛΩΝ
Η ανηθικότητα της "δημιουργικής λογιστικής"
Enron & Arthur Andersen 

Οι μακρόχρονες επαφές, ανταλλαγές πληροφοριών και επιλύσεις προβλημάτων μεταξύ ελεγκτών, λογιστών και διοίκησης, μπορεί να δημιουργήσουν υπέρμετρη οικειότητα, ικανή να επηρεάσει την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
Παράδειγμα προς αποφυγή σ' αυτόν τον τομέα αποτελεί η Enron, ή μετοχή της οποίας έφτασε λίγο πριν την χρεοκοπία της στα 84,87 δολάρια, κάνοντας τους αναγνώστες του περιοδικού Fortune να την ψηφίσουν ως την πιο σεβαστή και καινοτόμο εταιρία στις ΗΠΑ.

Πολλοί από τους υπαλλήλους της Enron εργάζονταν προηγουμένως για την Arthur Andersen, ενώ ταυτόχρονα οι εν ενεργεία ελεγκτές διατηρούσαν μόνιμα γραφεία μέσα στο κεντρικό κτήριο της Enron, καθώς, εκτός από τις συμβουλευτικές υπηρεσίες και τον εξωτερικό έλεγχο, τους είχε ανατεθεί με outsourcing και ο εσωτερικός της έλεγχος.

Δηλαδή, είχαν κληθεί οι ίδιοι άνθρωποι να ελέγξουν και να πιστοποιήσουν τους εαυτούς τους. 
Όπως παρατηρεί ένας πρώην εσωτερικός λογιστής της Enron, ο Kevin Jolly, "Νομίζαμε ότι ήταν υπάλληλοι της Enron ... Περπατούσαν και μιλούσαν σαν κι εμάς ... οι διαχωριστικές γραμμές ήταν πολύ αμυδρές" . 

Εύλογα προκύπτει το ερώτημα: "Τι έκανε η ελεγκτική επιτροπή του Δ.Σ. για ν' αστυνομεύσει αυτό το χάος;" Φαίνεται ότι τα μέλη της έχασαν την ανεξαρτησία τους για να διατηρήσουν τους υπέρογκους μισθούς τους, που για κάποιους ξεπερνούσαν τα 300.000 δολάρια σε μετρητά και μετοχές. Έτσι, είχε δημιουργηθεί ισχυρό αντικίνητρο στο ν' ασκήσουν ουσιαστικό έλεγχο στη διοίκηση, που τους αποζημίωνε τόσο πλουσιοπάροχα. Η USA Today έγραψε ότι "Με τόσα πολλά χρήματα να διακυβεύονται, καθένας θα ήταν διστακτικός να δημιουργήσει ζήτημα". Κατέληξαν λοιπόν οι λογιστές ν' αφιερώνουν περισσότερο χρόνο στο σκίσιμο εγγράφων και στην παραποίηση λογιστικών εγγραφών, παρά στην υπηρέτηση των αναγκών πληροφόρησης του κοινού.

Στο φιάσκο της Enron, που εξανέμισε 25.000 θέσεις εργασίας και 1.000.000.000 δολάρια από τις συντάξεις των εργαζομένων, χρησιμοποιήθηκε επίσης η απάτη κατά την οποία μια εταιρία δημιουργεί θυγατρικές "ειδικού σκοπού" (SPE) προκειμένου συνήθως ν' αποκρύψει από τις ενοποιημένες της χρηματοοικονομικές καταστάσεις στοιχεία του παγίου ενεργητικού ή μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις (OBSA - Off Balance Sheet Activities). Αφού δεν εμφανίζονται πουθενά οι OBSA, η εταιρία αυτή είναι σε θέση να παρουσιάσει ψευδώς μεγαλύτερα κέρδη. 

Πιο συγκεκριμένα, η Enron εκτιμάται ότι απέκρυψε τις δραστηριότητες περίπου 900 από τις 3.500 θυγατρικές της, καταφέρνοντας έτσι να δημοσιεύσει ομαλή αύξηση κερδών από το 1999 ως το 2000 της τάξης των 979.000.000 δολαρίων. Απ' αυτά, τα 926.000.000 δολάρια (94,6% του αρχικά δημοσιευμένου κέρδους!) προέκυψαν από το λογιστικό τρικ που περιγράφηκε και όχι από πραγματικές κερδοφόρες δραστηριότητες. 
Το κουτί της Πανδώρας άνοιξε για την εταιρία στις 16 Οκτωβρίου 2001, όταν αναγκάστηκε ν' αναθεωρήσει προς τα κάτω τα περιουσιακά της στοιχεία κατά 1.200.000.000 δολάρια.

Αποφεύγοντας η Enron να ενοποιήσει, ως όφειλε, τις χρηματοοικονομικές της καταστάσεις μ' εκείνες των θυγατρικών "ειδικού σκοπού" (SPE) παρανομούσε κυρίως με 2 τρόπους:

• Τις έβαζε ν' αγοράζουν τα πάγια της που έχαναν την αξία τους (τιτλοποίηση ενεργητικού, ακολουθώντας τη "light asset strategy" που της πρότεινε η McKinsey), με χρήματα που είχαν δανειστεί από τρίτους πιστωτές, αποφεύγοντας έτσι να μειώσει τα κέρδη της κατά τα ποσά των ζημιών και ταυτόχρονα βελτιώνοντας με τα ξένα δανεικά τη ρευστότητά της  και

• Μεταβίβαζε σ' αυτές πακέτα μετοχών της, που αγόραζαν με γραμμάτια. Στη συνέχεια, τα χρησιμοποιούσαν για ν' απομονώσουν και να περιορίσουν τον χρηματοοικονομικό κίνδυνο άλλων επενδύσεών της Enron. Αν αυτό είχε γίνει με πραγματικά, δικά τους λεφτά, δεν θα υπήρχε κανένα πρόβλημα. Όταν, όμως, η τιμή της μετοχής της Enron άρχισε να πέφτει, η προστασία που θα έπρεπε να προσφέρουν κατέστη αδύνατη. Την ημέρα της κατάρρευσης η τιμή της μετοχής ήταν 72 cents, ενώ ένα χρόνο πριν είχε φτάσει τα 75 δολάρια.

Τα όσα τραγικά επακολούθησαν είναι λίγο ως πολύ αναμενόμενα: Η Arthur Andersen, η πέμπτη μεγαλύτερη λογιστική εταιρία της Αμερικής, με 85.000 υπαλλήλους παγκοσμίως, έχασε την άδεια λειτουργίας στο Τέξας, έμεινε χωρίς πελάτες και αναγκάστηκε να κλείσει, μετά την καταδίκη της για παρεμπόδιση της δικαιοσύνης, στις 15 Ιουνίου 2002, επειδή κατάστρεψε τα αρχεία ελέγχων της Enron. Ο Kenneth Lay , ιδρυτής της Enron, πέθανε από καρδιακή προσβολή στις 5.7.2006, μη μπορώντας να αντέξει τις 10 καταδικαστικές αποφάσεις για απάτη, συνομωσία και παραπλάνηση τραπεζών, ενώ ο γενικός διευθυντής της Jeffrey Skilling καταδικάστηκε σε 24 χρόνια και 4 μήνες φυλάκιση στις 23.10.2006 και είδε την περιουσία του να ρευστοποιείται για να πληρωθούν αποζημιώσεις. Σ' αυτό βοήθησε και ο CFO της Enron Andrew Fastow, που καταδικάστηκε μόνο σε 10 χρόνια φυλάκιση, σε αντάλλαγμα της συνεργασίας που παρείχε στις αρχές για να στηριχθεί η ενοχή του Skilling. Το μόνο ευτύχημα μέσα σ' όλο αυτό το χάος είναι ότι μέσα από τις στάχτες της Andersen αναδύθηκε, υπό την ηγεσία του επί 30 χρόνια υπαλλήλου της Gary E. Holdren, η Harold Consulting, με αρκετή πια εμπειρία ώστε ν' αποφύγει τα λάθη του παρελθόντος.

WorldCom 

Το 1996 η Betty Vinson  προσλήφθηκε ως λογίστρια σε μια μικρή επιχείρηση που ειδικευόταν στις υπεραστικές τηλεφωνικές κλήσεις. Η μικρή αυτή επιχείρηση έμελλε να εξελιχθεί στο γίγαντα των τηλεπικοινωνιών WorldCom, που χρεοκόπησε στις 22.7.2002 κάτω από το βάρος λογιστικών απατών ύψους 11.000.000.000 δολαρίων. Η Vinson πολύ σύντομα απέκτησε τη φήμη της σκληρά εργαζόμενης και ευσυνείδητης υπαλλήλου, που "θα έκανε ό,τι κι αν της ζητούσες", όπως αναφέρει πρώην συνεργάτης της. Μέσα σε 2 χρόνια από την πρόσληψή της προήχθη σε Διευθύντρια του Λογιστικού Τμήματος, με βασικά καθήκοντα την καταγραφή 3μηνιαίων αποτελεσμάτων και την ανάλυση των λειτουργικών εξόδων και των προβλέψεων (αποταμιευτικοί λογαριασμοί που χρησιμοποιούνται για κάλυψη συγκεκριμένων δαπανών). Από τη νέα της θέση λογοδοτούσε άμεσα στον Buford Yates, όπως και ο υπεύθυνος λογιστής για τα πάγια κεφάλαια, Troy Normand.

Τα δεδομένα της εργασίας τους άλλαξαν δραματικά στα μέσα του 2000, με τη διαφαινόμενη κρίση του κλάδου τηλεπικοινωνιών και τα υπέρογκα τέλη ενοικίασης (leasing) ξένων τηλεφωνικών δικτύων, που διαρκώς αυξάνονταν ως ποσοστό των εσόδων. Σοβαρό χτύπημα δέχτηκε επίσης η ρευστότητα της εταιρίας το τρίτο 4μηνο του 2000, όταν χρεοκοπημένοι πελάτες άφησαν απλήρωτους λογαριασμούς αξίας 685 δις δολαρίων. Για ν' απαντήσουν σ' αυτές τις πιέσεις, οι Vinson, Normand και Yates επιδόθηκαν σε προσπάθειες μείωσης των δαπανών, καταφέρνοντας τελικά να εξοικονομήσουν 50.000.000 δολάρια, ποσό ελάχιστο συγκριτικά με το στόχο κερδών που ανερχόταν σε πολλές εκατοντάδες εκατομμύρια δολάρια.

Τον Οκτώβριο ο Yates ενημέρωσε τους 2 υφιστάμενούς του ότι πρόθεση του Controller David Myers και του CFO Scott Sullivan ήταν να χρησιμοποιηθούν 828.000.000 δολάρια από το λογαριασμό προβλέψεων για τα τέλη ξένων δικτύων, προκειμένου να καλυφθούν άλλα τρέχοντα οργανικά έξοδα. Η ενέργεια αυτή θα αντιστοιχούσε σε πλασματική αύξηση των εσόδων για το 3μηνο και αντίστοιχη μείωση των εξόδων. Αρχικά οι Vinson και Normand εξέφρασαν τις επιφυλάξεις τους, καθώς οι λογαριασμοί προβλέψεων για ζημιές δημιουργούνται όταν η διοίκηση έχει βάσιμο λόγο να πιστεύει ότι αναμένονται προβλήματα σε κάποια επιχειρηματική μονάδα και η χωρίς λόγο μείωσή τους αποτελεί κακή λογιστική πρακτική. Η μεταφορά τελικά έγινε όταν ο Yates, αν και δήλωσε ότι δεν αισθανόταν άνετα, συμφώνησε, καθώς ο CFO τον είχε διαβεβαιώσει ότι τίποτα ανάλογο δεν θα συνέβαινε ξανά.

Στις 26.10.2000, όταν η επιχείρηση ανακοίνωσε τα αποτελέσματα του 3ου 3μήνου, οι 2 λογιστές έκαναν γνωστή στον Yates την πρόθεσή τους να παραιτηθούν. Σε σύντομη συνάντηση στο διάδρομο που είχε μαζί τους ο CEO Bernard Ebbers, ορκίστηκε ότι δεν θα τους ξανάβαζε σ' αυτή τη θέση, ενώ όταν τους κάλεσε ο CFO στο γραφείο του για να τους μεταπείσει, τους εξήγησε ότι βρίσκονταν στο μέσο μιας προσπάθειας εξυγίανσης και θα ήταν ελεύθεροι να φύγουν όταν αυτή τελειώσει, αλλά όχι πριν. Ανέλαβε όλη την ευθύνη για τις πράξεις τους και τους καθησύχασε για άλλη μια φορά, λέγοντας ότι δεν έκαναν στην ουσία κάτι παράνομο και ότι δεν υπήρχε περίπτωση να τους ζητηθεί ξανά να επέμβουν στους λογαριασμούς, αφού οι προβλέψεις για το τελευταίο 3μηνο είχαν ήδη μειωθεί περίπου στο μισό.

Αν επέμενε στην απόφασή της η Vinson θα έπρεπε ν' απαρνηθεί το μισθό της, που ήταν πολλαπλάσιος αυτού που έπαιρνε ο τυπογράφος σύζυγός της και να εμπλακεί στη διαδικασία της ανεργίας που πλήττει συγκεκριμένες ηλικίες. Μ' αυτά τα δεδομένα εκλογίκευσε στη συνείδησή της την απάτη, βασιζόμενη και στη φήμη (ως εκείνη τη στιγμή) του Sullivan ως CFO και συνέχισε κανονικά την εργασία της. Όταν όμως έφτασε το τέλος του πρώτου 3μήνου 2001, ήταν πλέον εμφανές ότι θα έπρεπε να ετοιμάσει και άλλες παραπλανητικές καταστάσεις. Τα έσοδα εξακολουθούσαν να μειώνονται, το κόστος ενοικίασης γραμμών ως ποσοστό των εσόδων βρισκόταν πολύ πάνω από το στόχο του 42%, περιθώρια μείωσης του κόστους λειτουργίας δε διαφαίνονταν και τα παχιά αποθεματικά για ζημιές δεν ήταν πλέον διαθέσιμα.

Όλ' αυτά δημιουργούσαν μια "μαύρη τρύπα" 771.000.000 δολαρίων.

Για ν' αναστρέψει τη ζοφερή αυτή κατάσταση ο CFO κατέφυγε πάλι στον εικονικό παράδεισο της "δημιουργικής λογιστικής". Οι Γενικά Παραδεκτές Λογιστικές Αρχές θα επέβαλαν να λογιστεί η ενοικίαση των γραμμών ως λειτουργικό έξοδο, μειώνοντας άμεσα το τρέχον κέρδος κατά 771 εκ. δολάρια. Ο Sullivan απεναντίας αποφάσισε να εμφανιστούν αυτά τα έξοδα ως κεφαλαιακές δαπάνες, που αποσβένονται μειώνοντας το εισόδημα σε μεγάλο βάθος χρόνου και άρα θα επηρέαζαν οριακά μόνο το τρέχον κέρδος. Κανείς από τους λογιστές δεν ήταν χαρούμενος με τη νέα απόφαση, αλλά παρά την αρχική τους άρνηση να την εκτελέσουν, τελικά αλλοίωσαν έτσι τις εγγραφές ώστε να φαίνεται ότι τον προηγούμενο Φεβρουάριο πραγματοποιήθηκαν αγορές κεφαλαίου (επένδυση στο ιδιόκτητο τηλεφωνικό δίκτυο). Η Vinson χωρίς να παραιτηθεί ή να ενημερώσει την κεφαλαιαγορά, ετοίμαζε το βιογραφικό της. Κατανοούσε ότι αυτή η κατάσταση δεν μπορούσε να συνεχίζεται για πάντα. Τα υπόλοιπα 3μηνα του 2001 δεν διέφεραν σε τίποτα από το πρώτο. Θέλοντας κάθε φορά οι λογιστές να πιστέψουν ότι αυτή είναι η τελευταία παρατυπία στην οποία υποχρεώνονται να προβούν, μετέφεραν στους κεφαλαιακούς λογαριασμούς 560 εκ δολάρια το δεύτερο 3μηνο, 743 εκ. το τρίτο και 941 εκ. το τέταρτο.

Εν τω μεταξύ οι συμπεριφορικές αλλαγές στη Vinson γίνονταν όλο και πιο έντονες: έχασε μόνιμα τον ύπνο της, αδυνάτισε αρκετά κιλά, το πρόσωπό της έδειχνε πρόωρα γερασμένο και αποτραβήχτηκε από τους υφισταμένους της, φοβούμενη μην αποκαλύψει κατά λάθος το μεγάλο μυστικό. Στις αρχές του 2002 μάλιστα (χωρίς αιτία) προήχθη από απλή Διευθύντρια σε Διευθύνοντα Σύμβουλο, με ετήσιο μισθό 80.000 δολάρια.

Όταν κυκλοφόρησε το οικονομικό πρόγραμμα του CFO για το 2002, έγινε ξεκάθαρο τουλάχιστο στους λογιστές, ότι δεν θα μπορούσαν να πιάσουν τους στόχους αν δεν έκαναν και νέες παράτυπες μεταφορές κεφαλαίων. Αλλά είχαν ήδη κάνει πολλά. Ο Yates, η Vinson και ο Normand συμφώνησαν αμετάκλητα να μην "ξαναπειράξουν" τα βιβλία και να βρουν καινούρια εργασία, οπουδήποτε αλλού. Οι εξελίξεις όμως τους πρόλαβαν. Στις 12.3.2002 η υποψιασμένη μετά το φιάσκο της Enron, Αμερικανική Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (SEC) ξεκινά έρευνες των λογιστικών πρακτικών της WorldCom, γεγονός που ακολουθήθηκε από την παραίτηση του Bernard Ebbers από CEO, στις 30.4.2002. Το τελικό χτύπημα ήρθε στις 17.6.2002, όταν η Cynthia Cooper, υπεύθυνη για τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρίας, μαζί με τον ανεξάρτητο ελεγκτή Glyn Smith δεν πήραν ικανοποιητικές απαντήσεις για τη σκοπιμότητα των μεταφορών. Στις 24.6.2002 η μετοχή της εταιρίας πέφτει κάτω του ενός δολαρίου, ενώ την επόμενη μέρα οι δικηγόροι της WorldCom ενημέρωναν τη SEC ότι οι 2 ελεγκτές εντόπισαν λογιστικές απάτες, που ουσιαστικά φούσκωναν το εισόδημα προ φόρων κατά περίπου 3.055.000.000 δολάρια το 2001 και 797.000.000 δολάρια το πρώτο 3μηνο του 2002.

Οι 3 λογιστές, εκπροσωπούμενοι από τον πρώην εισαγγελέα Joseph Hollomon, υπογράφουν δήλωση συνεργασίας, αποκαλύπτοντας τα πάντα στις αρχές του Mississippi, με αντάλλαγμα την επιείκειά τους. O Hollomon γνώριζε ότι τα δικαστήρια σ' αυτή την πολιτεία θα βασίζονταν στη συναίνεσή τους και θα τους αντιμετώπιζαν ως μάρτυρες κατηγορίας. Γιαυτό και τους έστειλε σε μια πανσιόν στην επαρχία Jackson, όπου έδωσαν ένορκες καταθέσεις σε βοηθό εισαγγελέα, παρουσία πράκτορα του FBI και αξιωματούχου της SEC.

Απεναντίας, οι δικαστικοί του Manhattan, που κέρδισαν τη δικαιοδοσία της εκδίκασης, συμπεριέλαβαν και τους λογιστές στη λίστα των κατηγορουμένων, με το σκεπτικό ότι αυτοί τελικά αποφάσισαν ν' αλλοιώσουν τους λογαριασμούς. Στις 10.10.2002 η Vinson και ο Normand δήλωσαν ένοχοι για αδικήματα που επισύρουν ποινές φυλάκισης μέχρι και 15 έτη. Όσο για τον CEO Ebbers, υπό την καθοδήγηση του οποίου έγιναν όλα, στα 63 του καταδικάστηκε σε ποινή 25ετούς φυλάκισης. Αν αυτός και οι λογιστές του είχαν ακολουθήσει εξαρχής την επαγγελματική δεοντολογία, τίποτα απ' όλα αυτά δεν θα είχε συμβεί.

Η ελληνική πραγματικότητα

Στην Ελλάδα είμαστε τυχεροί που δεν είδαμε κάποια επιχείρηση να χρεοκοπούν υπό το βάρος λογιστικών ατασθαλιών, όπως συνέβη στην Αμερική με την Enron και τη WorldCom. Έχουμε το πλεονέκτημα του "δεύτερου παίχτη". Μπορούμε ν' αποφύγουμε το φιάσκο που γεύτηκαν οι λογιστές στην άλλη μεριά του Ατλαντικού, μαθαίνοντας από τα λάθη τους.

Για λογαριασμό του μη κυβερνητικού οργανισμού Transparency International κατατάχθηκαν 178 κράτη . 

Ο μη κυβερνητικός οργανισμός Transparency International δημιούργησε το Δείκτη Αντίληψης της Διαφθοράς 

Με άριστα το 10, όσο υψηλότερο CPI έχει μια χώρα, τόσο μικρότερη είναι σε αυτή η κακοδιαχείριση της δημόσιας ισχύος για ίδιο όφελος. Η Ελλάδα καταλαμβάνει τη 78η θέση, με 3,5 βαθμούς CPI . 

Δεν μπορεί παρά να δημιουργεί αλγεινά συναισθήματα το γεγονός ότι βρισκόμαστε στην τελευταία θέση ανάμεσα στα παλιά 15 μέλη της Ε.Ε. και μόνο πάνω από την Πολωνία στο σύνολο της ΕΕ των 25. Ακόμα χειρότερα, είμαστε πίσω στον αγώνα κατά της διαφθοράς από θεωρητικά υποανάπτυκτες χώρες, όπως η Τυνησία, η Χιλή, η Μποτσουάνα, η Μαλαισία, το Κατάρ, Κουβέιτ και η Ν. Αφρική.

Η άποψη που λέει ότι η επαγγελματική δεοντολογία είναι πολυτέλεια, μας οδήγησε στη φούσκα του χρηματιστηρίου το 1999, στο παραδικαστικό κύκλωμα που τη συγκάλυψε, τις συμπαιγνίες στελεχών της επιτροπής ανταγωνισμού με διαπλεκόμενες γαλακτοκομικές εταιρίες, την παρακολούθηση των τηλεφωνικών συνομιλιών απλών πολιτών και του ίδιου ακόμα του πρωθυπουργού, το ξάφρισμα των αποθεματικών των ασφαλιστικών ταμείων με τα δομημένα ομόλογα, το χρηματισμό κυβερνητικών στελεχών από τη SIEMENS και το σκάνδαλο του Βατοπεδίου.

Φαίνεται ότι υπάρχει χάσμα ηθικής ανάμεσα στη νοοτροπία των Αμερικάνων φορολογούμενων πολιτών και των Ελλήνων. Η κατάσταση αυτή απαιτεί από τους Έλληνες φοροτέχνες και τους υπόλοιπους λογιστές ν' αναγνωρίσουν την κοινωνική τους ευθύνη και να αναπτύξουν επαγγελματική συνείδηση που προτάσσει το δημόσιο συμφέρον έναντι εκείνου του εκάστοτε πελάτη. Μόνο αν αποκτήσουν οι ίδιοι νοοτροπία ευθύνης θα μπορούν ν' αναμορφώσουν την αγορά, παρέχοντας συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα χρηστής διαχείρισης χρημάτων, κοινωνικά υπεύθυνων επενδύσεων , εσωτερικού ελέγχου, πρόληψης της απάτης, καταπολέμησης της νομιμοποίησης "βρώμικου χρήματος" και φυσικά δίκαιης φορολογίας. Έτσι θα περιοριστεί και η ανάγκη θέσπισης βίαιων κατασταλτικών μέτρων από το κράτος, όπως ήταν το θεσμικό πλαίσιο που επέτρεπε στα τέλη της 10ετίας του '90 στο ΣΔΟΕ να βάζει λουκέτο σ' επιχειρήσεις που πιάνονταν δεύτερη φορά στην ίδια χρήση να φοροδιαφεύγουν.

Το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδας, που εκδίδει τις αναγνωρίσεις των φοροτεχνικών, οφείλει πρώτο να περιφρουρεί το κύρος του επαγγέλματος και την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών, υποχρεώνοντας τα μέλη του να συμμορφώνονται με τη δεοντολογία που προτάσσει τη σπουδαιότητα του δημόσιου συμφέροντος. 

Ακόμα και το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών θέτει ως σκοπό του Κανονισμού Επαγγελματικής Δεοντολογίας των μελών του τη διασφάλιση της ποιότητας και διαφάνειας των παρεχόμενων υπηρεσιών για την προστασία τόσο του ηθικού και επαγγελματικού κύρους του ΣΟΕΛ και των μελών του, όσο και των νόμιμων δικαιωμάτων του κάθε ελεγχόμενου ή τρίτου που χρησιμοποιεί υποχρεωτικά ή προαιρετικά τις υπηρεσίες αυτές, χωρίς ν' αναφέρεται πουθενά στην προστασία του κοινού καλού. Αν οι επαγγελματικές ενώσεις των λογιστών δεν επιβάλλουν με δική τους πρωτοβουλία, ευθύνη και αυστηρή αυτοπειθαρχία στα μέλη τους, εκπαιδεύοντάς τα στην επαγγελματική δεοντολογία, προδιαγράφοντας κώδικες ηθικής και επιβάλλοντας πειθαρχικά μέτρα στους παραβάτες, ας μην εκπλαγούμε όταν "συμβεί" και η δική μας Enron.

Αρχικά, η ιδέα των κοινωνικά υπεύθυνων επενδύσεων ταυτίστηκε με την αποχή από τοποθετήσεις κεφαλαίων σε κλάδους παραγωγής όπλων, καπνού, ναρκωτικών, τζόγου και πορνογραφίας. Σταδιακά ενσωμάτωσε και περιβαλλοντικές ανησυχίες, όπως π.χ. την πρόκριση επενδύσεων σε ανανεώσιμες πηγές παραγωγής ενέργειας και την αποφυγή εταιριών που δοκιμάζουν τα προϊόντα τους σε ζώα.
Ο ΝΟΜΟΣ SARBANES - OXLEY (SARBANES - OXLEY ACT) 
Βασικά σημεία νομοθεσίας Sarbanes - Oxley 

Στις ΗΠΑ, το κυριότερο νομοθετικό πλαίσιο που θεσπίστηκε για την ενίσχυση και τον εκσυγχρονισμό του ελέγχου, με απώτερο σκοπό τη διασφάλιση μεγαλύτερης διαφάνειας και αποτροπής της λογιστικής απάτης, ήταν ο νόμος Sarbanes - Oxley (Sarbanes - Oxley Act), που ψηφίστηκε τον Ιούλιο του 2002 και κύριοι δημιουργοί του ήταν ο γερουσιαστής Paul Sarbanes και ο αντιπρόσωπος Michael Oxley. 

Ο νόμος αυτός δίνει ιδιαίτερη σημασία στο πληροφοριακό περιεχόμενο των δημοσιευόμενων λογιστικών καταστάσεων και της χρηματοοικονομικής ενημέρωσης των επενδυτών, σχετικά με την αποδοτικότητα των επιχειρήσεων και τις προοπτικές τους, αφού η ύπαρξη ποιότητας και αξιοπιστίας στην χρηματοοικονομική πληροφόρηση είναι απαραίτητη για την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της κεφαλαιαγοράς.
Ο νόμος Sarbanes - Oxley έχει ως στόχο την εξάλειψη των παραγόντων που οδηγούν σε φαινόμενα εξαπάτησης του επενδυτικού κοινού, μέσα από τον αυστηρό έλεγχο των επιτροπών λογιστικού ελέγχου, την ανεξαρτησία των ελεγκτών λογιστών, την ενίσχυση των εσωτερικών ελέγχων και της διαχείρισης των κινδύνων και την επιβολή ποινών που θ' αποτρέπουν αξιόποινες και καιροσκοπικές συμπεριφορές.

Ο Νόμος Sarbanes - Oxley (SOX) έχει 5 κύριους στόχους:

1. την ενίσχυση της ανεξαρτησίας των ελεγκτικών εταιριών,

2. τη βελτίωση της ποιότητας και της διαφάνειας των χρηματοοικονομικών καταστάσεων,

3. την ενίσχυση της εταιρικής διακυβέρνησης,

4. τη βελτίωση της αντικειμενικότητας των ερευνών και

5. την ενίσχυση της επιβολής των ομοσπονδιακών νόμων.

Πιο αναλυτικά:

Ο νόμος Sarbanes - Oxley, μεταξύ άλλων, επιβάλλει στους Διευθύνοντες Συμβούλους και στους Οικονομικούς Διευθυντές των εισηγμένων -σε χρηματιστήρια των ΗΠΑ- εταιριών να πιστοποιούν εγγράφως -εκτός ορισμένων περιπτώσεων- ότι:

• Οι γνωστοποιήσεις σε ορισμένα από τα υποβαλλόμενα προς το SEC (Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς των ΗΠΑ) δελτία δεν περιέχουν σημαντικά λάθη ή παραλείψεις,

• Έχουν εφαρμοστεί οι σχετικές διαδικασίες ελέγχου κατά τη συλλογή και παροχή των πληροφοριών που αφορούν τα δελτία αυτά και

• Έχουν πρόσφατα (εντός 90 ημερών πριν από την ημερομηνία υποβολής των δελτίων) αξιολογηθεί οι διαδικασίες και οι έλεγχοι διαφάνειας".

Τα βασικά σημεία του νόμου Sarbanes - Oxley είναι :

• Οι Επιτροπές Ελέγχου (Audit Committees), που πλέον θα πρέπει ν' αποτελούνται από ανεξάρτητα μέλη του Δ.Σ., υπόκεινται σε νέες διατάξεις σχετικά με το διορισμό ελεγκτών, τις απολαβές και την επίβλεψη τους. Λ.χ. απαγορεύεται ελεγκτές που διενεργούν έλεγχο σε μια εταιρία να παρέχουν συγχρόνως και μη-ελεγκτικές υπηρεσίες.

• Οι Γενικοί (CEO) και οι Οικονομικοί (CFO) Διευθυντές των εταιριών θα πρέπει να πιστοποιούν εγγράφως σε κάθε Δελτίο που περιλαμβάνει οικονομικές καταστάσεις και υποβάλλεται στη SEC (Αμερικάνικη Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς) [εκτός ορισμένων περιπτώσεων] την ακρίβεια των οικονομικών πληροφοριών που περιέχονται στο Δελτίο και την επάρκεια των σχετικών διαδικασιών και ελέγχων διαφάνειας της μονάδας τους.

• Εκτός ελάχιστων περιπτώσεων, οι εισηγμένες εταιρίες δεν επιτρέπεται να χορηγούν κανένα δάνειο στα στελέχη τους ή στα μέλη του Δ.Σ. Επίσης, δάνεια προς μέλη του Δ.Σ., που ήδη υπάρχουν, δεν επιτρέπεται ν' αυξηθούν, να τροποποιηθούν ή ν' ανανεωθούν.

• Οι εργαζόμενοι, τ' ανώτερα στελέχη και όλοι όσοι διαθέτουν πληροφορίες σχετικές με την πορεία της επιχείρησης θα πρέπει να γνωστοποιούν τυχόν συναλλαγές σε μετοχές των εταιριών τους εντός 2 ημερών μετά την ημερομηνία εκτέλεσης της συναλλαγής, για την αποτροπή φαινομένων inside information ή inside trading.

Οι εταιρίες θα πρέπει να γνωστοποιούν σε "άμεση και συνεχή βάση" επιπλέον πληροφορίες για την περιουσιακή διάρθρωση και τα αποτελέσματα εκμετάλλευσης της εταιρίας, εφόσον η Αμερικάνικη Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (SEC):

• θεωρεί ότι τέτοια επιπλέον πληροφόρηση είναι απαραίτητη για το κοινό συμφέρον ή για τους επενδυτές.

• κάθε Ετήσιο Δελτίο που υποβάλλεται στο SEC και περιλαμβάνει οικονομικά αποτελέσματα θα πρέπει να εμπεριέχει γνωστοποιήσεις για όλες τις σημαντικές διορθώσεις που πραγματοποιούνται από τους ορκωτούς ελεγκτές.

Πολλές πράξεις ορίζονται πλέον ως κακουργήματα όπως είναι: η παραποίηση ή καταστροφή αρχείων με πρόθεση την παρεμπόδιση της ορθής διενέργειας ελέγχων ή διαδικασιών πτώχευσης, η ηθελημένη μη διατήρηση όλων των αρχείων ελέγχου από Ορκωτό Ελεγκτή για 5 χρόνια όπως και η γνώση εκτέλεσης σχεδίου για την παραπλάνηση επενδυτών.

Ένα ακόμα σημαντικό στοιχείο που περιλαμβάνεται στο νόμο των Sarbanes -Oxley είναι η δημιουργία του Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB), ένα ανεξάρτητο όργανο ελέγχου και επίβλεψης των ελεγκτικών εταιριών. Όπως αναφέρεται  χαρακτηριστικά, το PCAOB είναι ένας κανονισμός (regulator) με "φοβερές δυνάμεις". Ελέγχεται μόνο από την Αμερικάνικη Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (SEC) και περιλαμβάνει νόμους και κανόνες που επηρεάζουν όλες τις πτυχές της ελεγκτικής βιομηχανίας, όπως ελεγκτικά πρότυπα και διαδικασίες, πρακτικές των ελεγκτικών εταιριών και διαδικασίες εσωτερικού ελέγχου. Επίσης έχει τη δυνατότητα για επιβολή πειθαρχικών ποινών στις ελεγκτικές εταιρίες. Το PCAOB είναι συγχρόνως νομοθέτης, αστυνομικός, δικαστής, και ένορκος, με απεριόριστες δυνάμεις πάνω στο έργο των ελεγκτικών εταιριών.

Η. Συμπερασματικά, ο Νόμος Sarbanes - Oxley αποτέλεσε για τις ΗΠΑ τη μεγαλύτερη και σημαντικότερη νομοθετική πράξη ως προς την κρατική παρέμβαση στις αγορές τίτλων, από την περίοδο της μεγάλης ύφεσης (1930) και την ίδρυση της Αμερικάνικης Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (SEC). Στοχεύει στην προστασία του επενδυτικού κοινού από παράνομες πράξεις των διαφόρων στελεχών των εισηγμένων εταιριών, στην αυστηρότερη εποπτεία της αγοράς και στην ενίσχυση, τη διαφάνεια και την ανεξαρτησία τόσο του εσωτερικού όσο και του εξωτερικού ελέγχου. Θέτει νέες βάσεις για την εταιρική διακυβέρνηση, μέσα από την περισσότερο αξιόπιστη και ποιοτικότερη παρουσίαση των λογιστικών καταστάσεων και αποτέλεσε τον οδηγό για παρόμοιες νομοθετικές διατάξεις στην Ευρωπαϊκή Ένωση και αλλού.

Τα κύρια θέματα που περιλαμβάνονται στο σύμφωνο Sarbanes - Oxley και οι προτάσεις που τίθενται αφορούν:

1. Την υιοθέτηση και εφαρμογή νέων προτύπων για τα Δ.Σ. των εταιριών και τις επιτροπές ελέγχου.

2. Την υιοθέτηση και εφαρμογή νέων λογιστικών προτύπων καθώς και νομικές κυρώσεις για τη διοίκηση των επιχειρήσεων.

3. Την εφαρμογή νέων ελεγκτικών προτύπων που ενισχύουν την ανεξαρτησία του ελεγκτή.

4. Την καθιέρωση νομικών κυρώσεων και την προστασία των στελεχών  που αποκαλύπτουν παρατυπίες, παρανομίες και σκευωρίες.

5. Τη δημιουργία ενός συμβουλίου παρακολούθησης, εξέτασης και εντοπισμού λογιστικών παραλείψεων και λαθών με την ονομασία Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB), που βρίσκεται κάτω από την επιμέλεια του SEC. Επιπλέον, το συμβούλιο αυτό αναλαμβάνει το ρόλο της λογιστικής τυποποίησης.

Στο σύμφωνο, μέσω του παραρτήματος 404, δίνεται, εκτός των άλλων, ιδιαίτερη σημασία στη διατήρηση και ενίσχυση της ανεξαρτησίας του ελεγκτή. Αναλυτικότερα, ορίζεται ότι το έργο των εξωτερικών ελεγκτών είναι ασυμβίβαστο με οποιαδήποτε άλλη παροχή υπηρεσιών, είτε αυτές είναι λογιστικές - χρηματοοικονομικές είτε νομικές. Επίσης, σύμφωνα με τις οδηγίες του παραρτήματος, απαγορεύεται ρητά η διεξαγωγή ελέγχου από μια ελεγκτική εταιρία σε περίπτωση κατά την οποία μέλος της συμμετείχε στην ελεγκτική διαδικασία της προηγούμενης χρήσης και τώρα είναι διοικητικό στέλεχος της επιχείρησης. Ταυτόχρονα, απαγορεύεται η διενέργεια εξωτερικού ελέγχου από τον ίδιο τον ελεγκτή για διάστημα μεγαλύτερο των 5 συνεχόμενων ετών, ενώ επιχειρείται επανακαθορισμός των σχέσεων ανάμεσα στις ελεγκτικές εταιρίες και τα audit committees.

Παραπέρα, ο νόμος επιτρέπει τη σύναψη συμφωνιών μεταξύ του εσωτερικού και εξωτερικού ελέγχου. 

Πιο συγκεκριμένα, ο εξωτερικός ελεγκτής μπορεί να εξετάζει, να θεωρεί και να ελέγχει τα αποτελέσματα της ανασκόπησης του εσωτερικού ελέγχου καθώς και ν' αξιολογεί την πληρότητα των διαδικασιών και των μηχανισμών που εφαρμόζονται. Με τη συνεργασία που δημιουργείται μεταξύ του εσωτερικού και εξωτερικού ελέγχου επιτυγχάνεται άμεσο οικονομικό όφελος για την ελεγχόμενη εταιρία, αφού μειώνεται το κόστος του εξωτερικού ελέγχου.

Αξίζει να σημειωθεί ότι το σύμφωνο έδωσε νέα πνοή στην εταιρική διακυβέρνηση, καθώς προσπάθησε να προστατεύσει τον επενδυτή και να στηρίξει τα δικαιώματα της μειοψηφίας. Ένας από τους βασικούς όρους που περιέχονται στο νόμο είναι η δημιουργία ανεξάρτητων ελεγκτικών εταιριών, στις οποίες συμμετέχει τουλάχιστο ένα άτομο με αποδεδειγμένες γνώσεις οικονομικών και λογιστικής, που θα κρίνει και θα ψηφίζει το έργο των ελεγκτών. Ένα μέλος θεωρείται ανεξάρτητο όταν δεν παίρνει οποιαδήποτε αμοιβή για συμβουλευτικές ή άλλες υπηρεσίες από την εταιρία και δεν είναι μέλος θυγατρικής ή συνδεμένης εταιρίας.

Μετά την υιοθέτηση της πράξης SOX, το θέμα της εταιρικής διακυβέρνησης βρέθηκε στο προσκήνιο ουσιαστικών συζητήσεων των κρατών που αποσκοπούν στη δημιουργία μιας σωστά οργανωμένης χρηματιστηριακής αγοράς και είχε ως συνέπεια τη θέσπιση νομοθετικών ρυθμίσεων για την αποτελεσματικότερη διευθέτηση του θέματος.

Συμπερασματικά, ο SOX έχει δημιουργήσει απαιτήσεις για ένα πιο αποτελεσματικό σύστημα εσωτερικού ελέγχου των χρηματοοικονομικών αναφορών των εισηγμένων εταιριών. Οι λειτουργίες του εσωτερικού ελέγχου συντελούν στη συμμόρφωση των εταιριών με τις απαιτήσεις για έλεγχο τεκμηρίωσης των ουσιωδών εσωτερικών ελέγχων των χρηματοοικονομικών αναφορών. Οι νέες κανονιστικές απαιτήσεις έχουν αυξήσει τη συμμετοχή των λειτουργιών εσωτερικού ελέγχου στους ελέγχους τεκμηρίωσης και στους ελέγχους συμμόρφωσης, εργασία που στο παρελθόν αποτελούσε αποκλειστική αρμοδιότητα των εξωτερικών ελεγκτών. Ακόμα, η δημιουργία του PCAOB είχε ως σκοπό ν' αναμορφώσει τον έλεγχο των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου και τα ίδια τα συστήματα χρηματοοικονομικής αναφοράς. Τέλος, η ενασχόληση των εσωτερικών ελεγκτών με τις διαδικασίες συμμόρφωσης, λόγω των αυξημένων απαιτήσεων για χρηματοοικονομική αναφορά και διακυβέρνηση των εταιριών, αύξησε τις υποχρεώσεις τους και περιόρισε το διαθέσιμο χρόνο τους.

Εναρμόνιση στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) και στην Ελλάδα με τη Νομοθεσία SOX

Ευρωπαϊκή Ένωση

Α. Στον απόηχο των οικονομικών σκανδάλων στις ΗΠΑ, πλέον, ακόμα και τα ανώτερα διευθυντικά στελέχη των μεγαλύτερων ευρωπαϊκών επιχειρήσεων αντιμετωπίζουν την πιθανότητα επιβολής αυστηρότατων ποινών  και τεράστιων προστίμων, αν οι εταιρίες τους δεν συμμορφωθούν με τις επιταγές των αμερικανικών κανονισμών. Η νομοθεσία των Sarbanes - Oxley, καλύπτει και τις περιπτώσεις ξένων εταιριών που δραστηριοποιούνται στα χρηματιστήρια των ΗΠΑ. Όπως και εκεί, έτσι και στην Ευρώπη οι διευθυντές (CEO's και CFO's) οφείλουν να πιστοποιούν την εγκυρότητα των δημοσιοποιούμενων πληροφοριών, είναι υπεύθυνοι για τις πράξεις των υπαλλήλων τους και φυσικά πρέπει να εγγυώνται την αποτελεσματικότητα των συστημάτων ελέγχου.

Στις ευρωπαϊκές επιχειρήσεις υπήρξαν ανάμεικτες αντιδράσεις. Στη Γαλλία, έχουν προβληθεί πολλές αντιρρήσεις, που τονίζουν τη διαφορά μεταξύ του SOX και των εγχώριων αρχών εταιρικής διακυβέρνησης. Ο βασικότερος προβληματισμός των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων είναι το υψηλότατο κόστος για την εγγραφή στα χρηματιστήρια των ΗΠΑ σε συνδυασμό με το κόστος συμμόρφωσης με το SOX, ο συνδυασμός των οποίων δεν εγγυάται την ευημερία τους, δηλαδή είναι αμφίβολο αν αυτή η επένδυση θ' αποδώσει. Γενικά, κανένας δεν μπορεί να ισχυριστεί ότι ο SOX ήταν η απάντηση στο "οικονομικό έγκλημα" αφού τα σκάνδαλα συνέχισαν ν' αποκαλύπτονται και μετά τη θέσπιση της νομοθεσίας και ούτε φάνηκε ν' αποκαθίσταται η εμπιστοσύνη του επενδυτικού κοινού στις επιχειρηματικές δραστηριότητες. Πάντα υπάρχουν καιροσκόποι που βρίσκουν πρόσφορο έδαφος και εκμεταλλεύονται τα κενά που δεν καλύπτουν οι νομοθεσίες. Έτσι, γίνεται αντιληπτό ότι η λύση δεν είναι η αυστηρή νομοθεσία αλλά η καλλιέργεια ενός κώδικα δεοντολογίας μέσα στην επιχείρηση για το "ευ επιχειρείν".

Ο αντίκτυπος της νομοθεσίας των Sarbanes - Oxley στην Ευρώπη απασχολεί ιδιαίτερα τους Ευρωπαίους επιχειρηματίες, επενδυτές και νομοθέτες. Οι συγκρούσεις αυτού του ρυθμιστικού πλαισίου με τα νομικά και κανονιστικά συστήματα της ΕΕ, πιθανώς να επέφερε περιορισμούς στις υπερατλαντικές σχέσεις και συναλλαγές, αλλά και αναστάτωση γύρω από την απόφαση για τη συμμόρφωση ή μη με τέτοιου είδους αυστηρούς κανόνες. Υπάρχει όμως και η λιγότερο πεσιμιστική άποψη, που υποστηρίζει ότι έχοντας υπόψη τη γενικότερη πίεση των διεθνών αγορών και την αυξανόμενη κριτική από το κοινό, οι περισσότερες ευρωπαϊκές κυβερνήσεις αναγκάζονται να επιταχύνουν τις ήδη καθυστερημένες διαδικασίες βελτίωσης των συστημάτων εταιρικής διακυβέρνησης.

Είναι γεγονός ότι όλα αυτά τα χρόνια, τα ιδιωτικά συμφέρονται εμπόδιζαν τη λήψη πρωτοβουλιών σε θέματα επίβλεψης των αγορών, των λογιστών και των προτύπων εταιρικής διακυβέρνησης. Ενώ οι αμερικανικές αρχές αντέδρασαν άμεσα και δυναμικά στα οικονομικά σκάνδαλα, οι Ευρωπαίοι χρειάστηκαν λίγο χρόνο μέχρι να συνειδητοποιήσουν ότι το φαινόμενο ήταν παγκόσμιο και μόνο μετά από συνεχή σκάνδαλα (Vivendi Universal, ABB και φυσικά η Parmalat), αποφάσισαν να εστιάσουν την προσοχή τους στις αδυναμίες των συστημάτων εταιρικής διακυβέρνησης. Μέχρι τότε όμως ο SOX ήταν ήδη γεγονός και όλες οι εισηγμένες εταιρίες και οι λογιστές είχαν συμμορφωθεί στις προβλέψεις του, που ήταν διαμετρικά αντίθετες με τα δεδομένα της ΕΕ.

Οι Ευρωπαίοι υπουργοί Οικονομικών αναγκάστηκαν να ζητήσουν ειδική μεταχείριση και εξαιρέσεις για τους οργανισμούς και τις εταιρίες ορκωτών λογιστών των μελών της ΕΕ. Είναι προφανές ότι το να ελέγχονται οι μεγάλες ελεγκτικές εταιρίες από την ΕΕ αλλά και από τις ΗΠΑ δεν ήταν και ό,τι καλύτερο. Θα ήταν πολύ πιθανό να δημιουργηθούν συγκρούσεις μεταξύ των 2 μηχανισμών, και οι οργανισμοί θα έπρεπε ν' αντιμετωπίσουν το μεγάλο δίλημμα με ποιο από τα 2 πλαίσια να συμμορφωθούν και σε ποια πρότυπα να δώσουν προτεραιότητα. Φυσικά ανακύπτει και το θέμα της ελεύθερης πρόσβασης των αμερικανικών αρχών στα έγγραφα / αρχεία των ευρωπαϊκών εταιριών, ενώ οι τελευταίες υποχρεούνται να τα διαχειρίζονται μ' εχεμύθεια. 

Έχουν γίνει δεκτά μόνο 2 αιτήματα του Υπουργείου Δικαιοσύνης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας. 

Το πρώτο αφορούσε τη δυνατότητα να εκλέγονται στο Δ.Σ. και εκπρόσωποι του εργατικού δυναμικού / κινήματος [ενώ σύμφωνα με το SOX πρέπει τα μέλη του Δ.Σ. να είναι ανεξάρτητα]. 

Το δεύτερο διατηρεί το δικαίωμα -της Γ.Σ.- των μετόχων να εκλέγουν τον εξωτερικό ελεγκτή. Απομένουν πολλά θέματα προς επίλυση, όπως οι απαιτήσεις για τις επιτροπές εσωτερικού ελέγχου, την ανεξαρτησία των ελεγκτών, την επικύρωση των χρηματοοικονομικών εκθέσεων, ακόμα και τους ίδιους τους εσωτερικούς ελέγχους.

Σε μια προσπάθεια για σύμπνοια με τις αμερικανικές επιταγές, οι νέες υποχρεώσεις ξεκαθαρίζονται από την 8η Οδηγία της ΕΕ (σύμφωνα με την οποία οι ελεγκτικές εταιρίες μεταξύ διαφορετικών χώρων οφείλουν να συνεργάζονται), ενώ η διαφάνεια των οικονομικών καταστάσεων, η σύνθεση του Δ.Σ. και η ενδυνάμωση των μετόχων είναι ζητήματα που πραγματεύεται το Corporate Governance Action Plan. Το επάγγελμα που επηρεάζεται περισσότερο από τις ανωτέρω αλλαγές δεν είναι άλλο από του εσωτερικού ελεγκτή.

Στις 21 Μαΐου 2003, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ενέκρινε το πρόγραμμα δράσης για τον εκσυγχρονισμό του εταιρικού δικαίου και της εταιρικής διακυβέρνησης σε κοινοτικό επίπεδο, με το οποίο ανήγγειλε την επιβεβαίωση της συλλογικής ευθύνης των μελών του Δ.Σ. εταιρίας, τη βελτίωση των πληροφοριών που θα πρέπει να παρέχονται από τις εταιρίες και την καθιέρωση της έκδοσης μιας εμπεριστατωμένης δήλωσης, αναφορικά με την εφαρμογή του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης. Το πρόγραμμα δράσης προσφέρει ένα σαφές και καλά σχεδιασμένο πλαίσιο που συνδυάζει τις νέες νομοθετικές πρωτοβουλίες που αναπτύχθηκαν εντός της ΕΕ. Το εν λόγω πρόγραμμα δράσης δίνει ιδιαίτερη προσοχή σε πρωτοβουλίες εταιρικής διακυβέρνησης που στοχεύουν στην ενδυνάμωση της εμπιστοσύνης στις αγορές κεφαλαίων.

Οι κύριοι στόχοι του προγράμματος δράσης είναι:

• η ενίσχυση των δικαιωμάτων των μετόχων και η προστασία των εργαζομένων, πιστωτών και τρίτων ενδιαφερομένων με τους οποίους συναλλάσσονται οι επιχειρήσεις, και παράλληλα η προσαρμογή των κανόνων εταιρικού δικαίου και εταιρικής διακυβέρνησης στις διάφορες κατηγορίες επιχειρήσεων.

• η ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων, με ιδιαίτερη προσοχή σε ορισμένα ειδικά διασυνοριακά ζητήματα.

Σύμφωνα με το πρόγραμμα δράσης, το ευρωπαϊκό κανονιστικό πλαίσιο για το εταιρικό δίκαιο και την εταιρική διακυβέρνηση χρειάζεται να εκσυγχρονιστεί λόγω της αυξανόμενης τάσης των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων να λειτουργούν διασυνοριακά στην εσωτερική αγορά, της συνεχιζόμενης ολοκλήρωσης της ευρωπαϊκής αγοράς κεφαλαίων, της ταχείας ανάπτυξης νέων τεχνολογιών πληροφόρησης και επικοινωνίας, της διεύρυνσης της ΕΕ και των επιζήμιων επιπτώσεων των πρόσφατων οικονομικών σκανδάλων.

Στις 14 Ιουνίου 2006, εκδόθηκε η Οδηγία 2006/46/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τροποποίηση της οδηγίας 78/660/ΕΚ του Συμβουλίου, περί των ετήσιων λογαριασμών εταιριών ορισμένων μορφών, και την οδηγία 83/349/ΕΚ του Συμβουλίου, σχετικά με τους ενοποιημένους λογαριασμούς. Στόχος της Οδηγίας είναι η περαιτέρω ενίσχυση της εμπιστοσύνης του κοινού στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και στις ετήσιες εκθέσεις που δημοσιεύονται από τις ευρωπαϊκές εταιρείες. Ως προς αυτό, οι μέτοχοι και λοιποί εταίροι χρειάζονται αξιόπιστες, πλήρεις και εύκολα προσβάσιμες πληροφορίες.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ανέλαβε τις ακόλουθες πρωτοβουλίες:

• Την εισαγωγή της υποχρέωσης κατάρτισης και ανακοίνωσης μιας ετήσιας δήλωσης εταιρικής διακυβέρνησης. Σύμφωνα με την παραπάνω Οδηγία, όλες οι εισηγμένες επιχειρήσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν στην ετήσια έκθεσή τους συνεκτική και περιγραφική δήλωση που να καλύπτει όλα τα βασικά στοιχεία που αφορούν την εφαρμογή του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, όπως περιγραφή των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου, τον βαθμό συμμόρφωσης σε σχέση με τον Κώδικα, τη σύνθεση και τον τρόπο λειτουργίας του Δ.Σ. και των Επιτροπών του κ.λπ.

• Την ανάπτυξη του νομοθετικού πλαισίου με σκοπό να υποστηριχθούν οι μέτοχοι στην άσκηση διαφόρων δικαιωμάτων, όπως λ.χ. υποβολή ερωτήσεων, υποβολή ψηφισμάτων, ψηφοφορία χωρίς παρουσία (με περιφορά), συμμετοχή σε γενικές συνελεύσεις με ηλεκτρονικά μέσα. Αυτές οι διευκολύνσεις προσφέρονται σ' όλους τους μετόχους στην ΕΕ και ως εκ τούτου πρέπει να επιλυθούν όλα τα προβλήματα που αφορούν τη διασυνοριακή ψήφο.

• Θέσπισε τη σύσταση, 2005/162/ΕΚ, με σκοπό την προώθηση του ρόλου των (ανεξάρτητων) μη εκτελεστικών ή εποπτικών διευθυντικών στελεχών. Τα κράτη μέλη καλούνται να πάρουν τα μέτρα που είναι αναγκαία για τη θέσπιση σε εθνικό επίπεδο, είτε μέσω της προσέγγισης "συμμόρφωση ή εξήγηση" είτε μέσω νομοθετικών ρυθμίσεων, και με τα πλέον ενδεδειγμένα για το νομικό τους περιβάλλον μέσα, διατάξεις σχετικά με το ρόλο των μη εκτελεστικών και των εποπτικών διοικητικών στελεχών, καθώς και των επιτροπών του διοικητικού ή του εποπτικού συμβουλίου.

• Θέσπισε τη σύσταση, 2004/913/ΕΚ, για την προώθηση κατάλληλου καθεστώτος αποδοχών των διοικητικών στελεχών των εισηγμένων εταιριών. Με την Οδηγία αυτή, τα κράτη μέλη καλούνται να θεσπίσουν κατάλληλο κανονιστικό σύστημα που να παρέχει στους μετόχους μεγαλύτερη διαφάνεια και επιρροή, και να προβλέπει κυρίως στη λεπτομερή ενημέρωση για τις επιμέρους αμοιβές.

• Δημιούργησε το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Εταιρικής Διακυβέρνησης για να προωθήσει το συντονισμό και τη σύγκλιση των εθνικών κωδίκων εταιρικής διακυβέρνησης και του τρόπου με τον οποίο αυτοί εφαρμόζονται και ελέγχονται.

Άλλες πρωτοβουλίες εταιρικής διακυβέρνησης προτεινόμενες από το πρόγραμμα δράσης καλύπτουν: καλύτερη πληροφόρηση για το ρόλο που διαδραματίζουν οι θεσμικοί επενδυτές στην εταιρική διακυβέρνηση, τόνωση της αρχής της αναλογικότητας μεταξύ κεφαλαίου και ελέγχου, παροχή στις εισηγμένες εταιρίες της επιλογής μεταξύ μονοεπίπεδων και πολυεπίπεδων διοικητικών διαρθρώσεων και ενίσχυση των ευθυνών των διευθυντικών στελεχών για τις βασικές οικονομικές και μη οικονομικές καταστάσεις. Το πρόγραμμα δράσης τονίζει το ενδιαφέρον που παρουσιάζει σε μια μεσοπρόθεσμη ή μακροπρόθεσμη προοπτική, η καταβολή προσπαθειών για την εγκαθίδρυση πραγματικής δημοκρατίας των μετόχων ενώ η Επιτροπή προτίθεται να προβεί σε μελέτη για τις συνέπειες μιας τέτοιας προσέγγισης. Η εταιρική διακυβέρνηση είναι τώρα ψηλά στην ημερήσια διάταξη της ευρωπαϊκής πολιτικής. Η καλή εταιρική διακυβέρνηση είναι μια ουσιαστική προϋπόθεση για την ύπαρξη ακεραιότητας και αξιοπιστίας σε μια εταιρία, είναι μέρος των σύγχρονων οικονομικών, της καλής διαχείρισης και του αποτελεσματικού εκσυγχρονισμένου εσωτερικού ελέγχου.

Η 8η οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Η ΕΕ οδηγήθηκε στην έκδοση αυτής της οδηγίας, μετά από τα οικονομικά σκάνδαλα που συγκλόνισαν τον επιχειρηματικό κόσμο τα τελευταία χρόνια. Σε μια προσπάθεια ν' αντικαταστήσει και την παλαιότερη οδηγία του 1984, θέσπισε μια σειρά προτύπων που "καθορίζουν τις αρμοδιότητες των ελεγκτών, διασφαλίζουν την ανεξαρτησία και δεοντολογία τους, εισάγουν την απαίτηση για εξωτερική πιστοποίηση / επικύρωση των λειτουργιών της επιχείρησης και υποστηρίζουν τη δυνατότητα του (ενδιαφερόμενου) κοινού να έχει εποπτεία των συναλλαγών και πράξεων της επιχείρησης. Η Κομισιόν θεωρεί ότι η παρουσία του PCAOB είναι ιδιαιτέρως σημαντική λόγω των παγκοσμιοποιημένων πλέον αγορών. Τα τελευταία χρόνια διεξάγονται συνεχείς διαπραγματεύσεις μεταξύ της ΕΕ και των PCAOB / SEC προκειμένου οι ευρωπαίοι ελεγκτές να μη χρειαστεί να εγγραφούν και στο (αμερικανικό) PCAOB και να θεωρηθεί ότι τα πρότυπα μεταξύ τους συγκλίνουν. Η 8η οδηγία, όπως και ο Sarbanes - Oxley Act, αποτελούσε μια λύση για την κλονισμένη εμπιστοσύνη του επενδυτικού κοινού και του επιχειρηματικού κόσμου στις αμφιλεγόμενες πρακτικές των εταιριών. Συμπληρωματικά στην οδηγία του 1984, που δεν καθορίζει το πώς πρέπει να διεξάγεται ένας έλεγχος, η νέα οδηγία διαμορφώνει νέες απαιτήσεις σχετικά με το επάγγελμα των ορκωτών λογιστών, και φυσικά για τις διαδικασίες που επικυρώνουν τα δημοσιοποιούμενα οικονομικά αποτελέσματα. Επιπρόσθετα, προωθεί τη συνεργασία μεταξύ των ελεγκτικών σωμάτων - κανονιστικών πλαισίων μεταξύ Ευρώπης και ΗΠΑ.

Ήδη, περισσότερες από 7.000 εγγεγραμμένες επιχειρήσεις υπόκεινται σε ετήσιους ελέγχους που εξετάζουν τη διαφάνεια της λειτουργίας τους, με στόχο να δημιουργηθεί ένα παγκοσμίως αναγνωρίσιμο πλαίσιο. Ουσιαστικά, διευρύνεται ο ρόλος του ελεγκτή και των διαδικασιών ελέγχου. 

Πιο συγκεκριμένα, απαιτείται:

• Οι κανονισμοί να εγκρίνονται από όλα τα κράτη - μέλη

• Οι ελεγκτές να εκπαιδεύονται συνεχώς σε εταιρικές, κοινωνικές νομοθεσίες, Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα και να υιοθετούν έναν αυστηρό κώδικα επαγγελματικής ηθικής

• Η ανεξαρτησία από την επιχείρηση που ελέγχεται

• Ν' αποφεύγονται συγκρούσεις συμφερόντων

• Τα κράτη μέλη να διαθέτουν συστήματα ερευνών (όπου κρίνεται απαραίτητο) και να καθορίζουν μέτρα αντιμετώπισης ή / και πάταξης

• Να υπάρχουν διαφανείς διαδικασίες διορισμού των ελεγκτών

• Να διευκολύνεται και να καταγράφεται η επικοινωνία

• Η έγγραφη δήλωση της εταιρίας για το σύστημα των εσωτερικών ελέγχων που διαθέτει

• Ν' αξιολογείται η αποτελεσματικότητα των ελέγχων

Υπάρχουν πολλές ομοιότητες μεταξύ της νομοθεσίας Sarbanes - Oxley και της 8ης οδηγίας, με κυριότερη την απαίτηση για τη συγκρότηση μιας επιτροπής ελέγχου μέσα σε κάθε εταιρία με τουλάχιστο 1 μέλος με ειδικότητα στα χρηματοοικονομικά. Ακόμα, και στα 2 πλαίσια περιλαμβάνονται προβλέψεις για εξωτερική επικύρωση των εσωτερικών ελέγχων, δημόσιες εγγραφές (πιστοποίηση) των ελεγκτών, πειθαρχικά συστήματα, περιορισμός των υπηρεσιών που μπορούν να προσφέρουν οι ελεγκτές και εναλλαγή των ελεγκτών για αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων. Πάντως, η ΕΕ δεν αντιμετωπίζει την οδηγία ως ακριβές αντίγραφο του SOX και δεν επιθυμεί να επιβάλλει στις επιχειρήσεις το βάρος της γραφειοκρατίας που τον χαρακτηρίζει. Επιπλέον, επιχειρεί να διατηρήσει και τη διαφορετικότητα στην κουλτούρα κάθε επιχείρησης, αποφεύγοντας την εξομοίωση σ' ένα και μόνο πλαίσιο.

Ελλάδα

Στη χώρα μας οι σχετικές μεταρρυθμίσεις εισήχθηκαν με το νόμο 3016/2002, όπως ισχύει. Ο νόμος 3016 κινείται πολύ κοντά στο πλαίσιο του Κώδικα Βέλτιστης Συμπεριφοράς της Επιτροπής Cadbury στη Μεγάλη Βρετανία και αφορά τις Α.Ε. 

Σε γενικές γραμμές, ο νόμος 3016 αποτελεί σταθερό βήμα προς τη σωστή κατεύθυνση και οι βασικότερες προβλέψεις του σχετίζονται με:

1. Τα μέλη, τις υποχρεώσεις, την ανεξαρτησία και τα καθήκοντα του Δ.Σ., καθώς και με τις αμοιβές τους.

2. Τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της επιχείρησης.

3. Την οργάνωση του Εσωτερικού Ελέγχου και τις αρμοδιότητες της Αρμόδιας Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου.

Η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

Εταιρική Διακυβέρνηση και Εσωτερικός Έλεγχος

Εταιρική Διακυβέρνηση είναι το σύνολο των κανόνων που χαρακτηρίζει τις σχέσεις των μετόχων, των διοικούντων και όλων όσων ασκούν επιρροή και έχουν λόγο στη λειτουργία της εταιρίας, όπως λ.χ. εργαζόμενοι, προμηθευτές, πελάτες, κοινωνικό σύνολο. 

Στόχος της Εταιρικής Διακυβέρνησης είναι η μεγιστοποίηση της αξίας και του κέρδους μιας επιχείρησης, διασφαλίζοντας την ευημερία των μελών της και των μετόχων της και συμβάλλοντας στην ανάπτυξή της.

Ειδικότερα, η εταιρική διακυβέρνηση είναι ένα σύστημα αυτόματης ρύθμισης των σχέσεων μεταξύ των στελεχών μιας επιχείρησης, δηλαδή των μετόχων και των υπόλοιπων συμμετόχων (stakeholders), προκειμένου ν' αξιοποιηθούν οι παραγωγικοί πόροι της στοχεύοντας στο συμφέρον . 

Επίσης, αποτελεί τη βασική δομή, τον πυρήνα, μέσα στον οποίο προσδιορίζονται τα μέσα επίτευξης των στόχων της επιχείρησης. Η ουσιαστική εταιρική διακυβέρνηση δίνει ενίσχυση και εμψυχώνει τη διοίκηση για μια αποτελεσματική ηγεσία και ταυτόχρονα παροτρύνει για χρήση των πόρων  πιο μεθοδικά και πιο αποτελεσματικά. Οι αρχές πάνω στις οποίες βασίζεται είναι η διαφάνεια, η ευθύνη, η αμεροληψία, η τιμιότητα και η αξιοπιστία, ενώ ο τρόπος ισχύος αυτών των αρχών κρίνεται απ' εκείνους που είναι ικανοί να τις εφαρμόσουν.

Οι ευρύτερες οικονομικές σχέσεις αποτελούν ένα μόνο τμήμα της μελέτης της εταιρικής διακυβέρνησης. Γιατί, ταυτόχρονα, χαρακτηρίζεται από το νομικό, ρυθμιστικό και θεσμικό περιβάλλον της. Η συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία αποτελεί αναγκαία συνθήκη αλλά σε καμιά περίπτωση δεν είναι επαρκής λόγος ευόδωσης κάθε επιχειρηματικής δράσης. Οι κεφαλαιαγορές και οι επενδυτές αναζητούν ένα σύστημα διακυβέρνησης, που οι αρχές του και οι διαδικασίες δεν θα περιλαμβάνουν μόνο υποχρεώσεις αλλά και θ' αποτελούν εκούσιες δεσμεύσεις που θα εφαρμόζει η εταιρία .

Ο εσωτερικός έλεγχος 

Ο εσωτερικός έλεγχος είναι μια από τις βασικές έννοιες που συνέχουν το σύστημα της εταιρικής διακυβέρνησης, στα πλαίσια του οποίου αξιολογούνται και καταγράφονται οι εσωτερικές διαδικασίες μιας επιχείρησης και παράλληλα επισημαίνονται αδυναμίες και αποκλίσεις του συνόλου. Σκοπός του εσωτερικού ελέγχου είναι η ανάπτυξη και η συμβουλευτική υποστήριξη της εταιρικής κουλτούρας  μεταξύ των στελεχών της εταιρίας προσαρμόζοντας την εταιρία στο ανάλογο θεσμικό πλαίσιο. Πρόκειται για έναν μηχανισμό επιτήρησης των αρχών της εταιρικής διακυβέρνησης, που οδηγεί στην προστασία και στη διασφάλιση των συμφερόντων των μετόχων μιας εταιρίας.

Ο εσωτερικός έλεγχος (επ)εκτείνεται σε φάσμα ευρύτερο των λογιστικών και οικονομικών λειτουργιών μιας επιχείρησης και άπτεται του συνόλου των δραστηριοτήτων της. 

Στη σύγχρονη φάση της οικονομικής εξέλιξης, τα επιχειρηματικά δρώμενα, που κάθε φορά είναι συμβατά με τους όρους της ανανέωσης και των λογιστικών μεταβλητών, οφείλουν να κοινοποιούνται και να διασφαλίζουν το ανώτερο δυνατό επίπεδο σε μια επιχείρηση τηρώντας όλες τις προϋποθέσεις και τις απαιτήσεις της διαφάνειας .

Η αποτελεσματική αφομοίωση της "ηθικής" συμπεριφοράς σ' επιχειρήσεις απαιτεί πρωτίστως δέσμευση και πίστη στην εταιρική διοίκηση . Σ' ένα δυναμικό σύστημα που στηρίζεται στην "ηθική" συμπεριφορά, η επιχείρηση οφείλει ν' αναπροσαρμόζει τη δομή, την επιλογή και τις διαδικασίες εκπαίδευσης καθώς και τις εσωτερικές διαδικασίες ελέγχου. Προϋπόθεση, για να συμβούν αυτές οι αλλαγές, είναι η ύπαρξη άριστων ικανοτήτων διοίκησης και ταυτόχρονα η δυνατότητα υποστήριξης της κουλτούρας μιας επιχείρησης. Οι εσωτερικοί ελεγκτές έχουν δράση σε περιβάλλον που διαρκώς μεταλλάσσεται με χαρακτηριστικά από τη σύγχρονη οικονομική κρίση και τα οικονομικά σκάνδαλα, γεγονός που ευαισθητοποιεί την κοινωνία ηθικά. Είναι επιτακτική η ανάγκη οι εσωτερικοί ελεγκτές να υιοθετούν ηθικά πρότυπα προκειμένου ν' ασκήσουν τα καθήκοντά τους.

Περιλαμβάνονται:

• Τα Διεθνή Πρότυπα

• Ο Κώδικας Δεοντολογίας 

• Συμβουλευτικές Οδηγίες

Το πρότυπο 2130 και η Συμβουλευτική οδηγία 2130-1 αναφέρεται στο ρόλο του Εσωτερικού Ελέγχου και του Εσωτερικού Ελεγκτή στην Ηθική Κουλτούρα της επιχείρησης. 
Η λειτουργία του Εσωτερικού Ελέγχου οφείλει ν' αξιολογεί το σχεδιασμό μιας επιχείρησης και να υλοποιεί αποτελεσματικά προγράμματα και δραστηριότητες που συνάδουν με το σύστημα των ηθικών αξιών.

Ειδικότερα:

Το θέμα της εταιρικής διακυβέρνησης βρίσκεται διεθνώς στην επικαιρότητα και αφορά όλα τα εμπλεκόμενα μέρη μιας εταιρίας, μεγαλομετόχους, μικρομετόχους, Δ.Σ., ανώτατα στελέχη, εργαζόμενους, επενδυτές, πιστωτές και γενικότερα όσους έχουν έννομο συμφέρον από τη λειτουργία της επιχείρησης.

Η σχέση της εταιρικής διακυβέρνησης με τον εσωτερικό έλεγχο είναι σημαντική και άμεση, και συνεπώς χρήσιμη κρίνεται μια σύντομη αναφορά στην έννοια της πρώτης και στη σχέση που έχει με τον δεύτερο. Η σημαντικότητα του θέματος διαφαίνεται μέσα από την προσέλκυση του ενδιαφέροντος της πολιτείας, η οποία, με νομοθετικά κείμενα, ρυθμίζει πλέον τα θέματα της εταιρικής διακυβέρνησης τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

Στην Ελλάδα, το 2002 ψηφίστηκε ο νόμος 3016 που εφαρμόζεται στις ανώνυμες εταιρίες που εισάγουν ή έχουν εισαγάγει μετοχές ή άλλες κινητές αξίες τους σε οργανωμένη αγορά.

Το σύστημα εταιρικής διακυβέρνησης μπορεί να οριστεί απλά ως το σύστημα με το οποίο παρακολουθούνται και ελέγχονται οι εταιρίες, ή και συνθετότερα ως το σύνολο των θεσμικών και δομικών μηχανισμών, και των αντίστοιχων δικαιωμάτων λήψης απόφασης, παρέμβασης και ελέγχου, που χρησιμεύουν στην επίλυση των συγκρούσεων συμφερόντων μεταξύ των παραγόντων, που αναμιγνύονται στην εταιρική δραστηριότητα και καθορίζουν πώς παίρνονται οι σημαντικές αποφάσεις στο επίπεδο της επιχείρησης, καθώς και ποιες αποφάσεις παίρνονται.

Ο σκοπός της εταιρικής διακυβέρνησης είναι η πλήρης χρησιμοποίηση όλων των παραγωγικών πόρων μιας επιχείρησης για την επίτευξη των στόχων. 

Οι αρχές στις οποίες βασίζεται η εταιρική διακυβέρνηση είναι η διαφάνεια, η ευθύνη, η αμεροληψία, η τιμιότητα και η αξιοπιστία. Η εταιρική διακυβέρνηση είναι ένα τμήμα ενός ευρύτερου οικονομικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η επιχείρηση και εξαρτάται από το νομικό, ρυθμιστικό και θεσμικό περιβάλλον. Η νομοθεσία που διέπει την εσωτερική διακυβέρνηση των επιχειρήσεων είναι αρκετά αυστηρή και πιο συγκεκριμένα για τις επιχειρήσεις που είναι εισηγμένες σε οργανωμένη αγορά χρηματοπιστωτικών μέσων.

Γενικότερα, φαίνεται ότι η εταιρική διακυβέρνηση καλύπτει ένα ευρύ πεδίο θεμάτων. Κυρίως, όμως, συνδέεται με το πρόβλημα της αντιπροσώπευσης, το διαχωρισμό δηλαδή ιδιοκτησίας και ελέγχου και τα προβλήματα που προκαλεί στους μετόχους ο διαχωρισμός αυτός.

Ο εσωτερικός έλεγχος αποτελεί μια από τις κυριότερες έννοιες στις οποίες στηρίζεται το σύστημα της εταιρικής διακυβέρνησης καθώς αξιολογεί και καταγράφει τις εσωτερικές διαδικασίες στην πράξη, επισημαίνει αδυναμίες και αποκλίσεις του συστήματος, παρέχει συμβουλές και προτείνει προσαρμογές. 

Σκοπός του εσωτερικού ελέγχου είναι η συμβολή του στην ανάπτυξη και στην εμπέδωση της εταιρικής κουλτούρας μεταξύ των τμημάτων και των στελεχών της επιχείρησης και η προσαρμογή της στο ισχύον νομικό πλαίσιο. Ουσιαστικά, επιτηρεί την εφαρμογή των αρχών της εταιρικής διακυβέρνησης, συμβάλλοντας στην προστασία της επιχείρησης και στη διασφάλιση των συμφερόντων της. Ο εσωτερικός έλεγχος διασφαλίζει την εύρυθμη λειτουργία της επιχείρησης και εκτείνεται πέρα από λογιστικές και οικονομικές εργασίες καλύπτοντας όλο το πλάτος της επιχείρησης αφού άπτεται όλων των δραστηριοτήτων αυτής.

Τα ΔΛΠ αναγνωρίζουν το στενό δεσμό μεταξύ της εταιρικής διακυβέρνησης και των πρακτικών του εσωτερικού ελέγχου αποδεικνύοντας ότι οι εργασίες που σχετίζονται με την εταιρική διακυβέρνηση είναι θεμελιώδεις για τις βασικές πρακτικές και επιδόσεις της λειτουργίας του εσωτερικού ελέγχου. 

Σύμφωνα με τα πρότυπα, ο εσωτερικός έλεγχος πρέπει ν' αξιολογεί το σχεδιασμό, την εφαρμογή και την αποτελεσματικότητα των σκοπών που σχετίζονται με την ηθική, τα προγράμματα και τις δραστηριότητες της επιχείρησης. 

Επιπρόσθετα, ο εσωτερικός έλεγχος οφείλει πάντοτε:

1. να προωθεί τους κατάλληλους κώδικες ηθικής και αξιών μέσα στην επιχείρηση,

2. να διασφαλίζει την αποτελεσματική απόδοση της διοίκησης της επιχείρησης και

3. να διαβιβάζει τις πληροφορίες για τους κινδύνους και τον έλεγχο στην επιτροπή ελέγχου, στο Δ.Σ., στη διεύθυνση και στα υπόλοιπα ενδιαφερόμενα μέρη.

Οι υπηρεσίες του εσωτερικού ελέγχου είναι πολύτιμες για το Δ.Σ. και τη διεύθυνση. Γιατί, παρέχουν μια ανεξάρτητη εκτίμηση της αποτελεσματικότητας των εσωτερικών ασφαλιστικών μηχανισμών. Η διοίκηση χρειάζεται τη συνεχή παρακολούθηση των εσωτερικών ασφαλιστικών μηχανισμών, για να μπορέσει ν' αναλάβει διορθωτικά μέτρα, μέσω της έγκαιρης και έγκυρης ενημέρωσης για ενδεχόμενες παρατυπίες ή αδυναμίες.

Συνεπώς, το Δ.Σ. αναθέτει ουσιαστικά στον εσωτερικό έλεγχο, τουλάχιστο ένα τμήμα της επίβλεψης του λεπτομερειακού σχεδιασμού και λειτουργίας του συστήματος ελέγχου και κάποιες από τις διαδικασίες παρακολούθησης. Στη συνέχεια, το τμήμα του εσωτερικού ελέγχου αναφέρει στο Δ.Σ. και την επιτροπή ελέγχου τ' αποτελέσματα του έργου του, και επικουρεί τα μέλη του Δ.Σ. στην εκπλήρωση των καθηκόντων της εταιρικής διακυβέρνησης που αφορούν την αναφορά για τους μηχανισμούς ελέγχου και τη διαχείριση των κινδύνων της επιχείρησης. 

Επιπλέον, η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου, παρέχει υποστήριξη στα διευθυντικά στελέχη στην παρακολούθηση και εφαρμογή των πλαισίων εσωτερικού ελέγχου του κώδικα δεοντολογίας και των λοιπών χαρακτηριστικών της εταιρικής διακυβέρνησης. Ο εσωτερικός έλεγχος υποβοηθάει τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με τις επιταγές της εταιρικής διακυβέρνησης και προσθέτει αξία στην επιχείρηση βοηθώντας την επίτευξη των σκοπών των μηχανισμών του ελέγχου.
Καθώς η εκτίμηση των εσωτερικών ασφαλιστικών μηχανισμών της επιχείρησης βασίζεται όλο και περισσότερο στον ενδεχόμενο κίνδυνο, ο ρόλος του εσωτερικού ελέγχου έχει επεκταθεί από την εστίαση στη συμμόρφωση, σε μια βασισμένη στον κίνδυνο κάλυψη της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας. 

Στο συνεχώς μεταβαλλόμενο περιβάλλον, στ' οποίο λειτουργούν οι σημερινές επιχειρήσεις, η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου αντιμετωπίζει σημαντικές προκλήσεις. 

Ο εσωτερικός έλεγχος δεν περιορίζεται, πλέον, στον παραδοσιακό ρόλο της αξιολόγησης των ασφαλιστικών μηχανισμών και της προστασίας των περιουσιακών στοιχείων αλλά συμμετέχει όλο και περισσότερο στο σχεδιασμό των μελλοντικών διεργασιών και του προγραμματισμού.

Όσον αφορά στη σχέση της εταιρικής διακυβέρνησης με τον εσωτερικό έλεγχο, αυτή εμφανίζεται να είναι τόσο άμεση όσο και έμμεση. Αυτό αναφαίνεται τόσο από το διεθνές κανονιστικό πλαίσιο όσο και από το εγχώριο, που διαμορφώθηκε και αναπτύχθηκε απαντώντας στις προσταγές των παγκόσμιων απαιτήσεων. 

Πιο συγκεκριμένα από το νόμο 3016/2002 φαίνεται η άμεση σχέση των 2 συστημάτων, καθώς σύμφωνα με το νόμο αυτό, το σύστημα εσωτερικού ελέγχου και επομένως ο εσωτερικός έλεγχος εμπεριέχονται στην εταιρική διακυβέρνηση. 

Η άμεση σχέση είναι και πρακτικά υπαρκτή, καθώς αν το σύστημα εσωτερικού ελέγχου είναι επαρκές και αποτελεσματικό, η εφαρμογή των κανόνων εταιρικής διακυβέρνησης καθίσταται ευκολότερη. 

Η σχέση των 2 συστημάτων είναι και έμμεση, εφόσον γίνεται δεκτό ότι η εταιρική διακυβέρνηση συνδέεται με παραμέτρους που σχετίζονται με την αποτελεσματικότητα της επιχείρησης, την τιμή της μετοχής της, τους κινδύνους που αντιμετωπίζει η επιχείρηση και την ηθική, θέματα που συνδέονται και με το σύστημα εσωτερικού ελέγχου.

Σχετικά με τη σχέση της με την εταιρική διακυβέρνηση και το σύστημα εσωτερικού ελέγχου, αναφέρεται ότι :

• Η εταιρική αξία αυξάνεται όταν οι εταιρίες θεσπίζουν επιτροπή εσωτερικού ελέγχου ή / και επιτροπή καθορισμού αμοιβών διευθυντικών στελεχών.

• Η εταιρική αξία μειώνεται όταν στις επιτροπές εσωτερικού ελέγχου ή / και καθορισμού αμοιβών διευθυντικών στελεχών συμμετέχουν κορυφαία διευθυντικά στελέχη.

• Η εταιρική αξία αυξάνεται όσο αυξάνεται, πέρα κάποιου ορίου, το ποσοστό συμμετοχής στο Δ.Σ. των μη - εκτελεστικών μελών.

Γενικά, στα πλαίσια της ορθής εταιρικής διακυβέρνησης, δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στον έλεγχο που ασκείται σ' επίπεδο διοίκησης και υποβοηθάται σημαντικά από τη μονάδα εσωτερικής επιθεώρησης, που γενικότερα εκλαμβάνεται ως ο κύριος φορέας ελέγχου της νομιμότητας και λειτουργίας της εταιρίας .

Σύμφωνα με το ελληνικό δίκαιο, ο εσωτερικός έλεγχος πρέπει ν' αναφέρει στο Δ.Σ. της εταιρίας περιπτώσεις σύγκρουσης των ιδιωτικών συμφερόντων των μελών του Δ.Σ. ή των διευθυντικών στελεχών της εταιρίας με τα συμφέροντα της εταιρίας, που διαπιστώνει κατά την άσκηση  των καθηκόντων του. Αυτή η υποχρέωση συνιστά προέκταση άλλης διάταξης του νόμου, που ορίζει ότι τα μέλη του Δ.Σ. και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του, οφείλουν έγκαιρα ν' αποκαλύπτουν στα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. τα ίδια συμφέροντα τους, που ενδέχεται ν' ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρίας που εμπίπτουν στα καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ίδιων συμφερόντων με αυτών της εταιρίας ή συνδεμένων μ' αυτή επιχειρήσεων που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.

Η γιγάντωση των επιχειρήσεων και η εξέλιξη της τεχνολογίας οδηγούν τις επιχειρήσεις στην εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων όπως η εταιρική διακυβέρνηση, η εταιρική κοινωνική ευθύνη, η πρόσληψη ορκωτών λογιστών και η λειτουργία τους σύμφωνα με τα ΔΛΠ για να υπάρχει έλεγχος και αποτέλεσμα. Όμως, η εκάστοτε επιχείρηση χρειάζεται να λειτουργεί σύμφωνα με τους κανόνες της επιχειρηματικής ηθικής και της δεοντολογίας έτσι ώστε να διαθέτει ένα ανταγωνιστικό πλεονέκτημα  σ' ένα παγκοσμιοποιημένο και ιδιαίτερα ανταγωνιστικό περιβάλλον.

Η υγιής εταιρική διακυβέρνηση, απαιτεί την ύπαρξη μέσα στο Δ.Σ., εξειδικευμένων επιτροπών που να ενασχολούνται με συγκεκριμένους τομείς δραστηριότητας και να προάγουν τα θέματα της επιχείρησης σύμφωνα με ορθές και αποτελεσματικές πρακτικές. Ως τέτοια λογίζεται και η επιτροπή ελέγχου. Αυτή αποτελεί επιτροπή συμβουλευτικού χαρακτήρα, με αυξημένες αρμοδιότητες και ευθύνες. Συγκροτείται με απόφαση του Δ.Σ. και αποτελείται από ανώτερα στελέχη. Η επιτροπή αυτή συνιστά, όπως και ο εσωτερικός έλεγχος, προέκταση της διοίκησης.

Ο ρόλος της επιτροπής ελέγχου είναι σημαντικός, γιατί έχει σκοπό τη δημιουργία της απαραίτητης απόστασης μεταξύ των εσωτερικών ελεγκτών και των διευθυντών της επιχείρησης που ελέγχουν. Για να επιτελέσει μ' επιτυχία το ρόλο της, η επιτροπή ελέγχου πρέπει ν' αποτελείται, κατά κύριο λόγο, από μη εκτελεστικά μέλη. 

Την πρακτική αυτή εφάρμοσαν πρώτες οι ΗΠΑ, επιβάλλοντας στις εισηγμένες εταιρίες να διαθέτουν ανεξάρτητη επιτροπή ελέγχου, με πλειοψηφική συμμετοχή μη εκτελεστικών στελεχών. 

Το ίδιο παράδειγμα ακολούθησε και η Μεγάλη Βρετανία, καθώς η Επιτροπή Cadbury για την εταιρική διακυβέρνηση, ανάμεσα σε προτάσεις που εισήγαγε με έκθεσή της, πρότεινε τη συγκρότηση της επιτροπής ελέγχου, από μη εκτελεστικούς, ανεξάρτητους διευθυντές, και περιοδική κυκλική εναλλαγή των μελών του Δ.Σ. που συμμετέχουν σε αυτή, ώστε να εξασφαλίζεται σε ακόμη μεγαλύτερο βαθμό η ανεξαρτησία της .

Γενικότερα, η συγκρότηση των επιτροπών ελέγχου και του Δ.Σ. μιας εταιρίας με μη εκτελεστικά μέλη, βελτιώνει το ρόλο του Δ.Σ. στη λήψη αποφάσεων, διευρύνει τον ορίζοντα στρατηγικών του τελευταίου έξω από τα καθιερωμένα πλαίσια, παρακολουθεί και ελέγχει το έργο του διευθύνοντος συμβούλου και των υπόλοιπων διοικητικών στελεχών, βοηθά στη διερεύνηση ευαίσθητων οικονομικών θεμάτων και στην εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρίας και των μετόχων, συντελώντας στην υπέρβαση συγκρούσεων συμφερόντων μεταξύ ανώτερων στελεχών και μετόχων σχετικά με τις αμοιβές των πρώτων, τις εξαγορές και τις επενδυτικές πολιτικές. 

Ο ρόλος της επιτροπής ελέγχου, κρίνεται ιδιαίτερα σημαντικός για τη λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου, καθώς αυτή έχει τη δυνατότητα σε γενικές γραμμές:

• Να βοηθάει το συντονισμό των προσπαθειών των εσωτερικών με τους εξωτερικούς ελεγκτές. Επίσης, όσον αφορά στον εξωτερικό έλεγχο, η επιτροπή ελέγχου συνέρχεται με τους εξωτερικούς ελεγκτές, συζητά για τα πορίσματα αυτών, περιλαμβανομένων των απατών, παράνομων πράξεων, σημαντικών ελλείψεων στο σύστημα εσωτερικού ελέγχου που οι τελευταίοι έχουν διαπιστώσει κατά τη διενέργεια του ελέγχου που πραγματοποιούν.

• Να εκτιμάει το ετήσιο έργο του εσωτερικού ελέγχου, να εξετάζει το ετήσιο πρόγραμμα ελέγχου του και τις εκθέσεις του.

• Να εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας του εσωτερικού ελέγχου.

• Να συνέρχεται προσωπικά με τον επικεφαλής της μονάδας εσωτερικής επιθεώρησης.

Ειδικότερα η επιτροπή ελέγχου έχει τις εξής αρμοδιότητες:

• Παρακολουθεί και αξιολογεί περιοδικά την επάρκεια της οργανωτικής δομής της εταιρίας και του συστήματος εσωτερικού ελέγχου, με βάση τα πορίσματα των εσωτερικών και εξωτερικών ελεγκτών, επισημαίνει τις αδυναμίες και προτείνει λύσεις.

• Τακτικά και επίσημα, εξετάζει τις διαδικασίες για την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, και τα χρηματοοικονομικά στοιχεία που φαίνονται στις διαχειριστικές καταστάσεις και παρουσιάζονται στους μετόχους της εταιρίας.

• Βοηθάει το έργο των εξωτερικών ελεγκτών για την πρόσβαση τους σ' όλες τις πληροφορίες που απαιτούνται και επιλύει προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι τελευταίοι κατά τη διενέργεια του έργου τους.

• Ευθύνεται για το διορισμό των ελεγκτών, καθώς και για τις αμοιβές τους.

• Ευθύνεται για τη θέσπιση κανονισμού λειτουργίας και οργάνωσης των διαδικασιών και την εφαρμογή των αποφάσεων της διοίκησης,

• Εποπτεύει τη μονάδα εσωτερικής επιθεώρησης, συζητά σε τακτική βάση μαζί της για το έργο της και εξασφαλίζει σ' αυτή, τις κατάλληλες συνθήκες για τη διευκόλυνση του έργου της.

• Συνεργάζεται με την παραπάνω μονάδα για τη διαμόρφωση του ετήσιου προγράμματος ελέγχου,

• Φέρει την τελική ευθύνη για τα πορίσματα από τη διενέργεια των εσωτερικών ελέγχων,

• Μεριμνά για τη συμμετοχή του επικεφαλής της μονάδας εσωτερικής επιθεώρησης σε συζητήσεις της διοίκησης σχετικά με ζωτικής φύσης θέματα του εσωτερικού ελέγχου.

Ηθικές Αρχές Διακυβέρνησης: Συνολικός Κώδικας Επιχειρησιακών Προτύπων

Προτείνονται  8 Ηθικές Αρχές Διακυβέρνησης, που ονομάζονται Συνολικός Κώδικας Επιχειρησιακών Προτύπων.

Ενδεικτικά αυτές οι αρχές είναι:

1. Η αρχή της Πίστης. 

2. Η αρχή της Ιδιοκτησίας. 

3. Η αρχή της Αξιοπιστίας.

4. Η αρχή της Διαφάνειας. 

5. Η αρχή της Αξιοπρέπειας. 

6. Η αρχή της Δικαιοσύνης. 

7. Η αρχή της Υπηκοότητας. 

8. Η αρχή της Ανταπόκρισης.

Η Λειτουργία του Εσωτερικού Ελέγχου ως προασπιστής της Ηθικής 
Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές έχουν ενεργό ρόλο στην υποστήριξη της ηθικής κουλτούρας μέσα στην επιχείρηση. Κατέχουν ένα υψηλό επίπεδο ακεραιότητας μέσα στην επιχείρηση και γιαυτόν το λόγο γίνονται αποτελεσματικοί υπερασπιστές της ηθικής συμπεριφοράς.

Αξιολόγηση του ηθικού κλίματος της επιχείρησης

Οι εσωτερικοί ελεγκτές πρέπει, σε τακτά χρονικά διαστήματα, ν' αξιολογούν το κλίμα της επιχείρησης από την άποψη της ηθικής καθώς και την αποτελεσματικότητα των μεθόδων στρατηγικής και διοίκησης, προκειμένου να διασφαλιστεί το επιθυμητό επίπεδο νομικής και ηθικής υπόστασης.

Οι εσωτερικοί ελεγκτές οφείλουν ν' αξιολογούν:

• Τον επίσημο Κώδικα συμπεριφοράς, που πρέπει να είναι σαφής και κατανοητός (Ελαχιστοποίηση των γκρίζων ζωνών)

• Συχνές κοινοποιήσεις και συστάσεις σχετικά με την ηθική συμπεριφορά της ηγετικής ομάδας της επιχείρησης.

• Ρητές στρατηγικές για την υποστήριξη και τη διαμόρφωση της ηθικής κουλτούρας αξιοποιώντας προγράμματα ενημέρωσης και ανανέωση της επιχείρησης.

• Τακτικές δηλώσεις από το προσωπικό για τις απαιτήσεις ηθικής συμπεριφοράς που οφείλουν να έχουν κατά τη διεκπεραίωση των υποθέσεων της επιχείρησης.

• Σαφής απόδοση ευθυνών για να διασφαλιστεί ότι αξιολογούνται οι ηθικές συνέπειες και εξετάζονται οι ισχυρισμοί μη ηθικής συμπεριφοράς κατά περίπτωση.

• Τακτικές επισκοπήσεις και απολογισμός των τυπικών και άτυπων διαδικασιών, που θα μπορούσαν να δημιουργήσουν πιέσεις και προκαταλήψεις με συνέπεια την υπονόμευση της ηθικής κουλτούρας.

Έχει επισημανθεί ότι πολλές επιχειρήσεις, ενώ διαθέτουν κώδικες ηθικής, εντούτοις έχουν εμπλακεί σε δραστηριότητες μη ηθικές όπως λ.χ. στις περιπτώσεις των επιχειρήσεων Tyco, Enron, Adelphia κ.λπ.

Έχει υποστηριχθεί ότι ενώ πολλοί υπάλληλοι των εταιριών γνώριζαν σχετικά με τις παράνομες δραστηριότητες ορισμένων υψηλά ιστάμενων στελεχών ουδέποτε είχαν αντιληφθεί ότι οι διοικούντες αυτών των εταιριών είχαν υιοθετήσει ή προωθήσει πολιτικές εφαρμογής ηθικής κουλτούρας.

Στη σημερινή φάση της οικονομικής εξέλιξης, τα πιο σημαντικά ηθικά ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι εταιρίες σχετίζονται με:

• Σύγκρουση Συμφερόντων

• Απάτη

• Προκατάληψη (Ιδιαίτερα στις ΗΠΑ)

Μια εταιρία που εφαρμόζει και προάγει πολιτικές επιχειρηματικής ηθικής:

• Έχει την ευρεία αποδοχή των πελατών και επενδυτών της.

• Δημιουργεί ένα ισχυρό περιβάλλον εταιρικής διακυβέρνησης.

• Αντιμετωπίζεται θετικά από τις εποπτικές αρχές.

• Απολαμβάνει την εμπιστοσύνης του χρηματοπιστωτικού συστήματος.

Η σύγχρονη επιχείρηση έχει αποκτήσει μεγάλη δύναμη και, επειδή ασκεί εξουσία και έλεγχο, οφείλει να εφαρμόζει με υπευθυνότητα και με ηθική σύνεση κανόνες εταιρικής διακυβέρνησης, εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και ταυτόχρονα να συγκροτεί ένα πλήρες σύστημα εσωτερικού ελέγχου. Ενδείκνυται η ύπαρξη ειλικρινούς αυτοδέσμευσης της εταιρίας στην κατεύθυνση της εφαρμογής κανόνων επιχειρηματικής ηθικής και δεοντολογίας. Η διαφάνεια, η τιμιότητα και η αξιοπιστία είναι τα ζητούμενα στην εποχή της γενικευμένης καχυποψίας, της οικονομικής κρίσης και της διάβρωσης των ηθικών αξιών. Οι εσωτερικοί ελεγκτές με τον επαγγελματισμό, που τους διακρίνει, είναι αρωγοί και συμπαραστάτες στις διοικήσεις των επιχειρήσεων (ιδιωτικών και δημόσιων) προάγοντας την επιχειρηματική ηθική και επιχειρώντας τη διαμόρφωση μιας ενιαίας εταιρικής κουλτούρας.

Η εταιρική διακυβέρνηση και η ευθύνη της επιχείρησης και της διοίκησής της απέναντι στους μετόχους

Το νομοθετικό πλαίσιο που ισχύει για την εταιρική διακυβέρνηση οδήγησε στη διαμόρφωση μιας νέας αντίληψης σχετικά με την ευθύνη των επιχειρήσεων και των διοικήσεών τους και τη στάση τους απέναντι στους μετόχους.

Μ' αυτό το νομοθετικό πλαίσιο, δημιουργούνται συγκεκριμένες διατάξεις για την οργάνωση της εταιρίας, τη δομή της και τη σύνθεση των συμβουλίων και των επιτροπών της.

• Η μελέτη της Eπιτροπής Jaap Winter προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή σχετικά με την αναμόρφωση του κανονιστικού πλαισίου της εμπορικής νομοθεσίας στην Ευρώπη, ορίζει με έμφαση την "εταιρική διακυβέρνηση" ως ένα σύστημα που επικεντρώνεται στις εμπορικές συνιστώσες του, που προσδιορίζει τις εσωτερικές σχέσεις των συμμετεχόντων στην εταιρία και συμμορφώνεται με τις πρακτικές και τις κυρίαρχες δομές της αγοράς που υπάρχουν στα κράτη μέλη.

• Ο ΟΟΣΑ αποτελεί παράδειγμα ανάπτυξης της έννοιας αυτού του συστήματος, που προσδιορίζεται ως πλαίσιο οριοθέτησης των στόχων της επιχείρησης και της καταγραφής της απόδοσής της. 

• Η World Bank, αναφέρει ότι ο στόχος της εταιρικής διακυβέρνησης είναι η προαγωγή της εταιρικής ευθύτητας, της αμεροληψίας, της διαφάνειας και της υπευθυνότητας. Το Δ.Σ. ως όργανο που ασκεί διοίκηση, παίρνει αποφάσεις και ελέγχει δραστηριότητες της επιχείρησης κατέχοντας κύρια θέση στο σύστημα της εταιρικής διακυβέρνησης. Τα μέλη του Δ.Σ ασκούν την εξουσία με τρόπο ανεξάρτητο, στοχεύοντας αποκλειστικά στο συμφέρον της επιχείρησης και του μετόχου.

Βασική προϋπόθεση της ισχύος των παραπάνω παραμέτρων είναι ότι όλα κατευθύνονται προς το όφελος της επιχείρησης, που a priori θεωρείται ταυτόσημο με τα συμφέροντα των μετόχων της εταιρίας. Αλλά η μεγιστοποίηση του οφέλους του μετόχου μιας επιχείρησης δεν συνάδει πάντοτε με την μεγιστοποίηση του οφέλους της ίδιας της επιχείρησης, δηλαδή το όφελος της επιχείρησης μπορεί να ζημιώνει το μέτοχο ή το αντίστροφο.

Πραγματικά, το όφελος αυτό μπορεί να έχει διαφορετικές μορφές, οικονομικές, νομικές, κοινωνικές ή και ακόμα και ηθικές. Έτσι, η έννοια του οφέλους της επιχείρησης θα μπορούσε να προσδιοριστεί ως μια επιλογή της διοίκησης σε βάρος των εργαζομένων, του περιβάλλοντος, των πελατών της ή της κοινωνίας στην οποία η επιχείρηση κινείται. Το Δ.Σ. θα ήταν σε θέση να πάρει μια απόφαση που σε άλλη περίπτωση, αν επρόκειτο για τον εαυτό του ή για μια δική του επιχείρηση, πιθανώς δεν θα έπαιρνε. Έτσι, λ.χ. η λήψη της απόφασης για να κλείσει μια παραγωγική μονάδα σε περιοχή με υψηλό εργατικό κόστος και η μεταφορά της σε μια άλλη περιοχή, ακόμη και εκτός συνόρων με χαμηλότερο κόστος, αφήνει ως επιλογή εκτεθειμένους στην ανεργία πολλούς εργαζόμενους . Αυτή η απόφαση της διοίκησης δεν αντιβαίνει στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, αλλά εξετάζεται για την ορθότητά της σε ηθικό επίπεδο. Η συγκεκριμένη επιλογή οδηγεί την εταιρία στην εξοικονόμηση πόρων και δημιουργεί μακροχρόνιο όφελος στο μέτοχο. Σίγουρα δημιουργούνται ερωτηματικά σχετικά με το κατά πόσο αυτός ο μέτοχος είναι ηθικά ικανοποιημένος όταν διαπιστώνει ότι οι επιλογές αυτές, αν και είναι σύννομες, δημιουργούν ένα κοινωνικό πρόβλημα και ταυτόχρονα ελέγχεται ποιά μορφή διοίκησης είναι αυτή που γίνεται υπαίτια και επιβαρύνεται ηθικά για την όξυνση του προβλήματος.

Οι αξίες που συνέχουν το σύστημα της εταιρικής διακυβέρνησης μελετώνται στη βάση της ύπαρξης μιας υποκειμενικής κρίσης του ηθικού και του δίκαιου στο βίο της επιχείρησης. Οι εσωτερικοί κανονισμοί, οι αποφάσεις της διοίκησης είναι εσωτερικεύσεις και πρότυπα ατομικής έκφρασης του σωστού και του δίκαιου. Η έννοια της απαγόρευσης δεν προσδιορίζει το αντίθετο της πλήρους ελευθερίας για δράση και η υποκειμενική κρίση της διοίκησης για τη λήψη μιας απόφασης δεν επιτρέπει την επιλογή της παράβασης του νόμου στ' όνομα της επικράτησης των συμφερόντων της επιχείρησης.

Οι διευθύνοντες δεν οφείλουν μόνο να μεγιστοποιούν την αξία της επιχείρησης και το συμφέρον των μετόχων  αλλά είναι και υποχρεωμένοι να παίρνουν τις αποφάσεις τους με τέτοιο τρόπο που να συνάδει με τον ηθικό τους προσανατολισμό. Ο δημιουργικός διευθύνων σύμβουλος οφείλει να πάρει την καλύτερη δυνατή απόφαση για την εταιρία του, προασπίζοντας τα συμφέροντα των μετόχων και ταυτόχρονα κρίνοντας την επίδραση κάθε πράξης του από την πλευρά της ηθικής ως προς το μέτοχο αλλά και ως προς οποιοδήποτε άλλο.

Απαιτείται η ανάπτυξη ενός στρατηγικού πλάνου για τη διασφάλιση της ισορροπίας στο εσωτερικό των επιχειρήσεων. Έτσι, λ.χ. οι εκθέσεις κοινωνικής ευθύνης εφαρμόζονται στον τομέα της διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού, της υγιεινής και ασφάλειας στον εργασιακό χώρο και προσαρμόζονται άμεσα στη λογική της αναδιάρθρωσης των οικονομιών που συντελείται στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Μια όχι μικρότερης σημασίας δέσμη δράσεων προς την κατεύθυνση της αποτελεσματικότερης λειτουργίας της διοίκησης είναι η εφαρμογή της εταιρικής διακυβέρνησης δίνοντας αρμοδιότητες στα όργανα που τη συνθέτουν (επιτροπή ελέγχου, επιτροπή αμοιβών, Δ.Σ., ανεξάρτητα μέλη). Οι μέτοχοι της εταιρίας, λ.χ. απαιτούν από τον ηγέτη της διοίκησης να έχει καθοριστική συμμετοχή στη χάραξη της στρατηγικής και στο σχεδιασμό της επιχείρησης. Υπεύθυνοι σύμβουλοι και ικανές σε τυπικά προσόντα διοικήσεις συμμετέχουν σε μια διαδικασία προσδιορισμού πρωταρχικής σημασίας θεμάτων, που θα καθορίσουν το μέλλον της επιχείρησης. Τα ανεξάρτητα μέλη του Δ.Σ. συμμετέχουν από την αρχή στις διαδικασίες, και βρίσκονται σε ανοιχτό διάλογο με τη διοίκηση.

Το Δ.Σ. είναι συνέταιρο σχήμα στο σχεδιασμό των διαδικασιών και γιαυτό συνήθως φέρει λιγότερη αντίσταση στις προτάσεις των μελών του. Η άμεση εμπλοκή των μετόχων με δυναμισμό στη λήψη των αποφάσεων και με αποφασιστικότητα στην πράξη είναι ένα στοιχείο θετικής σήμανσης. Γενικότερα, η συνεργασία και η δέσμευση όλων οδηγεί στην αρτιότερη πληροφόρηση σχετικά με τα οικονομικά της επιχείρησης, τα επιχειρησιακά της σχέδια και το περιβάλλον των ανταγωνιστών της.

Ο αριθμός των μελών ενός Δ.Σ. είναι ανάλογος με το βαθμό της συνεκτικότητάς τους στο εσωτερικό μιας επιχείρησης. Με τον τρόπο αυτό, αντιπροσωπεύει ένα ευρύ φάσμα εμπειριών, επικοινωνίας και λήψης αποφάσεων για το καλό της επιχείρησης. Υπάρχει μια οριακή γραμμή μεταξύ ενός μέλους του Δ.Σ. που συνεισφέρει ιδέες για την εταιρική στρατηγική και ενός που προσπαθεί να διευθύνει την επιχείρηση. Οι σύμβουλοι πρέπει να εγκρίνουν την εταιρική στρατηγική και ν' αποτιμούν τ' αποτελέσματα. Στην κατεύθυνση της αναζήτησης του συμφέροντος της εταιρίας και του μετόχου και της αξιολόγησης των αποτελεσμάτων του σχεδιασμού, τροχοπέδη φαίνεται να είναι ο ανθρώπινος παράγοντας, τα προσωπικά χαρακτηριστικά, η αλαζονεία, οι φιλοδοξίες, οι εσφαλμένες εκτιμήσεις των διοικούντων. Μια τελική λύση στο σχήμα είναι η ετήσια κριτική του έργου του Δ.Σ., αφού αυτή θα οδηγήσει στη γόνιμη συζήτηση και στη συνεισφορά ιδεών για τη βελτίωση και την υλοποίηση των στρατηγικών της επιχείρησης.

Ειδικά θέματα διοίκησης και λειτουργίας Α.Ε. που έχουν εισηγμένες μετοχές ή άλλες κινητές αξίες τους σε οργανωμένη αγορά που λειτουργεί στην Ελλάδα: Η εταιρική διακυβέρνηση 

Τα ζητήματα τα σχετικά με την εταιρική διακυβέρνηση  διέπονται από το ν. 3016/2002 (εφεξής: ν. 3016) όπως ισχύει.

Πεδίο εφαρμογής


Ο ν. 3016 έχει ως αντικείμενο την προσαρμογή της νομοθεσίας που διέπει τη διοίκηση και λειτουργία των Α.Ε. στα δεδομένα που ανακύπτουν από την εισαγωγή των μετοχών ή άλλων κινητών αξιών τους σε οργανωμένες αγορές χρηματοπιστωτικών μέσων.

Η μόνη οργανωμένη αγορά χρηματοπιστωτικών μέσων που υπήρχε κατά την έναρξη ισχύος του ν. 3016 ήταν το Χρηματιστήριο Αξιών (ΧΑ). Ωστόσο, ο νόμος υιοθέτησε τον ευρύτερο όρο "οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά", που είχε καθιερωθεί στο ευρωπαϊκό κοινοτικό δίκαιο. Θα πρέπει να τονιστεί ότι οι διατάξεις του νόμου είναι τόσο ειδικές ώστε δεν μπορούν να εφαρμοστούν ούτε αναλογικά στις μη εισηγμένες εταιρίες. Η φύση των διατάξεών του είναι εν μέρει εταιρικού και εν μέρει χρηματιστηριακού δικαίου, ορθότερα δικαίου κεφαλαιαγοράς. 

Οι διατάξεις του ν. 3016 ρυθμίζουν ορισμένα ειδικά θέματα της διοίκησης και της λειτουργίας των εισηγμένων Α.Ε. Κατά συνέπεια, οι διατάξεις αυτές τροποποιούν το ν. 2190 μόνο ως προς τα ειδικά θέματα που ρυθμίζουν και μόνο όσον αφορά στις εισηγμένες Α.Ε.

Η εποπτεία της εφαρμογής των κανόνων του νόμου εναπόκειται κυρίως στις εποπτεύουσες αρχές της κεφαλαιαγοράς που έχουν και την ευθύνη της επιβολής των κυρώσεων που επιβάλλονται για τις παραβάσεις των διατάξεών του.

Ο ν. 3016 αφορά, όπως προκύπτει και από τον τίτλο του, όχι μόνο εταιρίες που έχουν εισηγμένες μετοχές  στο ΧΑ, αλλά και σε οποιαδήποτε οργανωμένη αγορά τυχόν δημιουργηθεί και λειτουργήσει στην Ελλάδα στο μέλλον. Επίσης, στο πεδίο εφαρμογής εμπίπτουν και οι εταιρίες που έχουν και άλλες κινητές αξίες, πέραν των μετοχών, όπως λ.χ. ομολογίες ή οποιαδήποτε άλλη αξία εμπίπτει στην έννοια της κινητής αξίας και εισάγεται σε οργανωμένη αγορά, καθώς και οποιοδήποτε άλλο χρηματοοικονομικό προϊόν προκύψει στο μέλλον και αντιπροσωπεύει τμήμα της περιουσίας της εταιρίας.

Οι διατάξεις του ν. 3016 εφαρμόζονται στις Α.Ε. που εισάγουν ή έχουν εισάγει μετοχές ή άλλες κινητές αξίες τους σε οργανωμένη αγορά. Οι διατάξεις του ν. 2190, όπως ισχύει, εφαρμόζονται, εφόσον δεν είναι αντίθετες με τις διατάξεις του ν. 3016. 

Υποχρεώσεις - Καθήκοντα Δ.Σ.
Οι διατάξεις του άρθρ. 2 ν. 3016 συγκεκριμενοποιούν τα ιδιαίτερα καθήκοντα της διοίκησης της Α.Ε., όταν αυτή έχει εισάγει μετοχές ή άλλες κινητές αξίες της προς μια κατεύθυνση που παρεκκλίνει κάπως απ' αυτή που έχει διαμορφωθεί μέχρι σήμερα από τη νομολογιακή και θεωρητική επεξεργασία του ν. 2190. 

Οι διοικήσεις των εταιριών που έχουν εισηγμένες τις μετοχές τους σε οργανωμένες αγορές πρέπει ν' αποβλέπουν στους μετόχους - επενδυτές ως ένα εναλλακτικά και οικονομικά ευνοϊκό τρόπο χρηματοδότησης και ως εκ τούτου καθήκον τους δεν είναι μόνο η ενίσχυση της οικονομικής αξίας και αποδοτικότητας της εταιρίας αλλά και των μετοχών της. 

Επιπλέον, όπως προκύπτει και από τα στοιχεία που δημοσιεύει το ΧΑ για τη μετοχική σύνθεση των εισηγμένων εταιριών, το μετοχικό τους κεφάλαιο εμφανίζει κάπως αυξημένη διασπορά στο επενδυτικό κοινό. 

Κατά συνέπεια, είναι αναγκαία και επιβεβλημένη μια ελαφρά απόκλιση από το νομοθετικό τύπο του ν. 2190, κατά τον οποίο, η πλειοψηφία διοικεί την εταιρία, ενώ υπάρχουν οι ασφαλιστικές δικλείδες προστασίας της μειοψηφίας. 

Αυτές οι ασφαλιστικές δικλείδες δεν εξασφαλίζουν τον αποκλεισμό μιας εταιρικής διοίκησης, που εξωτερικά και τυπικά φαίνεται ότι εντάσσεται στον εταιρικό σκοπό, διοχετεύει όμως εκτός της εταιρίας επ' ωφελεία των συμφερόντων κάποιων μετόχων ή / και των ίδιων των διοικητών της επιχειρηματικές ευκαιρίες που δημιουργούνται από την καθημερινή της λειτουργία. 

Επίσης, μπορεί η διοίκηση της εταιρίας να προβαίνει σε πράξεις που βλάπτουν την εταιρία, χωρίς αυτό να γίνεται αντιληπτό, καταρχήν λόγω της πολυπλοκότητας της αγοράς και της μεγάλης ευρηματικότητας των ανθρώπων που ασχολούνται με το "επιχειρείν", αλλά και λόγω του ότι είναι δύσκολο να βρεθεί νομικό θεμέλιο για στοιχειοθέτηση αξιώσεων. Αυτό γιατί η νομοθεσία μας δεν εκκινεί από τη νομική σκοπιά του απρόσωπου εταιρικού συμφέροντος, αλλά απ' αυτή του προσωπικού συμφέροντος των φυσικών προσώπων των μετόχων - εταίρων.

Το συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμα της ιδιοκτησίας επί των μετοχών, σύμφωνα με το ισχύον σύστημα του ν. 2190 αποδίδει στους μετόχους 3 εξουσίες: 

• της διοίκησης, 

• της απόληψης μερισμάτων και 

• της συμμετοχής στο προϊόν της εκκαθάρισης. 

Όσον αφορά όμως τις εισηγμένες εταιρίες, το θεμελιώδες δικαίωμα διοίκησης είναι στην πράξη ανύπαρκτο για εκείνα ακριβώς τα πρόσωπα στα οποία αποβλέπει κυρίως η εταιρία για τη χρηματοδότησή της, δηλαδή στους μικρομετόχους που επενδύουν μέσω των οργανωμένων αγορών μεμονωμένα ή μέσω διαχειριστών χαρτοφυλακίων. 

Αυτό το δικαίωμα γίνεται ανύπαρκτο στην περίπτωση που ο μέτοχος διαθέτει μικρό ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου, που ασκούνται μια φορά το χρόνο κατά τη γενική συνέλευση. Η συνταγματική επιταγή της προστασίας της ιδιοκτησίας περιορίζεται. Έτσι στην προστασία του μερίσματος και στην αξία της μετοχής πρέπει να δοθεί περισσότερη σημασία από τον ουσιαστικό νομοθέτη για να επανέλθει η ισορροπία στην υλοποίηση της συνταγματικής επιταγής της προστασίας της ιδιοκτησίας επί της μετοχής. 

Το ισχύον καθεστώς δίνει, βέβαια, ατομικά δικαιώματα και δικαιώματα της μειοψηφίας, αλλά είναι ιδιαίτερα δύσκολο να υλοποιηθεί η συνταγματική επιταγή χωρίς τη θεωρητική θεμελίωση των υποχρεώσεων που θέτει ο ουσιαστικός νομοθέτης στο Δ.Σ. ως συλλογικό όργανο της εταιρικής διακυβέρνησης. Γιαυτό τίθεται ως θεμελιώδης αρχή η υποχρέωση των μελών του Δ.Σ. να επιδιώκουν την ενίσχυση της οικονομικής αξίας και αποδοτικότητας της εταιρίας αλλά και των μετοχών. 

Η υποχρέωση είναι σωρευτικά διπλή. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν πρέπει να επιδιώκουν μόνο την άνοδο της εσωτερικής αξίας της μετοχής αγνοώντας αυτή της οργανωμένης αγοράς, καθώς αυτό μπορεί ν' αποβεί σε βάρος των εταιριών που επιδιώκουν χρηματοδότηση μέσω της αγοράς. Αντίστοιχα, τα μέλη του Δ.Σ. δεν πρέπει να επιδιώκουν μόνο τη βραχυπρόθεσμη ενίσχυση της χρηματιστηριακής αξίας της μετοχής όταν αυτή δεν αντανακλά την οικονομική αξία της επιχείρησης, πράγμα που αργά ή γρήγορα θα οδηγήσει σε μεγάλη πτώση της τιμής της μετοχής. Η νομοθετική παρέμβαση πρέπει να συμπληρωθεί και από ρυθμίσεις που θα εξασφαλίζουν την κατά το δυνατό ουσιαστική λειτουργία των Δ.Σ. και τον περιορισμό ή την εξάλειψη του φαινομένου των "τυπικών" Δ.Σ. που λειτουργούν μόνο για τη νομιμοποίηση των πράξεων των επιχειρηματιών - κυριαρχούντων μετόχων. 

Τέλος, οι αποφάσεις του Δ.Σ. πρέπει να είναι απαλλαγμένες από οποιαδήποτε άλλη σκοπιμότητα πέραν του συμφέροντος της εταιρίας. Αυτό σημαίνει ότι οι εισηγμένες Α.Ε., δεν θα πρέπει να έχουν "κοινωνική ευθύνη"  έναντι των σημαντικών ζητημάτων του χώρου όπου δραστηριοποιούνται, όπως είναι η προστασία του περιβάλλοντος ή κοινωνικό θέματα που αφορούν το προσωπικό τους, οι ενδεχόμενες όμως δαπάνες που αυτό συνεπάγεται θα πρέπει να έχουν γνώμονα τη στήριξη του αναγκαίου κοινωνικού προσώπου της συγκεκριμένης επιχείρησης. 

Τα μέλη του Δ.Σ. παραβιάζουν τα καθήκοντά τους όταν μ' ενέργειές τους, έστω και αν δεν βλάπτουν άμεσα την εταιρία, δημιουργούν στους ίδιους, σε μετόχους ή άλλα πρόσωπα οφέλη, που θα έπρεπε να είχε καρπωθεί η εταιρία. Οι μέτοχοι πρέπει να έχουν δικαίωμα να ζητήσουν να περιέλθουν αυτά τα οφέλη στο ταμείο της εταιρίας. 

Στα πρόσωπα που ασκούν μ' αυτό την ουσιαστική διοίκηση της εταιρίας απαγορεύεται όχι μόνο να επιδιώκουν ιδιοτελή συμφέροντα, η ικανοποίηση των οποίων βλάπτει τα συμφέροντα της εταιρίας, αλλά και να ωφελούνται επιχειρηματικά με πράξεις τους τα ίδια ή προσκείμενα σ' αυτό πρόσωπα από την εταιρία. 

Αν η εκμετάλλευση για ίδιο όφελος τέτοιων ευκαιριών θεωρείτο κάτι επιτρεπτό, τότε, αφενός μεν θα ήταν ευδιάκριτο πότε αυτές οι ευκαιρίες θα μπορούσαν να είχαν εκμεταλλευτεί από την εταιρία και πότε όχι, αφετέρου διοικητές της εταιρίας δεν θα φρόντιζαν όσο πρέπει το έργο της διοίκησης της εταιρίας, αλλά το έργο της δικής τους επιχειρηματικής πορείας. 

Επίσης, έχουν υποχρέωση ενημέρωσης των υπόλοιπων μελών για τα τυχόν σημαντικά, ίδια συμφέροντά τους που ενδέχεται ν' ανακύψουν από τις συναλλαγές της εταιρίας, και οι οποίες σχετίζονται με τη δραστηριότητά τους σ' αυτήν. 

Η διάταξη της § 3 του άρθρ. 2 ν. 3016 είναι φανερό ότι αναφέρεται στο διευθύνοντα σύμβουλο ή και σε τυχόν άλλα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. που έχουν τη δυνατότητα, λόγω της καθημερινής τους ενασχόλησης με τις εργασίες της εταιρίας, να βρίσκονται αντιμέτωποι με ζητήματα που πιθανόν να χαρακτηριστούν ως σύγκρουση συμφερόντων. Εννοείται όμως ότι αφορά και τα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ., όταν καλούνται σε συνεδρίασή του να πάρουν απόφαση με την οποία θα υλοποιηθεί συναλλαγή που ενδέχεται να δημιουργεί θέματα σύγκρουσης συμφερόντων. Με τον τρόπο αυτό γίνεται προσπάθεια να επιτευχτεί διαφάνεια στις σχέσεις της εταιρίας προς τους διοικητές της. 

Παρόμοια υποχρέωση γνωστοποίησης έχουν τα μέλη του Δ.Σ. όταν πρόκειται να προβούν σε σημαντικές οικονομικές συναλλαγές που σχετίζονται με την εταιρία, τους βασικούς πελάτες ή προμηθευτές της. Με τις διατάξεις αυτές δεν σκοπείται να παρεμποδιστούν οι παραπάνω συναλλαγές, αλλά να γνωστοποιηθούν. Αυτό γιατί, η γνωστοποίηση είναι δόκιμο μέσο πρόληψης διενέργειας πράξεων ή παραλείψεων που πλήττουν τα συμφέροντα της εταιρίας. 

Το Δ.Σ. κατ' έτος συντάσσει έκθεση στην οποία αναφέρονται αναλυτικά οι συναλλαγές της εταιρίας με τις συνδεμένες μ' αυτήν επιχειρήσεις. Η έκθεση αυτή γνωστοποιείται στις εποπτικές αρχές.

Η υποχρέωση ν' ανακοινώνει το Δ.Σ. στην τακτική Γ.Σ. των μετόχων τις συναλλαγές της εταιρίας με τις θυγατρικές της, σκοπό έχει την ακόμα μεγαλύτερη ενίσχυση της αξιοπιστίας της διοίκησης της εταιρίας έναντι των μετόχων της.

Μέλη του Δ.Σ. 

Τα μέλη του Δ.Σ. διακρίνονται σε 3 κατηγορίες: 

• εκτελεστικά, 

• μη εκτελεστικά, και 

• ανεξάρτητα - μη εκτελεστικά. 

Όλα τα μέλη του Δ.Σ. έχουν από μια ψήφο και όλα έχουν ευθύνη για τις αποφάσεις που παίρνουν. 

Ορισμένα απ' αυτά όμως εκτελούν συγκεκριμένα καθήκοντα. 

Το Δ.Σ. είναι και μετά απ' αυτή την τριχοτόμηση ενιαίο συλλογικό όργανο. 

Η πραγματικότητα όμως επιβάλλει το θεσμικό διαχωρισμό σε εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη. 

Ο διαχωρισμός αυτός γίνεται και σήμερα ήδη σε αρκετές εταιρίες. 

Ο νόμος αφήνει ελεύθερες τις εταιρίες να επιλέξoυν ένα ή περισσότερα μέλη του Δ.Σ. που θα είναι εκτελεστικά. 

Θα πρέπει όμως τα μη εκτελεστικά μέλη να αποτελούν τουλάχιστο το 1/3 των μελών του Δ.Σ.. Όταν σε περίπτωση 5μελούς Δ.Σ. τα μη εκτελεστικά μέλη είναι μόνο 2, είναι συγχρόνως μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα.

Το Δ.Σ. ενεργεί, όπως ήδη, αναφέρθηκε, συλλογικά και οι αποφάσεις του παίρνονται απ' όλα τα μέλη του, ανεξάρτητα από την ιδιότητά τους ως εκτελεστικών, μη εκτελεστικών ή ανεξάρτητων. 

Τα εκτελεστικά μέλη ασχολούνται με τα καθημερινά θέματα διοίκησης της εταιρίας, δηλαδή τις καθημερινές συναλλαγές της επιχείρησης. Ενώ τα μη εκτελεστικά είναι επιφορτισμένα με την εποπτεία και την προαγωγή όλων των εταιρικών ζητημάτων, όπως λ.χ. τη διαμόρφωση του βασικού πλαισίου της εταιρικής πολιτικής, το στρατηγικό σχεδιασμό της επιχειρηματικής (επενδυτικής - πιστωτικής) πολιτικής. 

Η χρησιμότητα της διάκρισης των μελών του Δ.Σ. σ' εκτελεστικά και μη, καθώς και η ύπαρξη ανεξάρτητων - μη εκτελεστικών μελών είναι διάκριση αναγνωρισμένη διεθνώς, εν μέρει και στην Ελλάδα και αποτελεί την κεντρική αρχή της εταιρικής διακυβέρνησης.

Η ιδιότητα των μελών του Δ.Σ. ως εκτελεστικών ή μη ορίζεται από το Δ.Σ. Τα ανεξάρτητα μέλη ορίζονται από τη Γ.Σ. Αν εκλεγεί από το Δ.Σ. προσωρινό μέλος μέχρι την πρώτη γενική συνέλευση σε αναπλήρωση άλλου ανεξάρτητου που παραιτήθηκε, εξέλιπε ή για οποιοδήποτε λόγο κατέστη έκπτωτο, το μέλος που εκλέγεται πρέπει να είναι και αυτό ανεξάρτητο.

Θέματα που αφορούν τις κάθε είδους αμοιβές που καταβάλλονται στα διευθυντικά στελέχη της εταιρίας, τους εσωτερικούς ελεγκτές αυτής και τη γενικότερη πολιτική των αμοιβών της εταιρίας αποφασίζονται από το Δ.Σ.
Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. 

Με το άρθρ. 4 ν. 3016 εισάγεται ο θεσμός των ανεξάρτητων μελών του Δ.Σ., που είναι γνωστός σε πολλές έννομες τάξεις. 

Σύμφωνα με το νόμο, 2 τουλάχιστο ή περισσότερα μέλη Δ.Σ. πρέπει να είναι ανεξάρτητα. 

Τα ανεξάρτητα αυτά μέλη συγκαταλέγονται στα μη εκτελεστικά. 

Σε καμιά περίπτωση δεν επιβάλλεται η πλειοψηφία των μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. να είναι ανεξάρτητα.

Ο σκοπός του θεσμού των ανεξαρτήτων - μη εκτελεστικών μελών είναι η εξασφάλιση μιας ή περισσότερων κατά το δυνατό αντικειμενικότερων απόψεων στο Δ.Σ. της εταιρίας. 

Αυτό γίνεται με την έννοια ότι η αντικειμενική άποψη αποβλέπει αμιγώς στο εταιρικό συμφέρον χωρίς επηρεασμούς ψυχολογικού, επαγγελματικού, οικογενειακού ή οικονομικού χαρακτήρα σε πρόσωπα που επηρεάζουν τις αποφάσεις της εταιρίας. 

Η ύπαρξη ανεξαρτήτων μελών στο Δ.Σ. είναι ιδιαίτερα σημαντική για τις εταιρίες που έχουν ευρεία μετοχική βάση μέσω της οργανωμένης αγοράς, στις οποίες το όφελος από μια εταιρική απόφαση μπορεί να οδηγείται όχι στην ίδια την εταιρία, αλλά έμμεσα σε μέλη του Δ.Σ. ή σε μεγαλομετόχους, που επηρεάζουν τη διοίκηση. Έτσι, γίνεται προσπάθεια να μην υπεισέρχονται στην κρίση του Δ.Σ. άλλα ιδιωτικά συμφέροντα πέρα απ' αυτό της εταιρίας. 

Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. πρέπει κατά τη διάρκεια της θητείας τους να μην κατέχουν μετοχές σε ποσοστό μεγαλύτερο του 0,5% του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας και να μην έχουν σχέση εξάρτησης με την εταιρία ή με συνδεμένα μ' αυτή πρόσωπα. 

Στο άρθρ. 4 ν. 3016 απαριθμούνται περιοριστικά τα κριτήρια ανεξαρτησίας σε οικονομικό, οικογενειακό και επαγγελματικό.

Η ανεξαρτησία των ανεξαρτήτων - μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. υπογραμμίζεται με τη δυνατότητα που τους παρέχεται να υποβάλουν ο καθένας ή από κοινού, ξεχωριστές αναφορές και εκθέσεις στη γενική συνέλευση. Πρόκειται για μια νέα ρύθμιση που επιδιώκει την ενίσχυση της εμπιστοσύνης των μετόχων προς το θεσμό του Δ.Σ. Κατά συνέπεια, η μειοψηφία του Δ.Σ. που θα είναι οι ανεξάρτητοι, έχει τη δυνατότητα να διατυπώσει τις απόψεις της απευθείας στους μετόχους.

Ειδικότερα:

Σχέση εξάρτησης υπάρχει όταν μέλος του Δ.Σ.:

• Διατηρεί επιχειρηματική ή άλλη επαγγελματική σχέση με την εταιρία ή μη συνδεμένη μ' αυτή επιχείρηση. Η σχέση από τη φύση της πρέπει να επηρεάζει την επιχειρηματική της δραστηριότητα, όταν ιδίως είναι σημαντικός προμηθευτής ή πελάτης της εταιρίας.

• Είναι πρόεδρος του Δ.Σ. ή διευθυντικό στέλεχος της εταιρίας, καθώς και αν έχει τις ως παραπάνω ιδιότητες ή είναι εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. σε συνδεμένη με την εταιρία επιχείρηση ή διατηρεί σχέση εξαρτημένης εργασίας ή έμμισθης εντολής με την εταιρία ή τις συνδεμένες μ' αυτήν επιχειρήσεις.

• Έχει συγγένεια μέχρι δεύτερου βαθμού ή είναι σύζυγος εκτελεστικού μέλους του Δ.Σ. ή διευθυντικού στελέχους ή μετόχου που συγκεντρώνει την πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας ή συνδεμένης μ' αυτήν επιχείρησης.

• Έχει διοριστεί σύμφωνα με το νόμο (άρθρ. 18 § 3 ν. 2190), από μετόχους.

Η τήρηση των διατάξεων που αφορούν τη σύνθεση του Δ.Σ. και την κατάτμησή του σε 3 κατηγορίες είναι ζήτημα κρίσιμο για την εποπτεία και την τυχόν επιβολή κυρώσεων που προβλέπονται στο άρθρ. 10 ν. 3016. Η εποπτεία των ειδικών αυτών διατάξεων που εντάσσονται στο δίκαιο της κεφαλαιαγοράς ανατίθεται στην Ε.Κ.

Ειδικότερα:

Προκειμένου να ελεγχθεί η τήρηση των διατάξεων του νόμου η εταιρία, μέσα σε 20 ημέρες από τη συγκρότηση σε σώμα του Δ.Σ., υποβάλλει στην Ε.Κ. το πρακτικό της Γ.Σ. που εξέλεξε τα ανεξάρτητα μέλη του Δ.Σ. 

Ομοίως, υποβάλλεται μέσα στην ίδια προθεσμία και το πρακτικό του Δ.Σ., στο οποίο ορίζεται η ιδιότητα του κάθε μέλους του Δ.Σ. ως εκτελεστικού, μη εκτελεστικού ή εκλέγεται προσωρινό ανεξάρτητο μέλος σε αντικατάσταση άλλου που παραιτήθηκε, εξέλιπε ή για οποιοδήποτε λόγο κατέστη έκπτωτο.

Αμοιβή των μη εκτελεστικών μελών

Η αμοιβή και οι τυχόν λοιπές αποζημιώσεις των μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. καθορίζονται σύμφωνα με τον ν. 2190 και είναι ανάλογες με το χρόνο που διαθέτουν για τις συνεδριάσεις του και την εκπλήρωση των καθηκόντων που τους ανατίθενται σύμφωνα με το ν. 3016. Το σύνολο των αμοιβών και των τυχόν αποζημιώσεων των μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. αναφέρονται σε χωριστή κατηγορία στο προσάρτημα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων.

Δηλαδή, τίθεται περιορισμός στις αμοιβές των μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. με βάση την αρχή του χρόνου απασχόλησής τους και εισάγεται υποχρέωση χωριστής αναφοράς σ' αυτές τις αμοιβές στο παράρτημα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

Ο έλεγχος και η διαφάνεια στις αμοιβές των μελών είναι αναγνωρισμένο βασικό κριτήριο χρηστής εταιρικής διοίκησης.

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

Για να εισάγει μια εταιρία μετοχές ή άλλες κινητές αξίες της σε οργανωμένη αγορά, κατά την υποβολή της αίτησης περί εισαγωγής πρέπει να διαθέτει Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας καταρτίζεται με απόφαση του Δ.Σ. της εταιρίας.

Στο νόμο προβλέπεται το ελάχιστο περιεχόμενο που πρέπει να έχει ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας προκειμένου να εξασφαλίζεται η δομική διάρθρωση της ανοικτής προς το επενδυτικό κοινό εταιρίας. 

Η εμπειρία από την ελληνική και τη διεθνή αγορά, καθώς και τα διδάγματα της επιστήμης και της σύγχρονης διοικητικής των επιχειρήσεων επιβάλλουν ως αναγκαιότητα την ύπαρξη εσωτερικού κανονισμού και μάλιστα στη θεσμική θέση που του ανήκει, δηλαδή στο νόμο. Οι κανονιστικές αποφάσεις που προέρχονται από τις αρμόδιες εποπτικές αρχές ρυθμίζουν λεπτομερέστερα θέματα και προσαρμόζονται ευκολότερα προς τη δυναμική εξέλιξη της αγοράς χωρίς, πάντως, να θίγεται το ελάχιστο περιεχόμενο που προβλέπεται στο νόμο. 

Σκοπός του ελάχιστου περιεχομένου του κανονισμού είναι η αυτοδέσμευση της εταιρίας ν' ακολουθεί διαδικασίες που θα έχει διαμορφώσει εκούσια σχετικά, μεταξύ άλλων, με τον έλεγχο των συναλλαγών των μελών του Δ.Σ. με την εταιρία και τις μετοχές της και τις προσλήψεις στελεχών. 

Στη σύγχρονη πολυμετοχική εταιρία, λόγω της απουσίας των ιδιοκτητών και των μετόχων από την καθημερινή ζωή της, οι διοικούντες την εταιρία είναι εύκολο να προβούν σε πράξεις κατά των συμφερόντων της εταιρίας. Ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας αποβλέπει τόσο στην προστασία των μετόχων όσο και στην προστασία του ιδίου του Δ.Σ., διαδικασίες που καθιστούν πιο αξιόπιστη τη διοίκηση της εταιρίας έναντι των μετόχων και του επενδυτικού κοινού. Λόγω του μεγάλου μεγέθους των εισηγμένων εταιριών, απαιτείται η ύπαρξη ξεκάθαρων δομών, εξουσιών και αρμοδιοτήτων προκειμένου η εταιρία να λειτουργεί ορθολογικά και να ελέγχεται ικανοποιητικά. 

Επίσης, λόγω της διασποράς του μετοχικού κεφαλαίου των εισηγμένων, η Γ.Σ. δεν μπορεί να επιτελέσει ικανοποιητικά το θεσμικό ρόλο που της έχει ανατεθεί από το ν. 2190, γεγονός που καθιστά επιτακτική την ανάγκη εισαγωγής κανονιστικών δεσμεύσεων.

Πιο συγκεκριμένα:

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας περιλαμβάνει:

• Τη διάρθρωση των υπηρεσιών της εταιρίας, τα αντικείμενά τους, καθώς και τη σχέση των υπηρεσιών μεταξύ τους και με τη διοίκηση. Στον Κανονισμό προβλέπονται τουλάχιστο υπηρεσίες Εσωτερικού Ελέγχου, Εξυπηρέτησης Μετόχων και Εταιρικών Ανακοινώσεων.

• Τις αρμοδιότητες των εκτελεστικών και μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ.
• Τις διαδικασίες πρόσληψης των διευθυντικών στελεχών της εταιρίας και αξιολόγησης της απόδοσής τους.

• Τις διαδικασίες παρακολούθησης:

◦ των συναλλαγών που πραγματοποιούν τα πρόσωπα που απασχολεί η εταιρία είτε με σύμβαση εργασίας είτε άλλως και τα οποία έχουν πρόσβαση σε προνομιακές πληροφορίες, καθώς και τα πρόσωπα που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα στην εταιρία και οι έχοντες στενό δεσμό μ' αυτά τα πρόσωπα, σε κινητές αξίες της εταιρίας ή συνδεμένων επιχειρήσεων, εφόσον οι κινητές αξίες είναι υπό διαπραγμάτευση σε οργανωμένη αγορά,

◦ άλλων οικονομικών δραστηριοτήτων των προσώπων που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα σ' εταιρία και οι οποίες σχετίζονται με την εταιρία και τους βασικούς πελάτες ή προμηθευτές.

• Τις διαδικασίες δημόσιας γνωστοποίησης συναλλαγών των προσώπων που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα στην εταιρία και των προσώπων που έχουν στενό δεσμό μ' αυτά τα πρόσωπα, καθώς και άλλων προσώπων για τα οποία η εταιρία έχει υποχρέωση γνωστοποίησης σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

• Τους κανόνες που διέπουν τις συναλλαγές μεταξύ συνδεμένων εταιριών, την παρακολούθηση των συναλλαγών αυτών και την κατάλληλη γνωστοποίησή τους στα όργανα και τους μετόχους της εταιρίας. 

Οργάνωση του εσωτερικού ελέγχου

Ενώ το άρθρ. 6 ν. 3016 αναφέρεται στις διαδικασίες που πρέπει να περιγράφονται στο εσωτερικό κανονισμό, το άρθρ. 7 ν. 3016 αναφέρεται στην οργάνωση ειδικής υπηρεσίας που διενεργεί εσωτερικό έλεγχο της εταιρίας.

Η οργάνωση και λειτουργία εσωτερικού ελέγχου αποτελεί προϋπόθεση για την εισαγωγή των μετοχών ή άλλων κινητών αξιών σε οργανωμένη αγορά. 

Οι εσωτερικοί ελεγκτές κατά την άσκηση των καθηκόντων τους είναι ανεξάρτητοι, δεν υπάγονται ιεραρχικά σε καμιά άλλη υπηρεσιακή μονάδα της εταιρίας και εποπτεύονται από 1-3 μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ.

Ο διορισμός των ελεγκτών υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Δ.Σ.
Έτσι, οι εσωτερικοί ελεγκτές ορίζονται από το Δ.Σ. της εταιρίας και είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης . 

Στο νόμο προβλέπονται ασυμβίβαστα με τη θέση του ελεγκτή και εξασφαλίζεται η ιεραρχική ανεξαρτησία τους, τόσο ρητά, όσο και μέσω της πρόβλεψης ότι εποπτεύονται από τα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. 

Έτσι, δεν μπορούν να οριστούν ως εσωτερικοί ελεγκτές μέλη του Δ.Σ., διευθυντικά στελέχη τα οποία έχουν και άλλες εκτός του εσωτερικού ελέγχου αρμοδιότητες ή συγγενείς των παραπάνω μέχρι και του δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας. 

Η εταιρία υποχρεούται να ενημερώνει την Ε.Κ. για οποιαδήποτε μεταβολή στα πρόσωπα ή την οργάνωση του εσωτερικού ελέγχου εντός 10 εργάσιμων ημερών από τη μεταβολή αυτή. 

Στους εσωτερικούς ελεγκτές παρέχονται αυξημένα δικαιώματα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, προβλέπεται η υποχρέωση του Δ.Σ. και των εργαζομένων της εταιρίας να συνδράμουν το έργο τους, όπως και υποχρέωση της διοίκησης να τους παρέχει τ' απαραίτητα μέσα για την εκπλήρωση του έργου αυτού.

Ειδικότερα:

Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους οι εσωτερικοί ελεγκτές δικαιούνται να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, εγγράφου, αρχείου, τραπεζικού λογαριασμού και χαρτοφυλακίου της εταιρίας και να έχουν πρόσβαση σε οποιαδήποτε υπηρεσία της εταιρίας. 

Τα μέλη του Δ.Σ. οφείλουν να συνεργάζονται και να παρέχουν πληροφορίες στους εσωτερικούς ελεγκτές και γενικά να διευκολύνουν με κάθε τρόπο το έργο τους. 

Η διοίκηση της εταιρίας οφείλει να παρέχει στους εσωτερικούς ελεγκτές όλα τα απαραίτητα μέσα για τη διευκόλυνση του έργου τους.

Αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου

Κύριος στόχος της υπηρεσίας εσωτερικού ελέγχου είναι κυρίως η παρακολούθηση του εσωτερικού κανονισμού και δευτερευόντως του καταστατικού και της ειδικής νομοθεσίας ενώ δεν είναι εκτός των αρμοδιοτήτων του η εν γένει τήρηση των λοιπών κανόνων δικαίου που ρυθμίζουν τη λειτουργία της εταιρίας.

Η Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

• Παρακολουθεί την εφαρμογή και τη συνεχή τήρηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας και του καταστατικού της εταιρίας, καθώς και της εν γένει νομοθεσίας που αφορά την εταιρία και ιδιαίτερα της νομοθεσίας των Α.Ε. και του δικαίου της κεφαλαιαγοράς.

• Αναφέρει στο Δ.Σ. της εταιρίας περιπτώσεις σύγκρουσης των ιδιωτικών συμφερόντων των μελών του Δ.Σ. ή των διευθυντικών στελεχών της εταιρίας με τα συμφέροντα της εταιρίας, τις οποίες διαπιστώνει κατά την άσκηση των καθηκόντων του.

• Οι εσωτερικοί ελεγκτές οφείλουν να ενημερώνουν εγγράφως μια φορά τουλάχιστο το 3μηνο το Δ.Σ. για το διενεργούμενο από αυτούς έλεγχο και να παρίστανται κατά τις Γ.Σ. των μετόχων.

• Οι εσωτερικοί ελεγκτές παρέχουν, μετά από έγκριση του Δ.Σ. της εταιρίας, οποιαδήποτε πληροφορία ζητηθεί εγγράφως από Εποπτικές Αρχές, συνεργάζονται με αυτές και διευκολύνουν με κάθε δυνατό τρόπο το έργο παρακολούθησης, ελέγχου και εποπτείας που αυτές ασκούν.

Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών. Αποκλίσεις στη χρήση αντληθέντων κεφαλαίων

Με το άρθρ. 9 ν. 3016 εισάγονται ορισμένες προϋποθέσεις προκειμένου να ληφτεί η απόφαση για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εισηγμένης εταιρίας με καταβολή μετρητών. 

Προβλέπεται η υποβολή στη γενική συνέλευση χρονοδιαγράμματος υλοποίησης της αύξησης, καθώς και έκθεσης για τις γενικές κατευθύνσεις του επενδυτικού σχεδίου  που θα εξυπηρετηθεί με την αύξηση. Σε περίπτωση που δεν έχει παρέλθει χρόνος τουλάχιστο 3 ετών από την προηγούμενη αύξηση, τότε το Δ.Σ. της εταιρίας είναι υποχρεωμένο να καταθέσει στη Γ.Σ. και απολογισμό της χρήσης των κεφαλαίων που είχαν αντληθεί με την προηγούμενη αύξηση. 

Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με απόφαση του Δ.Σ., κατ' εφαρμογή του άρθρ. 13 § 1 ν. 2190, όλα τα παραπάνω στοιχεία θα πρέπει να υποβληθούν στο Δ.Σ. που θ' αποφασίσει την αύξηση και να περιέχονται στο πρακτικό της σχετικής συνεδρίασης. 

Σημαντικές αποκλίσεις στη χρήση των αντληθέντων κεφαλαίων απ' αυτή που προβλέπεται στο ενημερωτικό δελτίο και στις αποφάσεις της Γ.Σ. ή του Δ.Σ., μπορούν ν' αποφασιστούν από το Δ.Σ. της εταιρίας με πλειοψηφία των 3/4 των μελών του και έγκριση της Γ.Σ. που συγκαλείται για το σκοπό αυτό. 

Η απόφαση αυτή γνωστοποιείται στο ΧΑ, την ΕΚ και το ΥπΑν, χωρίς να αίρονται άλλες υποχρεώσεις γνωστοποίησης που προκύπτουν από την ισχύουσα νομοθεσία.

Κυρώσεις

Η εποπτεία της τήρησης των διατάξεων για την εταιρική διακυβέρνηση επαφίεται στην αρμόδια εποπτική αρχή που είναι η ΕΚ. Χάριν της συστηματικής ενότητας και της ισότητας, για τις παραβάσεις των διατάξεων του ν. 3016 προβλέπονται οι κυρώσεις που προβλέπει ο ν. 2836/2000 για τις παραβάσεις των διατάξεων του Κανονισμού Συμπεριφοράς Εισηγμένων Εταιριών.

Πάντως, οι συνέπειες της παραβίασης των διατάξεων για τη σύνθεση του Δ.Σ. από εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη της από το σκοπό για τον οποίο εισάγονται αυτές οι διατάξεις συνιστάται να είναι μόνο η επιβολή διοικητικών προστίμων και όχι και η ακυρότητα των αποφάσεων του Δ.Σ. 

Πιο συγκεκριμένα:

Σε περίπτωση μη τήρησης των υποχρεώσεων, που αναφέρονται στο νόμο, η ΕΚ μπορεί να επιβάλλει στα μέλη του Δ.Σ. ή σε όποιο πρόσωπο, μέλος ή μη του Δ.Σ., έχουν τυχόν ανατεθεί οι σχετικές αρμοδιότητές του, επίπληξη ή πρόστιμο από 3.000 μέχρι 1.000.000 ευρώ. Κατά την επιμέτρηση του προστίμου παίρνονται ενδεικτικά υπόψη η βαρύτητα της παράβασης, η επίπτωση της παράβασης στην εύρυθμη λειτουργία της αγοράς, ο κίνδυνος πρόκλησης βλάβης στα συμφέροντα των επενδυτών, ο βαθμός της υπαιτιότητας, η λήψη μέτρων από τον παραβάτη για την άρση της παράβασης στο μέλλον, ο βαθμός συνεργασίας με την ΕΚ κατά το στάδιο διερεύνησης και ελέγχου, οι ανάγκες της ειδικής και γενικής πρόληψης και η τυχόν καθ' υποτροπή τέλεση παραβάσεων της νομοθεσίας για την κεφαλαιαγορά.
ΒΙΒΛΙΑ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Βιβλία

Όλα τα εμπορικά βιβλία των ημεδαπών και αλλοδαπών Α.Ε. που προβλέπονται από το νόμο, πρέπει να γράφονται στην ελληνική, για λόγους διασφάλισης του ελέγχου των Α.Ε, αλλά και της εξυπηρέτησης της εταιρικής επιχείρησης.

Τα εμπορικά βιβλία των -ημεδαπών και αλλοδαπών- Α.Ε., που λειτουργούν νόμιμα στην Ελλάδα πρέπει να τηρούνται στην ελληνική γλώσσα. 

Διαφορετικά, δεν παρέχουν καμιά απόδειξη, ελλείψει ουσιώδους διατύπωσης, που επιβάλλεται από τις δικονομικές διατάξεις και το ν. 2190.

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Πολλοί μέτοχοι συμμετέχουν στην Α.Ε. τοποθετώντας απλά τα κεφάλαιά τους, γιαυτό και ενδιαφέρονται για τη λήψη όσο το δυνατό μεγαλύτερου κέρδους. Όμως, το καλώς νοούμενο συμφέρον της ανώνυμης εταιρίας και των μετόχων, που πραγματικά ενδιαφέρονται γιαυτό αντιτίθενται προς τη διανομή υπερβολικών και ιδίως ανύπαρκτων κερδών. Τα συμφέροντα αυτά απαιτούν να διατηρούνται υγιή και σταθερά τα οικονομικά θεμέλια της ανώνυμης εταιρίας για να μπορεί να συνεχίσει μελλοντικά την παραγωγική της δραστηριότητα και να ικανοποιήσει τους δανειστές της. Ιδίως, όσο αφορά το κεφάλαιο όχι μόνο πρέπει να παραμένει ακέραιο και ανέπαφο, αλλά και να ενισχύεται με το σχηματισμό αποθεματικών.

Η εταιρική χρήση

Οι εταιρικές χρήσεις είναι τα σταθερά χρονικά διαστήματα, μετά το πέρας των οποίων πρέπει να εξάγεται και να διανέμεται το τυχόν πραγματοποιηθέν κέρδος.

Ο νόμος επιβάλλει να ορίζονται στο καταστατικό οι εταιρικές χρήσεις. Οι εταιρικές χρήσεις δεν μπορούν να είναι μεγαλύτερες από 12 μήνες. Εκτός από την πρώτη χρήση  μετά την ίδρυση της εταιρίας, που μπορεί να είναι μεγαλύτερη των 12 μηνών, όχι, όμως, και των 24 μηνών.

Ο νόμος επιβάλλει, επίσης, να καταγράφονται σε βιβλία, σ' όλη τη διάρκεια της εταιρικής χρήσης όλα τα γεγονότα, που αφορούν την εταιρία και στο τέλος της εταιρικής χρήσης αυτή να κλείνεται για να καθοριστεί το αποτέλεσμά της, δηλαδή το κέρδος ή η ζημιά.

Το κλείσιμο της εταιρικής χρήσης περιλαμβάνει ειδικότερα τη σύνταξη ισολογισμού και λογαριασμού "αποτελέσματα χρήσης", όπου συνοδεύονται από πίνακα διάθεσης χρήσης.

Τι περιλαμβάνουν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  περιλαμβάνουν:

• τον ισολογισμό,

• το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσης",

• τον "πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων", και

• το προσάρτημα.

Ο ισολογισμός

Ο ισολογισμός αποτελεί μια συνοπτική απεικόνιση  της οικονομικής κατάστασης της εταιρίας κατά το τέλος της εταιρικής χρήσης.

Δηλαδή, ο ισολογισμός της Α.Ε. πρέπει να είναι συνταγμένος με απόλυτη ακρίβεια  και με απόλυτη σαφήνεια και οι εγγραφές σ' αυτό να στηρίζονται σε στοιχεία πλήρη και συγκεκριμένα, έτσι ώστε απ' αυτόν να εξάγεται με ευκολία, ασφάλεια και σαφήνεια η αληθινή οικονομική κατάσταση της εταιρίας και να είναι δυνατός ο έλεγχος των εγγράφων από κάθε δικαιούμενο προς τούτο.

Πάντως, ο ισολογισμός δεν δίνει απολύτως ακριβή εικόνα της εταιρικής περιουσίας, καθώς είναι δυνατή η παρέκκλιση από τις αρχές των κανόνων αποτίμησης, που ορίζει ο νόμος, αρκεί κάθε τέτοια παρέκκλιση ν' αναφέρεται στο προσάρτημα, κατάλληλα αιτιολογημένη, όπου παρατίθενται οι επιδράσεις της στην περιουσιακή διάρθρωση, στη χρηματοοικονομική θέση και στα αποτελέσματα χρήσης της εταιρίας.

Με τη ρύθμιση αυτή επιδιώκονται 2 στόχοι:

• να αποφευχτεί η διανομή ανύπαρκτων ή υπερβολικών κερδών, και

• να δοθεί στους τρίτους ενδιαφερόμενους μια ειλικρινής και όχι απατηλή εικόνα της περιουσιακής κατάστασης της εταιρίας.

Για να συνταχτεί ο ισολογισμός είναι απαραίτητη η σύνταξη απογραφής, που απεικονίζει λεπτομερώς την περιουσία της εταιρίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

Η σύνταξη απογραφής επιβάλλεται και κατά την έναρξη της λειτουργίας της εταιρίας.

Δηλαδή, με βάση την απογραφή καταρτίζεται από τους διαχειριστές ο ισολογισμός της εταιρίας, στον οποίο πρέπει ν' απεικονίζεται σαφώς η οικονομική κατάστασή της.

Τον ισολογισμό πρέπει να συνοδεύει λεπτομερής ανάλυση του λογαριασμού "κερδών και ζημιών".

Ορισμένες εταιρίες, που πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου μπορούν να δημοσιεύουν συνοπτικό ισολογισμό. Στην περίπτωση αυτή, κατά τη δημοσίευση, πρέπει να γίνεται μνεία ότι ο δημοσιευόμενος ισολογισμός είναι συνοπτικός και ν' αναφέρεται το μητρώο Α.Ε., στ' οποίο έχουν ή πρόκειται να καταχωρηθούν οι οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας.

Ειδικότερα η κατάρτιση του ισολογισμού 

Ο ισολογισμός καταρτίζεται σε 2 παράπλευρα σκέλη .

Οι αξίες του ενεργητικού και του παθητικού πρέπει ανεξαίρετα ν' αποτιμούνται ξεχωριστά 

Ενεργητικό ισολογισμού

Στο ενεργητικό του ισολογισμού περιλαμβάνονται κυρίως: 

• το οφειλόμενο κεφάλαιο από μέρους των μετόχων, 

• τα έξοδα εγκατάστασης (πολυετούς απόσβεσης), 

• η επενδυμένη περιουσία. δηλαδή, το σύνολο αγαθών, αξιών και δικαιωμάτων, που προορίζονται να παραμείνουν μακροχρόνια και με την ίδια περίπου μορφή στην εταιρία, με στόχο να χρησιμοποιούνται για την επίτευξη των σκοπών της, 

• άλλα άυλα και ενσώματα πάγια στοιχεία, 

• οι συμμετοχές σε συνδεμένες επιχειρήσεις και οι απαιτήσεις που πηγάζουν απ' αυτές της συμμετοχής, 

• αξίες, όπως χρεόγραφα  και αποθέματα, 

• τα έξοδα, που καταβλήθηκαν μέσα στην κλειόμενη εταιρική χρήση, αλλα αφορούν στην επόμενη ή στις επόμενες εταιρικές χρήσεις και 

• τα έσοδα, που αφορούν στην κλειόμενη εταιρική χρήση, αλλά δεν εισπράχτηκαν ή δεν χρεώθηκαν σε προσωπικούς λογαριασμούς μέσα σ' αυτή .

Παθητικό ισολογισμού

Στο παθητικό του ισολογισμού περιλαμβάνονται κυρίως: 

• τα ίδια κεφάλαια της Α.Ε., 

• οι προβλέψεις για ενδεχόμενους κινδύνους και λοιπά έξοδα  και 

• οι βραχυπρόθεσμες, μεσοπρόθεσμες και μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις της Α.Ε.

Ομοιότητες και διαφορές απογραφής και ισολογισμού

Απογραφή είναι η κατάσταση, που απεικονίζει με κάθε λεπτομέρεια την περιουσία της εταιρίας σε δεδομένη χρονική στιγμή. Δηλαδή, η κατάσταση που περιέχει αναλυτικά κατ' ιδίαν στοιχεία του ενεργητικού και του παθητικού της εταιρίας.

Έτσι, η απογραφή συμπίπτει προς τον ισολογισμό, που αποτελεί συμπύκνωσή της. διαφέρει, όμως, απ' αυτόν στ' ότι αφενός στον ισολογισμό εμφανίζονται κατά ομάδες τα περιουσιακά στοιχεία, που εμφανίζονται αναλυτικά στην απογραφή και αφετέρου ότι στον ισολογισμό, το ενεργητικό και το παθητικό αντιπαραβάλλονται σε 2 παράλληλες στήλες (σκέλη) ώστε να εξέρχεται λογιστικά η εξίσωσή τους με σημείωση της διαφοράς τους (ως κονδύλιο του μικρότερου σκέλους), που παριστά το κέρδος ή τη ζημιά της κλειόμενης εταιρικής χρήσης.

Ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσης"

Μαζί με τον ισολογισμό πρέπει κατά το νόμο να συντάσσεται και ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσης".

Διαφορές λογαριασμού "αποτελέσματα χρήσης" από ισολογισμό και απογραφή

Ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσης" διαφέρει ουσιωδώς τόσο από τον ισολογισμό όσο και από την απογραφή:

Στο λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσης" πρέπει να εμφανίζονται με ορισμένη τάξη τα έσοδα και τα έξοδα που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της εταιρικής χρήσης, έτσι ώστε από την αφαίρεση των μεν από τα δε να προκύπτει το κέρδος ή η ζημιά από τη χρήση.

Στο ίδιο αποτέλεσμα καταλήγει και ο ισολογισμός. Όμως, αυτός δίνει στατική εικόνα του κέρδους ή της ζημιάς, ενώ ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσης" δίνει δυναμική εικόνα αυτών, καθώς καθορίζει τις πηγές προέλευσής τους.

Ο πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων

Στον πίνακα διάθεσης των αποτελεσμάτων αναγράφονται τα κέρδη ή οι ζημιές της χρήσης και προτείνεται η σειρά διάθεσης των κερδών, αν υπάρχουν ή η κάλυψη των ζημιών.

Το προσάρτημα

Στο προσάρτημα αναφέρονται διάφορες πρόσθετες πληροφορίες.

Λ.χ. οι μέθοδοι αποτίμησης, που ακολουθούνται κατ' άρθρ. 43Α § 1 ν. 2190.

Κανόνες αποτίμησης

Τα ποσά των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων πρέπει να προκύπτουν από περιουσιακά στοιχεία που έχουν αποτιμηθεί σύμφωνα με τους κανόνες του άρθρ. 43 ν. 2190. 

Η αποτίμηση γίνεται με βάση την αρχή της τιμής κτήσης ή του κόστους παραγωγής και των πιο κάτω γενικών αρχών:

• Θεωρείται ως δεδομένη η συνέχιση της δραστηριότητας της εταιρίας.

• Οι μέθοδοι αποτίμησης εφαρμόζονται πάγια, χωρίς μεταβολές από χρήση σε χρήση.

• Η αρχή της συντηρητικότητας εφαρμόζεται πάντοτε και ιδιαίτερα:

◦ σε κάθε χρήση περιλαμβάνονται μόνο τα κέρδη που έχουν πραγματοποιηθεί μέσα σ' αυτή.

◦ παίρνονται υπόψη όλοι οι πιθανοί κίνδυνοι και όλες οι πιθανές ζημιές που αφορούν την κλειόμενη ή τις προηγούμενες χρήσεις, έστω και αν οι σχετικές ενδείξεις άρχισαν να διαφαίνονται μετά το τέλος της κλειόμενης χρήσης, αλλά μέσα στην περίοδο περάτωσης των πράξεων κλεισίματος του ισολογισμού.

◦ λογίζονται οι απαραίτητες αποσβέσεις και προβλέψεις, ανεξάρτητα από το αν κατά τη χρήση προκύπτει καθαρό κέρδος ή ζημιά.

• Τα έσοδα και έξοδα που αφορούν τη χρήση λογίζονται σε αυτή, ανεξάρτητα από το χρόνο της είσπραξης ή της πληρωμής τους.

• τα περιουσιακά στοιχεία των λογαριασμών του ενεργητικού και του παθητικού αποτιμούνται χωριστά και όπως ορίζεται στις επόμενες παραγράφους.

• τα ποσά ανοίγματος των λογαριασμών της χρήσης συμφωνούν απόλυτα με τον ισολογισμό κλεισίματος της προηγούμενης χρήσης.

Παρέκκλιση από τις αρχές, που, μόλις, αναφέρθηκαν, επιτρέπεται μόνο σ' εξαιρετικές περιπτώσεις. 

Κάθε τέτοια παρέκκλιση αναφέρεται στο προσάρτημα, κατάλληλα αιτιολογημένη, όπου παρατίθενται οι επιδράσεις της στην περιουσιακή διάρθρωση, στην χρηματοοικονομική θέση και στ' αποτελέσματα χρήσης της εταιρίας.

Ειδικά, η αποτίμηση των χρηματοπιστωτικών μέσων στην εύλογη αξία

Τα χρηματοοικονομικά μέσα, συμπεριλαμβανομένων των παράγωγων χρηματοοικονομικών προϊόντων  αποτιμώνται: 

• είτε σύμφωνα με τον κανόνα της εύλογης αξίας 

• είτε στη χαμηλότερη αξία μεταξύ της αξίας κτήσης και της εύλογης αξίας, κατ' άρθρ. 43Γ § 4 ν. 2190. 

Για την αποτίμηση των χρηματοοικονομικών μέσων, η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί κατ' επιλογή της: 

• είτε τον κανόνα της εύλογης αξίας,

• είτε τους κανόνες που περιγράφονται στο νόμο. 

Η μέθοδος αποτίμησης που επιλέγεται από την επιχείρηση θα πρέπει να εφαρμόζεται για όλα τα χρηματοοικονομικά μέσα και ν' ακολουθείται πάγια.

Η εύλογη αξία καθορίζεται σύμφωνα με τις παρακάτω μεθόδους:

• Την τρέχουσα αξία, για τα χρηματοοικονομικά μέσα για τα οποία υπάρχει αξιόπιστη αγορά. Αν η τρέχουσα αξία ενός χρηματοοικονομικού μέσου δεν είναι άμεσα προσδιορίσιμη, αλλά μπορεί να προσδιοριστεί για τα επιμέρους στοιχεία του ή για κάποιο παρόμοιο μέσο, η τρέχουσα αξία μπορεί να προκύψει από την αξία των επιμέρους στοιχείων του ή του παρόμοιου σ' αυτό μέσου.

• Την αξία που προκύπτει από γενικής αποδοχής υποδείγματα και τεχνικές αποτίμησης, για τα μέσα για τα οποία δεν υπάρχει αξιόπιστη αγορά. Τα εν λόγω υποδείγματα και τεχνικές αποτίμησης πρέπει να εξασφαλίζουν μια λογική προσέγγιση της τρέχουσας αξίας.

Τα χρηματοοικονομικά μέσα που δεν μπορούν ν' αποτιμηθούν αξιόπιστα με κάποια από τις παραπάνω 2 μεθόδους αποτιμώνται σύμφωνα με τους κανόνες της § 6 του άρθρ. 43 ν. 2190.

Αρχές που διέπουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Ο τρόπος κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων διέπεται από ορισμένες γενικές αρχές, που είναι:

Η αρχή της απόλυτης σαφήνειας

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικώς με βάση τις διατάξεις του νόμου και εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας.

Η δομή και οι τίτλοι των λογαριασμών πρέπει να προσαρμόζονται ανάλογα, όταν η ειδική φύση της επιχείρησης το απαιτεί, ώστε οι χρησιμοποιούμενοι τίτλοι λογαριασμών να υποδηλώνουν με σαφήνεια τα απεικονιζόμενα στοιχεία.

Ο κανόνας αυτός εννοεί τη σύνταξη των 2 αυτών πινάκων κατά τέτοιο τρόπο ώστε το περιεχόμενό τους να είναι ευχερώς κατανοητό όχι απ' οποιονδήποτε αλλά από αυτόν που έχει τις απαραίτητες λογιστικές γνώσεις.

Κατ' εφαρμογή αυτής της γενικής αρχής ο νόμος θεσπίζει και ορισμένους ειδικούς κανόνες από τους οποίους σπουδαιότεροι είναι αυτοί που αφορούν στη σύνταξη των εν λόγω καταστάσεων.

Πάντως, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, επιβάλλεται παρέκκλιση για να αποδοθεί η πραγματική εικόνα. Κάθε τέτοια παρέκκλιση αναφέρεται στο προσάρτημα μαζί με την πλήρη αιτιολόγησή της και με πληροφορίες για τις επιδράσεις της πάνω στην περιουσιακή διάρθρωση, τη χρηματοοικονομική θέση και τα αποτελέσματα χρήσης της εταιρίας.

Η αρχή της αλήθειας

Σε περίπτωση που η εφαρμογή των διατάξεων του νόμου, δεν επαρκεί για την παρουσίαση της πραγματικής εικόνας, παρέχονται όλες οι αναγκαίες συμπληρωματικές πληροφορίες για την επίτευξη του σκοπού αυτού.

Δηλαδή, επιβάλλει την εμφάνιση της πραγματικής εικόνας της εταιρικής περιουσίας στους εταιρικούς λογαριασμούς σύμφωνα με τους κανόνες αποτίμησης των περιουσιακών της στοιχείων.

Έτσι, λ.χ. προσκρούουν στην αρχή της αλήθειας οι ακόλουθες μέθοδοι:

• στο σκέλος του ενεργητικού δεν μπορούν να παραλειφτούν παντελώς υπάρχοντα περιουσιακά στοιχεία. Καθώς, τέτοια παράλειψη, συνίσταται στην μη αναγραφή στον ισολογισμό περιουσιακών στοιχείων που ανήκουν στην εταιρία ή στην παράλειψη εγγραφής κερδών από τη συμμετοχή σε άλλες εταιρίες ή άλλες επιχειρήσεις ή απαιτήσεων κατά τρίτων, που κατέστησαν απαιτητές στην ίδια χρήση, και έτσι επιφέρει μείωση του συνόλου του ενεργητικού.

• δεν επιτρέπονται εγγραφές ανύπαρκτων ή εξοφλημένων οφειλών ή μη υπαρχουσών υποχρεώσεων της εταιρίας στο παθητικό.

• δεν επιτρέπονται ψευδείς παραστάσεις στην αναγραφή των κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων, είτε με την παράλειψη υπαρχόντων στοιχείων, είτε με την αναγραφή ποσότητας διαφορετικής από της υπάρχουσας, ψευδείς συμψηφισμοί απαιτήσεων και οφειλών, ώστε με την υπερτίμηση των δεύτερων ή την υποτίμηση των απαιτήσεων να μειώνεται τελικά το ενεργητικό, και

• δεν επιτρέπεται ανάμιξη διάφορων στοιχείων κατά παράβαση των νομοθετικών ορισμών περί ομοιογένειας και σαφήνειας, ώστε μ' αυτά να επιτυγχάνεται η εμφάνιση της οικονομικής κατάστασης της εταιρίας χειρότερης της αληθινής.

Η αρχή της συντηρητικότητας

Η αρχή αυτή τελεί σε συνάφεια με την προηγούμενη (αρχή της αλήθειας).
Κατ' αυτή, εταξύ των διάφορων μεθόδων αποτίμησης και προσδιορισμού των αποτελεσμάτων χρήσης πρέπει να επιλέγεται εκείνη, κατά την οποία η περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας εμφανίζεται λιγότερο ευνοϊκή.

Η αρχή της ομοιογένειας

Κατά την αρχή αυτή,σε κάθε κονδύλιο πρέπει να περιληφθούν ομοιογενή στοιχεία. 

Η αρχή της συνέχειας

Η αρχή αυτή σημαίνει:

• ότι τα περιουσιακά στοιχεία που εμφανίζονται στον ισολογισμό πρέπει να μεταφέρονται στους λογαριασμούς της νέας -επόμενης- εταιρικής χρήσης,

• ότι ο ισολογισμός πρέπει να καταρτίζεται πάντοτε με βάση τις ίδιες μεθόδους αποτίμησης και απόσβεσης των περιουσιακών στοιχείων

• ότι δομή του ισολογισμού και του λογαριασμού "αποτελέσματα χρήσης" απαγορεύεται να μεταβάλλεται από τη μια χρήση στην άλλη. Παρέκκλιση από την αρχή αυτή επιτρέπεται μόνο σ' εξαιρετικές περιπτώσεις, με τον όρο ότι η παρέκκλιση αυτή θ' αναφέρεται στο προσάρτημα και θα αιτιολογείται επαρκώς.

Η αρχή της αυτοτέλειας των χρήσεων

Κατά την αρχή αυτή τόσο τα έσοδα όσο και τα έξοδα και οι ζημιές καταλογίζονται στη χρήση στην οποία πραγματοποιήθηκαν .

Η αρχή του ενιαίου

Κατά την αρχή αυτή, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει ν' απεικονίζουν ολόκληρη την εταιρική περιουσία ή δραστηριότητα έστω και αν υπάρχουν περισσότεροι κλάδοι ή υποκαταστήματα της εταιρικής επιχείρησης, και έτσι απαγορεύεται η επίτευξη χωριστών πινάκων για κάθε υποκατάστημα ή κλάδο της επιχείρησης.

Κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων

Η κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων ως πράξη διαχείρισης υπάγεται στην εξουσία του Δ.Σ.
Για να ληφτεί απόφαση έγκυρη πάνω στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Δ.Σ., πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από:

• το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ένα μέλος του Δ.Σ., που ορίζεται απ' αυτό,

• τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση της εταιρίας, και

• τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση Λογιστηρίου.

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γ.Σ.

Δημοσιότητα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους.

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφέρουν γνώμη, τότε το γεγονός αυτό πρέπει ν' αναφέρεται και αν αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο πιστοποιητικό ελέγχου.

Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του Δ.Σ. και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στο νομάρχη 20 τουλάχιστο ημέρες πριν από τη Γ.Σ.

Ο ισολογισμός εταιρίας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσης" και ο "πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές, την κατάσταση μεταβολών ίδιων κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών ροών, δημοσιεύονται ως εξής:

Το Δ.Σ. της Α.Ε. οφείλει να δημοσιεύει τα παραπάνω έγγραφα 20 τουλάχιστο ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γ.Σ., στις εφημερίδες και στα έντυπα που ορίζονται στο νόμο.

Μέσα σε 20 ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γ.Σ., μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, υποβάλλεται στην αρμόδια Αρχή και αντίτυπο των εγκριμένων οικονομικών καταστάσεων.

Η έγκριση ή η απόρριψη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων αποφασίζεται από την τακτική Γ.Σ., που είναι και η μόνη αρμόδια γιαυτό, οπότε και από την έγκρισή της αποκτούν νομική ισχύ.

Η Γ.Σ μπορεί να ζητήσει από το Δ.Σ. την τροποποίηση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. Στην περίπτωση αυτή, οι τροποποιούμενες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε νέες δημοσιεύσεις μέσα σε 20 ημέρες από την τροποποίησή τους.
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΑΠΑΤΗ  = ΠΑΡΑΠΟΙΗΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

Εισαγωγικές παρατηρήσεις

Η παραποίηση των οικονομικών στοιχείων επηρεάζει αρνητικά μια επιχείρηση. 
Οι συνέπειες της παραποίησης εμφανίζονται τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό της περιβάλλον της επιχείρησης. 
Στη σημερινή φάση της οικονομικής εξέλιξης, οι επιχειρήσεις εκμεταλλεύονται σε μεγάλο βαθμό την ευελιξία που παρέχουν οι κανόνες και τα πρότυπα, επηρεάζοντας αρνητικά τις σχέσης της επιχείρησης με την οικονομική κοινότητα. 
Κάθε οικονομική κατάσταση με λάθη και παραλείψεις κατά τη διατύπωση της έχει ως αποτέλεσμα την αλλοίωση των πραγματικών στοιχείων, οδηγεί στο συμπέρασμα ότι πρόκειται για μια περίπτωση παραποίησης ή απάτης. 
Η διαφορά ανάμεσα στην λογιστική απάτη και στο λογιστικό σφάλμα έγκειται στην πρόθεση (ΔΛΠ 47). 
Έννοια της λογιστικής απάτης

Απάτη είναι η εκ του πονηρού κατάχρηση των περιουσιακών στοιχείων μιας επιχείρησης και η παραποίηση τους προς όφελος εκείνου που τη διαπράττει. Υπάρχουν 2 ειδών απάτης.

1. Η κατάχρηση, η ιδιοποίηση οικονομικών πόρων της επιχείρησης.

2. Η παραπλανητική παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων

Το ΔΛΠ 240 ορίζει την απάτη ως μια εσκεμμένη πράξη ενός ή περισσοτέρων ατόμων της επιχείρησης που συνεπάγεται την εσκεμμένη παρερμήνευση των οικονομικών καταστάσεων. 

Στο ίδιο πρότυπο, το σφάλμα ορίζεται ως ένα μη ηθελημένο λάθος στις οικονομικές καταστάσεις (μαθηματικά, αβλεψίες, παρερμηνείες και καταχρηστική εφαρμογή των λογιστικών κανόνων).

Η βασική διαφορά της απάτης και του σφάλματος είναι η ύπαρξη ή μη ύπαρξη πρόθεσης για την παρουσίαση παραποιημένων οικονομικών καταστάσεων. 

Επίσης στο ίδιο πρότυπο, γίνεται αναφορά της κατάχρησης των περιουσιακών στοιχείων σε βάρος της επιχείρησης. 

Ειδικότερα:

• Νόθευση ή αλλοίωση των λογιστικών εγγραφών / καταχωρήσεων ή των παραστατικών / αποδεικτικών στοιχείων 

• Αλλοιωμένη παρουσίαση των στοιχείων του ενεργητικού της επιχείρησης

• Απόκρυψη ή παράλειψη αναφοράς των επιπτώσεων των παραπάνω καταχωρήσεων ή των αποδεικτικών στοιχείων αποτελεσμάτων συναλλαγών από λογιστικές εγγραφές ή παραστατικά

• Καταχώρηση εικονικών συναλλαγών 

• Λανθασμένη εφαρμογή των λογιστικών προτύπων και αρχών.

Στο ίδιο Ελεγκτικό Πρότυπο, ο όρος "σφάλμα" (error) αναφέρεται σε ακούσια, μη εσκεμμένα λάθη, στις οικονομικές καταστάσεις όπως:

• Αριθμητικά λάθη του προσωπικού του λογιστηρίου σε καταχωρήσεις και αποδεικτικά στοιχεία

• Παρερμηνείες γεγονότων

• Μη ορθή εφαρμογή των αρχών και των προτύπων της λογιστικής

Η Ένωση Πιστοποιημένων Εξεταστών Απάτης (ACFE)

χαρακτηρίζει την εν λόγω μορφή απάτης ως επαγγελματική, προκειμένου να επιτευχθεί ο προσωπικός πλουτισμός. 

Η επαγγελματική απάτη κατατάσσεται σε 2 κατηγορίες.

Απάτη σε βάρος της επιχείρησης: Διενεργείται τόσο από εσωτερικούς όσο και από εξωτερικούς δράστες

Απάτη σε όφελος της επιχείρησης: Ενδεικτικές περιπτώσεις είναι οι δωροδοκίες, η πώληση φανταστικών στοιχείων του ενεργητικού και η φορολογική απάτη.

Χαραχτηριστικά

Η διοίκηση μια επιχείρησης μπορεί να επηρεάσει της οικονομικές καταστάσεις ως προς τη φερεγγυότητα των στοιχείων. 
Ο επηρεασμός μπορεί να γίνει με τους εξής 3 βασικούς τρόπους:
Ο πρώτος τρόπος έχει σχέση με τη σκόπιμη παραβίαση του λογιστικού προτύπου. 
Η σκόπιμη παραβίαση έγκειται στα πλαίσια της απάτης. Αυτό γιατί, η διοίκηση της επιχείρησης θέτει σε εφαρμογή δικούς της κανόνες στην προσπάθεια της να αλλάξει τα οικονομικά της στοιχεία και να εκθέσει την εικόνα που η ίδια θέλει, χωρίς να υπολογίζει τα θεσπισμένα λογιστικά πρότυπα. Η πράξη της σκόπιμης παραβίασης τιμωρείται και την ίδια της αγορά.
Ο δεύτερος τρόπος αφορά την αναπόφευκτη δημιουργική παρέμβαση της διοίκησης. Η ύπαρξη της αναπόφευκτης δημιουργικής προκαλείται από τα κενά που αφήνουν τα ίδια τα λογιστικά πρότυπα για λογιστικά θέματα που απασχολούν τις επιχειρήσεις.

Ο τρίτος τρόπος αφορά τα περιθώρια επιλογών που δίνεται μέσα από τον τρόπο διατύπωσης των ίδιων των λογιστικών προτύπων. Η διοίκηση έτσι αποκτά περιθώρια υποκειμενισμού και άσκησης κρίσης.

Τα χαρακτηριστικά που περιλαμβάνει η λογιστική απάτη είναι:

• Νόθευση οικονομικών μεγεθών.

• Σκόπιμες αλλοιώσεις λογαριασμών και άλλων σημαντικών πληροφοριών.

• Σκόπιμα κακή εφαρμογή των λογιστικών προτύπων.

• Εσκεμμένη παράβλεψη λογιστικών αρχών και πρακτικών.

• Χρησιμοποίηση λογιστικών τεχνασμάτων για τη διαχείριση παράνομων κερδών.

• Μεθοδική χρησιμοποίηση νόμιμων λογιστικών τεχνικών, που μπορούν εύκολα να διαφοροποιηθούν.

Στις περισσότερες περιπτώσεις απάτης δημιουργούνται: υπερεκτίμηση των λογαριασμών του ενεργητικού (αποθεμάτων, απαιτήσεων, παγίων κ.α.). 
Οι κινήσεις παραποίησης συνήθως πραγματοποιούνται είτε στο τέλος των τριμήνων είτε στο τέλος του έτους. 
Τα κίνητρα που οδηγούν τα στελέχη σε παραποίηση των οικονομικών στοιχείων δεν είναι μόνο για προσωπικό τους όφελος αλλά οφείλεται και στην επιθυμία των ανώτερων στελεχών να δημοσιεύσουν αποτελέσματα θετικά στις προσδοκίες της αγοράς.
Είδη

Υπάρχουν 3 είδη λογιστικής απάτης:

• Αλλοίωση στοιχείων

• Συγκάλυψη επιπτώσεων συναλλαγών

• Παράλειψη αποκάλυψης πληροφοριών

Αλλοίωση στοιχείων

Το πρώτο είδος απάτης αφορά την παραποίηση, νόθευση ή αλλοίωση στοιχείων και παραστατικών της επιχείρησης. 

• Η επιχείρηση έχει τη δυνατότητα αλλαγής της ημερομηνίας των τιμολογίων αγοράς. Η αλλαγή αυτή θα βοηθήσει στο μην έχει επιβάρυνση των εξόδων κατά την τρέχουσα χρήση, και θα μπορέσει να μεταφέρει το ποσό των εξόδων αυτών στην επόμενη χρήση. 

• Η επιχείρηση μπορεί να προχωρήσει σε αλλαγές των ημερομηνιών των δελτίων αποστολής. Με αυτό τον τρόπο μπορεί να συμπεριλαμβάνει στα κέρδη της συγκεκριμένης χρήσης τις πωλήσεις και τα έξοδα πριν καν πραγματοποιηθούν. 

• Η επιχείρηση μπορεί να τροποποιήσει τα ποσά των δαπανών, προκειμένου να εμφανιστούν μειωμένες οι δαπάνες κατά την οικονομική χρήση.

Συγκάλυψη επιπτώσεων συναλλαγών

Το δεύτερο είδος απάτης περιλαμβάνει την συγκάλυψη απεικόνισης των επιπτώσεων των συναλλαγών που πραγματοποιήθηκαν. 

Λ.χ.

• Η επιχείρηση δεν κάνει καταγραφή των συναλλαγών στα παραστατικά και στα βιβλία, όπως κανονικά θα έπρεπε. 

• Αν η επιχείρηση επιθυμεί, μπορεί να καταγράψει προκαταβολές για έξοδα επόμενης χρήσης ως έξοδα της τρέχουσας χρήσης.

Παράλειψη αποκάλυψης πληροφοριών

Το τρίτο είδος απάτης είναι η παράλειψη αποκάλυψης σημαντικών πληροφοριών. 

Σ' αυτό το είδος περιλαμβάνονται περιπτώσεις απάτης όπως: 

• η μη εμφάνιση στις οικονομικές καταστάσεις της επιχείρησης της αύξησης της αξίας περιουσιακών στοιχείων που έχει στην κατοχή της, 

• η παράλειψη εμφάνισης εκκρεμών οικονομικών διεκδικήσεων από τρίτους και 

• η μη αναφορά μεταβολών που αφορούν τη λογιστική πολιτική που ακολουθεί η επιχείρηση.

Παράγοντες δημιουργίας παραποιημένων οικονομικών καταστάσεων

Η παραποίηση των οικονομικών καταστάσεων από τη διοίκηση μιας επιχείρησης για να πραγματοποιηθεί, πρέπει να υπάρχουν οι κατάλληλες συνθήκες. 

Αυτές τις συνθήκες εκμεταλλεύονται τα μέλη της επιχείρησης και παραποιούν τις οικονομικές καταστάσεις. 

Οι παράγοντες, η ύπαρξη των οποίων ευνοούν την παραποίηση των οικονομικών καταστάσεων είναι 2:
• Χαραχτηριστικά management

• Λειτουργικά χαραχτηριστικά της επιχείρησης

Χαραχτηριστικά management

Η φιλοσοφία που έχει η κάθε επιχείρηση κατέχει πολύ σημαντικό ρόλο για τη λειτουργία της. 

Η διοίκηση μιας επιχείρησης όταν έχει η ίδια υψηλές ηθικές αξίες δείχνει και στους υπαλλήλους της πως δεν θα ανεχθεί από εκείνους παράτυπες λογιστικές πρακτικές. 

Αντίθετα, όταν η επιχείρηση δεν αποδίδει την πρέπουσα σημασία στους νόμους και στα λογιστικά πρότυπα και προωθεί την υλοποίηση εταιρικών στόχων με κάθε κόστος, τότε δείχνει στους υπαλλήλους της την ανοχή της σε παράτυπες λογιστικές τακτικές. 

Από την άλλη, τα χαρακτηριστικά της διοίκησης τα οποία θα μπορούσαν να μειώσουν τον κίνδυνο της παραποίησης είναι η στενή παρακολούθηση της λειτουργίας της επιχείρησης, η ενίσχυση των λογιστικών ελέγχων, η ύπαρξη ενός αυστηρού συστήματος εσωτερικού ελέγχου με σύγχρονη υιοθέτηση πληροφοριακών συστημάτων και των νομοθετικών αρχών. 

Η διενέργεια παραποίησης ενισχύεται όταν ισχύει ένα ή μερικά από τα ακόλουθα συμβάντα:

• Αλλαγή στελεχών μιας επιχείρησης.

• Εταιρική διακυβέρνηση αποκλειστικά στα χέρια της διοίκησης.

• Εξάρτηση της αμοιβής των διευθυντικών στελεχών από κερδοφορία.

• Μεταβολή της διαδικασίας εξωτερικού ελέγχου.

• Αλλαγές στα λογιστικά πρότυπα και στις λογιστικές αρχές.

• Η επιχείρηση αποτελεί στόχο εξαγοράς.

Λειτουργία

Τα λειτουργικά χαρακτηριστικά μιας επιχείρησης έχουν σχέση με τη φύση και την πολυπλοκότητας της επιχείρησης. 

Αν, λ.χ., μια επιχείρηση που θέλει να υπολογίσει τα περιουσιακά της στοιχεία χρησιμοποιήσει την υποκειμενική αξία των στοιχείων τότε και η χειραγώγηση των οικονομικών καταστάσεων θα μπορέσει να πραγματοποιηθεί με ευκολότερο τρόπο. 

Επίσης, όταν μια επιχείρηση βρίσκεται σε δεινή οικονομική κατάσταση (ταμειακή στενότητα, χαμηλή κερδοφορία, και συσσωρευμένες ζημιές) δεν μπορεί να αποτραπεί εύκολα η παραποίηση των οικονομικών της καταστάσεων.

Η δημιουργία παραποιήσεων και απάτης δεν προέρχεται μόνο από εξωτερικούς παράγοντες αλλά και από εσωτερικούς. 

Τέτοιοι εσωτερικοί παράγοντες μπορεί είναι η αλόγιστη ανάληψη ρίσκου που μερικές επιχειρήσεις παίρνουν όπως και η πίεση που ασκείται στα μέλη της επιχείρησης για να πετύχουν τα κατάλληλα αποτελέσματα και σε άμεσο χρόνο. 

Εσωτερική απάτη είναι η χρήση της επαγγελματικής θέσης κάποιου για προσωπικό πλουτισμό, μέσα από την σκόπιμη κακή χρήση των πόρων ή των στοιχείων ενός οργανισμού.

Αντιμετώπιση λογιστικής απάτης 

Ο πρώτος τρόπος αντιμετώπισης που μια επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιήσει προέρχεται μέσα από τη διαφάνεια των εσωτερικών λειτουργιών. 

Η επιχείρηση έχοντας διαφάνεια στις λειτουργίες της μπορεί και συμβάλλει στην ενδυνάμωση του εσωτερικού ελέγχου της. 

Έτσι για να μπορέσει μια εταιρία να αποφύγει πρακτικές παραποίησης δημιουργεί ένα περιβάλλον ελέγχου, εντάσσει εντίμους ανθρώπους στο προσωπικό της και αναπτύσσει ένα ξεκάθαρο κώδικα ηθικής.

Ο δεύτερος τρόπος αντιμετώπισης της λογιστική απάτης σχετίζεται με την ηλεκτρονική προστασία που μια επιχείρηση μπορεί να εφαρμόσει. 

Η ηλεκτρονική προστασία θα λειτουργεί με τέτοιο τρόπο ώστε είτε να προλαμβάνεται, είτε να εντοπίζεται η απάτη. 

Η πρόληψη μιας απάτης επικεντρώνεται σε μείωση της χρήσης των πόρων που διαθέτει η επιχείρηση από αναξιόπιστα και όχι αρμόδια άτομα. 

Στις τεχνικές πρόληψης που μια επιχείρηση ακολουθεί συμπεριλαμβάνονται οι σαρωτές περιεχομένου ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τα τείχη προστασίας και τέλος οι κάρτες ελέγχου πρόσβασης. 

Στον εντοπισμό της απάτης περιλαμβάνεται η δημιουργία προγραμμάτων, που     προειδοποιούν σε περίπτωση απάτης.

Ο τρίτος τρόπος αναφέρεται στη χρήση διαφόρων μοντέλων και υποδειγμάτων (χρηματοοικονομικοί δείκτες). 

Η χρήση των δεικτών βοηθάνε το χρήστη των οικονομικών καταστάσεων να εντοπίσει με μεγαλύτερη ευκολία παραποιημένες οικονομικές καταστάσεις. 

Στα υποδείγματα γίνεται χρήση ποσοτικών και ποιοτικών μεταβλητών με τη βοήθεια στατιστικής και της επιχειρησιακής έρευνας.

Ευθύνη αποκάλυψης

Η ευθύνη για την αποκάλυψη μιας λογιστικής απάτης αποδίδεται σε 2 πρόσωπα της επιχείρησης: 

• στη διοίκησή της και 

• στον ελεγκτή των οικονομικών καταστάσεων της επιχείρησης.

Η διοίκηση μια επιχείρησης είναι αρμόδια για την πρόληψη και τον εντοπισμό μιας απάτης. 

Για να το πετύχει χρησιμοποιεί κατάλληλα συστήματα λογιστικής και εσωτερικού ελέγχου. 

Η διοίκηση δεν μπορεί να εξαλείψει πλήρως την απάτη με την υιοθέτηση συστημάτων ελέγχου. Κατορθώνει, όμως, να ελαχιστοποιήσει την πιθανότητα εμφάνισής της. 

Κάθε ελεγκτής πρέπει να έχει γραπτή διαβεβαίωση από τη διοίκηση της επιχείρησης ότι αναγνωρίζει τη συγκεκριμένη ευθύνη.

Ο ελεγκτής πρέπει να ακολουθεί ορισμένες κινήσεις και πράξεις και τις οποίες πρέπει να τις ακολουθεί κατά τη διαδικασία του οικονομικού ελέγχου κάθε επιχείρησης.

• Κατά το σχεδιασμό και την εφαρμογή των ελεγκτικών διαδικασιών, να κάνει αξιολόγηση του κινδύνου ύπαρξης ανακριβειών στις οικονομικές καταστάσεις εξαιτίας της ύπαρξης απάτης.

• Σε όλη τη διάρκεια του ελέγχου να τηρεί στάση επαγγελματικού σκεπτικισμού.

• Να υποβάλλει ερωτήματα αναφορικά με το σύστημα εσωτερικού ελέγχου.

• Να αξιολογεί και να προσδιορίζει τους κινδύνους παρείσφρησης ουσιωδών ανακριβειών στις οικονομικές καταστάσεις. 

• Να επιζητεί την γενική ανταπόκριση για την αντιμετώπιση των κινδύνων παρείσφρησης ουσιωδών ανακριβειών στις οικονομικές καταστάσεις. 

• Να σχεδιάζει και να εκτελεί πρόσθετες ελεγκτικές διαδικασίες.

Εφόσον ο ελεγκτής έχει ολοκληρώσει την προηγούμενη διαδικασία και έχει διαπιστώσει ότι υπάρχει λογιστική απάτη στα οικονομικά στοιχεία της επιχείρησης πρέπει να εξετάσει:

• Κατανομή ευθυνών 

• Λογιστικές αρχές που εφαρμόζονται

• Παράγοντες κατά την επιλογή των ελεγκτικών διαδικασιών

Στα συμπεράσματα του ελεγκτή για την αξιολόγηση του κινδύνου ύπαρξης παραποιήσεων στις οικονομικές καταστάσεις θα πρέπει να περιλαμβάνονται τα εξής: 

• Το γενικό συμπέρασμα του κινδύνου, καθώς και το ποια είναι η σύνδεση των ελεγκτικών διαδικασιών με τους κινδύνους που εντοπίσθηκαν.

• Τα αποτελέσματα των ελεγκτικών διαδικασιών. Ο ελεγκτής θα πρέπει να συμπεριλάβει και εκείνες τις ελεγκτικές διαδικασίες που δημιουργήθηκαν για να εμποδίσουν τον κίνδυνο υποσκελισμών των δικλείδων ασφαλείας από τη διοίκηση της επιχείρησης.
Συνθήκες διάπραξης

Υπάρχουν 3 συνθήκες κατά τη διάπραξη απάτης παραποίησης των οικονομικών καταστάσεων.

Η πρώτη συνθήκη διάπραξης απάτης αφορά τα κίνητρα ή τις πιέσεις που δέχεται η διοίκηση ή οι εργαζόμενοι της επιχείρησης για να προβούν σε απάτη. 

Η δεύτερη συνθήκη στις ευκαιρίες που παρέχουν οι διάφορες καταστάσεις με τις οποίες έρχεται αντιμέτωπη η επιχείρηση καθημερινά. 

Η τρίτη συνθήκη αφορά τον εξορθολογισμό των δραστών της απάτης, που τους επιτρέπει να πραγματοποιούν μια απάτη χωρίς να έχουν κάποιο ηθικό έρεισμα.
Στις περισσότερες των περιπτώσεων οι παραποιημένες οικονομικές καταστάσεις είναι αποτέλεσμα παραβιάσεων των μηχανισμών και των κανόνων του εσωτερικού ελέγχου. 
Επίσης, συνήθως η διοίκηση είναι εκείνη που κατευθύνει την διάπραξη μιας απάτης.
Πίεση

Η πίεση είναι στις περισσότερες περιπτώσεις ο λόγος για να οδηγηθεί ένα μέλος της επιχείρησης στην ανάληψη σημαντικών κινδύνων, στοχεύοντας την απόκτηση των επιθυμητών πόρων. 

Μέσα στις ερευνητικές εργασίες, οι οποίες είχαν αντικείμενο τη λογιστική απάτη, διαπιστώθηκε ότι η μεγάλη πλειοψηφία των περιπτώσεων απάτης προκλήθηκαν από οικονομικές δυσκολίες. 

Ενδεικτικά, μερικές από τις πιέσεις, οι οποίες μπορούν να οδηγήσουν τα στελέχη μιας επιχείρησης σε οικειοποίηση περιουσιακών στοιχείων είναι: 

• οι απροσδόκητες οικονομικές ανάγκες, 

• η ψύχωση για επιτυχία, 

• οι προσωπικές οικονομικές ανάγκες, 

• η δυσαρέσκεια από την εργασία και 

• οι οικογενειακές πιέσεις.

Ευκαιρίες

Πολλοί είναι οι παράγοντες που έχουν την ευθύνη για τη δημιουργία ευκαιριών διάπραξης λογιστικής απάτης. 

Μερικοί από τους παράγοντες αυτούς είναι: 

• οι αναποτελεσματικοί έλεγχοι, 

• το αναποτελεσματικό Δ.Σ., 

• οι πρακτικές ατιμωρησίας και 

• η έλλειψη ηθικής καθοδήγησης και ηγεσίας.

Αναποτελεσματικοί χαρακτηρίζονται οι εσωτερικοί έλεγχοι όταν υπάρχει έλλειψη διαχωρισμού των καθηκόντων, έλλειψη φυσικών ελέγχων και αναποτελεσματική επίβλεψη του συστήματος ελέγχου. Το πρόβλημα της αναποτελεσματικότητας γίνεται μεγαλύτερο όταν δεν υπάρχει ενημέρωση των μελών της επιχείρησης για τους κανόνες επιχειρησιακής ηθικής και όταν η επιχείρηση βρίσκεται κάτω από οικονομική κρίση για μεγάλα χρονικά διαστήματα.

Όταν από την άλλη, σε περιπτώσεις που το Δ.Σ. μιας επιχείρησης είναι αδύναμο, τότε η ανώτατη διοίκηση δεν μπορεί να ελεγχτεί. Η αίσθηση της έλλειψης ενός ισχυρού και αντικειμενικού ελεγκτικού μηχανισμού παρακολούθησης αποτελεί και την αφορμή για τεχνικές παραποίησης.

Στην περίπτωση που οι εργαζόμενοι μιας επιχείρησης αισθάνονται ότι σε περίπτωση που προχωρήσουν σε πραγματοποίηση εσκεμμένης απάτης και αν ανακαλυφθεί δεν θα τιμωρηθούν, τότε υπάρχει μεγάλη πιθανότητα να το επιχειρήσουν. Πολλές είναι οι επιχειρήσεις που τιμωρούν τους όσους διαπράξουν μια απάτη σε βάρος της επιχείρησης, με ποινές προφορικής επίπληξης και όχι με άλλες αυστηρότερες ποινές.

Αρκετά από τα μέλη της επιχείρησης που διέπραξαν μια απάτη, είτε δεν γνώριζαν πως έπρατταν μια λανθασμένη πράξη, είτε πίστευαν πως δούλευαν για όφελος της επιχείρησης. Αυτή η άγνοια οφείλετε σε μη ορθή καθοδήγηση και ενημέρωση, εξαιτίας της απροθυμίας που δείχνει μερικές φορές η διοίκηση να ενημερώνει, για το πώς πρέπει να λαμβάνονται σημαντικές αποφάσεις. 

Η ηθική καθοδήγηση είναι απαραίτητη όταν οι λογιστικοί κανόνες, οι οποίοι τις περισσότερες φορές δεν είναι κατατοπιστικοί, δεν γίνονται εύκολα κατανοητοί από τα άτομα για τα οποία προορίζονται.

Εξορθολογισμός

Μέσα από έρευνες διαπιστώθηκε ότι τα άτομα που μπορούν να δικαιολογήσουν την απάτη σύμφωνα με το προσωπικό κώδικα ηθικής τους, θα προχωρήσουν σε απάτη. 

Αντίθετα, πολλοί υπάλληλοι, δεν θα διέπρατταν απάτη ακόμα και αν τους δινόταν η ευκαιρία, για να μπορέσουν να διαφυλάξουν την προσωπική τους ακεραιότητα. 

Ορισμένες συμπεριφορές που συνδέονται συχνά με πράξεις απάτης είναι: 

• η αίσθηση ότι κάποιος κακοπληρώνεται, 

• η πεποίθηση ότι εργάζεται υπερβολικά, 

• ο χαμηλός αυτοσεβασμός όπως και η αίσθηση ότι και οι άλλοι κάνουν το ίδιο.
Κίνητρα και παράγοντες ενθάρρυνσης

Πολλές από τις εργασίες που έχουν πραγματοποιηθεί στο πεδίο της δημιουργίας και της δημοσίευσης παραποιημένων οικονομικών καταστάσεων από επιχειρήσεις, έχουν διαπιστώσει την ύπαρξη, εκτός των όσων συνθηκών έγινε η ανάλυση πριν, και αρκετούς ακόμα παράγοντες δημιουργίας απάτης. 

Οι σημαντικότεροι από τους παράγοντες είναι:

• ο ανταγωνισμός

• ο δανεισμός
• οι συγχωνεύσεις και οι εξαγωγές
Ανταγωνισμός

Η επιχειρήσεις προσπαθούν να εμφανιστούν οικονομικά ισχυρές στο χώρο τον οποίο δραστηριοποιούνται. 

Για να το πετύχουν, καταφεύγουν στην εφαρμογή κινήσεων παραποίησης των οικονομικών τους στοιχείων. 

Έτσι, η επιχείρηση παρουσιάζοντας όσο το δυνατό υψηλότερα τα αποτελέσματα τους καταφέρνει να ισχυροποιήσει την οικονομική της θέση. 

Υπάρχουν βέβαια και αντίθετες περιπτώσεις. Δηλαδή, όταν η επιχείρηση επιθυμεί να παρουσιάσει μειωμένα τα οικονομικά της αποτελέσματα. 

Η επιχείρηση θα μπορέσει να επηρεάσει τις προοπτικές ανάπτυξης του κλάδου, στον οποίο ανήκει, με τη βοήθεια των τεχνικών διαχείρισης και να μειώσει την πιθανότητα προσέλκυσης νέων ανταγωνιστών.

Δανεισμός

Οι επιχειρήσεις για να λειτουργήσουν τις περισσότερες φορές έχουν ανάγκη από τη συμβολή νέων κεφαλαίων. 

Προκειμένου να καταφέρουν να αποκτήσουν τα απαραίτητα ξένα κεφάλαια πρέπει να εμφανίζουν ικανοποιητικά οικονομικά αποτελέσματα στις οικονομικές καταστάσεις τους. 

Η ύπαρξη αρνητικών αποτελεσμάτων μιας επιχείρησης είναι το κίνητρο για την εμφάνιση παραποιημένων οικονομικών καταστάσεων. 

Οι αρνητικές προσδοκίες για την οικονομική πορεία της επιχείρησης έχει ως αποτέλεσμα τη χειροτέρευση του δείκτη που εκφράζει τη μόχλευση και συνεπώς την πιστοληπτική ικανότητα της επιχείρησης. 

Σε περιπτώσεις όπου υπάρχει αρνητική επίδραση στην πιστοληπτική ικανότητα παρατηρείται μια αύξηση του κόστους κεφαλαίου και συγχρόνως ελαχιστοποίηση των πιθανοτήτων για εξασφάλιση νέων.

Συγχωνεύσεις και Εξαγωγές

Στη περίπτωση που υπάρχει μια συγχώνευση ή μια εξαγορά, η εφαρμογή μεθόδων παραποίησης των λογιστικών καταστάσεων στοχεύει σε αύξηση των οικονομικών αποτελεσμάτων των επιχειρήσεων που συμμετέχουν. 

Συμπερασματικά, οι επιχειρήσεις προσπαθούν με κάθε τρόπο να βελτιώσουν την εικόνα τους και την οικονομική τους θέση, αποκομίζοντας έτσι περισσότερα χρήματα από κάθε επενδυτική στρατηγική που θα ακολουθηθεί.

Κίνητρα από συμβατικές υποχρεώσεις

Δανειακές συμβάσεις

Οι περισσότερες συμφωνίες που συνάπτει μια επιχείρηση για τη λήψη δανείων περιέχουν ορισμένους όρους. 

Οι συγκεκριμένοι όροι δεσμεύουν την επιχείρηση να πραγματοποιεί συγκεκριμένα επίπεδα αποτελεσμάτων όσο καιρό διαρκεί η αποπληρωμή του δανείου. 

Εφόσον οι όροι αθετηθούν από την πλευρά της επιχείρησης, τότε και οι δανειστές έχουν το δικαίωμα να αυξήσουν το επιτοκίου δανεισμού ή να απαιτήσουν την άμεση αποπληρωμή του δανείου. 

Συνεπώς, οι επιχειρήσεις μη θέλοντας να παραβούν τους όρους προχωρούν σε τεχνικές παραποίησης, ώστε να παρουσιάσουν αποτελέσματα σύμφωνα με τους όρους των δανείων που έχουν συνάψει. 

Αμοιβές

Συχνά - πυκνά, στις επιχειρήσεις, υπάρχει σύνδεση της αμοιβής της διοίκησης με την οικονομική επίδοση της επιχείρησης. 

Η εφαρμογή, όμως, της συγκεκριμένης πρακτικής δημιουργεί ισχυρά κίνητρα από την πλευρά της διοίκησης στο να προχωρήσει σε παραποιήσεις των οικονομικών αποτελεσμάτων ώστε να κερδίσει περισσότερα. 

Οι παράγοντες που ωθούν τις διοικήσεις να προβούν σε αύξηση των κερδών σχετίζονται με 2 ειδών κίνητρα. 

Το πρώτο κίνητρο αφορά προσωπικά τους μάνατζερ καθώς επιδιώκουν κέρδη για την προσωπική ασφάλεια και εμπλουτισμό.

Πλασματική αύξηση κερδών από τους manager

• Μεγιστοποίηση της αποζημίωσής τους 
• Εξασφάλιση μελλοντικής προαγωγής 
• Διατήρηση δύναμης μέσα στην επιχείρηση
Διαμόρφωση κερδών από τη διοίκηση

Ελαχιστοποίηση της πιθανότητας πτώχευσης

Ελαχιστοποίηση κανονιστικών παρεμβάσεων

Μεγιστοποίηση εταιρικής αξίας

Αποφυγή παραβίασης των περιοριστικών όρων για χρέη

Οι μάνατζερ αμείβονται με μισθό και επιπλέον λαμβάνουν και κάποιο bonus, το ύψος του οποίου εξαρτάται από την επίτευξη ενός συνδυασμού βραχυπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων στόχων.

Οι λογιστικές μετρήσεις που χρησιμοποιούνται σε σχέδια αποζημίωσης στελεχών είναι οι εξής:

• Ταμιακές ροές 
• Λειτουργικά ή καθαρά κέρδη 
• Απόδοση επί των επενδυμένων κεφαλαίων
Επομένως, με στόχο τη μεγιστοποίηση της αποζημίωσής τους, τα στελέχη εφαρμόζουν μεθόδους παραποίησης σε μεγέθη που συνδέονται άμεσα με το ύψος των απολαβών αυτών.

Όταν τα κέρδη είναι χαμηλότερα του κατώτερου ορίου που απαιτείται για την απόκτηση επιπλέον αμοιβής, τότε τα αποτελέσματα επηρεάζονται προς τα επάνω για να επιτευχθεί το κατώτερο όριο και η επιπλέον αμοιβή. 

Αντίθετα, όταν τα κέρδη είναι πάνω από το ανώτερο όριο, πάνω από το οποίο δεν δίνεται αμοιβή, τότε τα κέρδη δέχονται παραποίηση για να μειωθούν. 

Τα επιπλέον κέρδη, τα οποία δεν παρέχουν στην διοίκηση πρόσθετη αμοιβή, δεν απεικονίζονται λογιστικά στην τρέχουσα χρήση και μεταφέρονται στην επόμενη. 

Όταν τα κέρδη βρίσκονται μεταξύ των ορίων που προβλέπονται, τότε τα κέρδη επηρεάζονται από την πλευρά της διοίκησης προς το ανώτερο όριο, για αυξηθεί και η αμοιβή της κατά την τρέχουσα χρήση.

Συμπεριφορά μελών διοίκησης

Διατήρηση θέσης

Κάθε μέλος της διοίκησης μιας επιχείρησης ενεργεί με τέτοιο τρόπο ώστε να εξασφαλίσει τη θέση του στην επιχείρηση αρχικά και κατ' επέκταση στη διοίκηση. 

Μέσω της διατήρησης, δίνεται στο μέλος σημαντικό κίνητρο για να προβεί σε αλλοίωση οικονομικών στοιχείων που περιλαμβάνονται στις οικονομικές καταστάσεις. 

Συνήθως, η παρουσίαση μη ικανοποιητικών αποτελεσμάτων οδηγεί σε αντικαταστάσεις και απολύσεις.

Προαγωγές

Σε αρκετές περιπτώσεις, τα μέλη της διοίκησης μιας επιχείρησης καταφεύγουν σε τεχνικές παραποίησης των οικονομικών καταστάσεων για να προαχθούν σε υψηλότερες θέσεις της ιεραρχίας και όχι για να διατηρήσουν απλά τη θέση τους. 

Ο συνδυασμός της φιλοσοφίας της επιχείρησης με τις προσωπικές φιλοδοξίες επιβραβεύει όσους πετυχαίνουν τους στόχους που έχουν τεθεί και οδηγεί σε καταστάσεις που τα διοικητικά μέλη μπορούν να κάνουν οτιδήποτε, προκειμένου να κερδίσουν μια προαγωγή,.

Επιχειρησιακή Κουλτούρα

Βραχυπρόθεσμοι στόχοι

Πολλές επιχειρήσεις, στην προσπάθεια τους να πετύχουν βραχυπρόθεσμους στόχους αδιαφορώντας για το μέλλον, υιοθετούν πρακτικές που θέτουν σε κίνδυνο τη μακροχρόνια απόδοση της. 

Ένα τέτοιο παράδειγμα είναι η κεφαλαιοποίηση των εξόδων αντί της εμφάνισης τους στα αποτελέσματα της χρήσης όπως είναι και κοινά αποδεκτό. 

Η κεφαλαιοποίηση των εσόδων οδηγεί σε αύξηση των αποτελεσμάτων που έχει η επιχείρηση κατά την συγκεκριμένη οικονομική χρήση.

Μη ρεαλιστικοί προϋπολογισμοί

Μερικές φορές, οι ετήσιοι προϋπολογισμοί, που καταρτίζονται από τις επιχειρήσεις, δεν μπορούν να υλοποιηθούν πραγματικά. 

Η κατάρτιση μη ρεαλιστικών προϋπολογισμών οφείλεται στο γεγονός ότι οι επιχειρήσεις θέλουν να δώσουν κίνητρα στους μάνατζερ να πετύχουν πολύ υψηλούς στόχους. 

Στις περιπτώσεις αυτές υπάρχει ο κίνδυνος, ότι κάτω από συγκεκριμένες συνθήκες, οι μάνατζερ θα προχωρήσουν σε μεθόδους παραποίησης των οικονομικών στοιχείων στην προσπάθεια επίτευξης μη ρεαλιστικών στόχων.

Ρυθμιστικό πλαίσιο λειτουργίας
Ρυθμιστικό πλαίσιο

Σε αρκετές χώρες, υπάρχουν ρυθμίσεις για κλάδους της επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

Σε κλάδους όπως είναι ο τραπεζικός και ο ασφαλιστικός υπάρχουν πολλές ρυθμίσεις που αφορούν τη λογιστική πρακτική των επιχειρήσεων. 

Λ.χ., οι ρυθμίσεις που αφορούν τον τραπεζικό τομέα ορίζουν το επίπεδο κεφαλαιακής επάρκειας που υποχρεούται το σύνολο των τραπεζικών επιχειρήσεων να διαθέτει. 

Η δημιουργία και η ύπαρξη των εν λόγω ρυθμίσεων οδηγούν τις διοικήσεις των επιχειρήσεων σε παραποίηση των οικονομικών στοιχείων του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων της χρήσης προκειμένου να μπορέσουν να είναι σύμφωνες με όσα επιβάλλει το ρυθμιστικό πλαίσιο.
Αντιμονοπωλιακές ρυθμίσεις

Τα υψηλά κέρδη που έχουν μερικές επιχειρήσεις μπορεί να προκαλέσουν το ενδιαφέρον των αρχών, προκειμένου να διαπιστωθεί αν υπάρχει μονοπωλιακό καθεστώς ή όχι. 

Έτσι, πολλές επιχειρήσεις που έχουν υψηλά αποτελέσματα, για μπορέσουν να αποφύγουν διερεύνηση από τις αρμόδιες αρχές, εφαρμόζουν πολιτικές παραποίησης των αποτελεσμάτων τους. 

Με την αλλοίωση των αποτελεσμάτων τους γλιτώνουν από ειδικούς περιορισμούς που επιβάλλονται όταν διαπιστωθεί η ύπαρξη μονοπωλίου. 

Τέλος, ακόμα ένα κίνητρο για παραποίηση οικονομικών στοιχείων δίνεται στις επιχειρήσεις στην περίπτωση που είτε επιδιώκουν να εισπράξουν κρατικές επιχορηγήσεις, είτε θέλουν να αιτιολογήσουν επιχορηγήσεις που έχουν λάβει στο παρελθόν.

Φοροδιαφυγή επιχειρήσεων

Το συγκεκριμένο κίνητρο αφορά κυρίως τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 

Οι επιχειρήσεις αυτές μειώνουν τα κέρδη τους με μεθόδους παραποίησης προσπαθώντας να μειώσουν το φόρο που θα τους επιβληθεί. 

Με αυτό τον τρόπο καταφέρνουν να βρίσκουν και αρκετά κεφάλαια, τα οποία τα χρησιμοποιούν για αυτοχρηματοδότηση των επενδύσεων τους.

Πρόωρα γεγονότα απάτης

Ενδεικτικά, περιπτώσεις πρόωρων συμβάντων απάτης είναι:

• Τοποθέτηση προσωπικών επιταγών για τη συμφωνία των διαχειριζόμενων κεφαλαίων.

• Αγορά πολυτελών αυτοκινήτων και οικιακού εξοπλισμού.

• Άσκηση έντονης κριτικής σε άλλους.

• Παρουσία πιστωτών με παράπονα καθυστέρησης πληρωμής.

• Δικαιολόγηση δαπανηρού τρόπου ζωής με χρήματα αποκτηθέντα από την πατρική περιουσία.

• Αδικαιολόγητη ενόχληση από λογικές ερωτήσεις.

Τεχνικές παραποίησης των οικονομικών καταστάσεων

Λογιστική απογραφή

Η συγκεκριμένη τακτική αφορά την πραγματοποίηση περισσότερων αποσβέσεων σε μια εταιρική χρήση. 

Σε περιόδους που κυριαρχεί η οικονομική ύφεση ή πραγματοποιούνται μεγάλες αλλαγές (αλλαγή στελεχών, εξαγορά, συγχώνευση) γίνεται χρήση της συγκεκριμένης τακτικής. 

Η μέθοδος αυτή εφαρμόζεται μαζί με τη μέθοδο αύξησης των κερδών για μελλοντικές χρήσεις.

Η λογιστική απογραφή αποτελεί μια μορφή παραποίησης των οικονομικών καταστάσεων της επιχείρησης, στην οποία συμμετέχει και η ίδια η διοίκηση της επιχείρησης. 

Μια περίπτωση λογιστικής απογραφής συμβαίνει όταν η νέα διοίκηση μιας επιχείρησης αποφασίζει να αλλοιώσει τα οικονομικά αποτελέσματα με τέτοιο τρόπο ώστε να εμφανιστούν μειωμένα για την τρέχουσα οικονομική περίοδο. 

Την περίοδο αυτή, δεν έχει η ίδια η νέα διοίκηση την ευθύνη των μειωμένων αποτελεσμάτων αλλά η ευθύνη αποδίδεται ολοκληρωτικά στα μέλη της προηγούμενης διοίκησης. 

Στην επόμενη χρήση, τα αποτελέσματα που θα πραγματοποιηθούν και θα εμφανισθούν θα είναι σαφώς αυξημένα και θα αποδίδονται στον τρόπο λειτουργίας της νέας διοίκησης.

Οι τεχνικές "Big Bath" χρησιμοποιούνται με τη λογική ότι αν πρέπει κάποια στιγμή να υπάρξουν δυσάρεστες ανακοινώσεις για την επιχείρηση, η άμεση ενημέρωση από τη διοίκηση είναι προτιμότερη. Έτσι έχουν τη δυνατότητα δημιουργίας συνθηκών για μελλοντική αύξηση των κερδών.

Λογιστικά τεχνάσματα

Πολλές έρευνες έχουν πραγματοποιηθεί, με έναυσμα τα οικονομικά σκάνδαλα που είδαν το φώς της δημοσιότητας τα τελευταία χρόνια. 

Στις μελέτες αυτές, ερευνήθηκε αν η εφαρμογή των λογιστικών προτύπων από τις επιχειρήσεις μπορούν και κατά πόσο να καταφέρουν να αλλοιώσουν την πραγματική οικονομική κατάσταση και αν αυτό οφείλεται στην ύπαρξη ευελιξίας για την εφαρμογής τους. 

Το συγκεκριμένο μειονέκτημα των λογιστικών προτύπων οφείλεται στο γεγονός ότι είναι κατευθύνσεις γενικού τύπου, με αποτέλεσμα να μπορούν να αξιοποιηθούν με διαφορετικό τρόπο ανάλογα με τις ανάγκες που έχει κάθε οικονομική μονάδα. 

Έπειτα, εξετάζονται μερικά λογιστικά τεχνάσματα που οδηγούν σε παραποίηση της πραγματικής οικονομικής κατάστασης μιας επιχείρησης.

Αποθέματα

Το συγκεκριμένο τέχνασμα, που αφορά τα αποθέματα έχει την ονομασία "Bill and hold sales transaction". 

Η οικονομική μονάδα, η οποία έχει πουλήσει το προϊόν της, συνεχίζει να το έχει η ίδια στην αποθήκη της για να εξυπηρετήσει τον πελάτη της. 

Όταν πραγματοποιούνται τέτοιες συναλλαγές, η επιχείρηση μπορεί να παραβιάσει την αρχή πραγματοποίησης των εσόδων και να καταγράψει τα έσοδα πριν γίνει ουσιαστικά η μεταβίβαση των προϊόντων.

Channel stuffing

Η επιχείρηση, με διάφορα τεχνάσματα, λ.χ. εκπτώσεις, προσπαθεί να προωθήσει τις πωλήσεις της και να πείσει τους πελάτες της να προβούν σε αγορά μεγαλύτερου αριθμού προϊόντων. 

Με αυτό τον τρόπο οι επιχειρήσεις μπορούν και παρουσιάζουν σταθερά έσοδα σε δύσκολες περιόδους τους συνόλου της αγοράς αλλά και σε περιόδους που η ίδια η επιχείρηση περνάει το στάδιο της κρίσης.

Διαχείριση και αναγνώριση εσόδων

Το βασικό πρόβλημα της καταγραφής των εσόδων είναι το πότε θα γίνει η αναγνώρισή τους. 

Σύμφωνα με την αρχή πραγματοποίησης των εσόδων, η αναγνώριση του εσόδου θα πρέπει να γίνεται τη στιγμή που το προϊόν μεταβιβάζεται και ακολούθως υφίσταται η πληρωμή του αντιτίμου στον πωλητή. 

Η παραβίαση συμβαίνει όταν μια επιχείρηση αναγνωρίζει το έσοδο πριν καν αυτό πραγματοποιηθεί.

Εικονικές πωλήσεις

Μια συνήθης τεχνική που χρησιμοποιείται από τις επιχειρήσεις είναι οι εικονικές πωλήσεις. 

Οι εικονικές πωλήσεις πραγματοποιούνται είτε προς συγγενικές επιχειρήσεις, είτε προς ανύπαρκτες επιχειρήσεις. 

Παραποιείται ο ισολογισμός και η κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης της επιχείρησης, με καταχώρηση πλαστών τιμολογίων και αναγνώριση πλασματικών πωλήσεων κατά την παρούσα χρήση.

Εξομάλυνση κερδών

Η εξομάλυνση των κερδών, είναι η συνηθέστερη μορφή διαχείρισης των κερδών.

Έχει ως στόχο την εμφάνιση μιας σταθερής αύξησης των κερδών της επιχείρησης και μείωση της αστάθειάς τους. 

Μια βασική προϋπόθεση για την ύπαρξη αυτής της μορφής της διαχείρισης των κερδών είναι η επίτευξη αρκετά μεγάλων κερδών και κατά συνέπεια η οικονομική απόδοση της επιχείρησης να είναι πάνω από το μέσο όρο για ένα μεγάλο χρονικό διάστημα. 

Η εξομάλυνση συνεπάγεται τη μη δημοσιοποίηση ενός μέρους των κερδών σε καλές χρήσεις. μέσω της δημιουργίας αποθεματικών. 

Η μείωση στη διακύμανση των κερδών είναι γνωστό μέτρο επιχειρησιακού κινδύνου και χρησιμοποιείται από πολλές και μεγάλες επιχειρήσεις διεθνώς. 

Υπάρχει η πεποίθηση ότι όταν οι τιμές των δημοσιευμένων αποτελεσμάτων είναι κοντά στα αναμενόμενα τότε παρουσιάζουν μεγαλύτερη αξιοπιστία. 

Η μεγάλη απόκλιση, αντίθετα, μειώνει την αξιοπιστία και επηρεάζει την ιδία θέση της επιχείρησης.

"Cookie jar reserve"

Χαρακτηριστικό της λογιστικής των δεδουλευμένων είναι πως μια επιχείρηση θα πρέπει να έχει την ικανότητα της εκτίμησης και της καταγραφής υποχρεώσεων που θα πληρωθούν μελλοντικά και οι οποίες δημιουργήθηκαν από συναλλαγές της τρέχουσας χρήσης. 

Υπάρχει σίγουρα το στοιχείο της αβεβαιότητας κατά την εκτίμηση λόγω του ότι τα στοιχεία είναι μελλοντικά και χωρίς βεβαιότητα. 

Με άλλα λόγια δεν υπάρχει μόνο μια απάντηση αλλά ένα σύνολο σωστών εκτιμήσεων. Για κάθε θέμα που την απασχολεί η επιχείρηση επιλέγει και την εκτίμηση εκείνη που την εξυπηρετεί με τον καλύτερο τρόπο.

Λ.χ. μια επιχείρηση που επιλέγει μια υψηλή τιμή από πιθανές εκτιμήσεις εξόδων, τότε καταγράφει περισσότερα έξοδα στην τρέχουσα χρήση. 

Έτσι, γίνεται πιο πιθανή η εκτίμηση της καταγραφής μειωμένων εσόδων σε μελλοντικές χρήσεις. 

Με αυτό τον τρόπο, δημιουργείται ένα αποθεματικό "cookie jar reserve" στην επιχείρηση και υπάρχει δυνατότητα μελλοντικής χρήσης του για να προκαλέσει μια οικονομική ώθηση. 

Από την άλλη, αν επαληθευτεί η υψηλή εκτίμηση τότε το αποθεματικό θα μείνει άδειο και δεν θα υπάρχει προοπτική αύξησης των κερδών. 

Οι πιο συνηθισμένες περιπτώσεις στις οποίες υπάρχει δυνατότητα δημιουργίας αποθεματικών είναι:

• Εκτιμώμενες αποδόσεις πωλήσεων και επιχορηγήσεις 

• Εκτιμώμενες διαγραφές επισφαλών απαιτήσεων 

• Εκτιμώμενη απαξίωση αποθεμάτων 

• Εκτιμώμενο κόστος συντάξεων 

• Εκτιμώμενο κόστος εγγυήσεων

"Big bet on the future"

Οι τεχνικές αυτές αφορούν περιπτώσεις συγχώνευσης 2 επιχειρήσεων. 

Οι τεχνικές αυτές περιλαμβάνουν:

• Διαγραφή εξόδων έρευνας και ανάπτυξης για τη συγχωνευμένη επιχείρηση. Με την μέθοδο αυτή η επιχείρηση προστατεύει τα μελλοντικά έσοδα της από χρεώσεις που αφορούν την τιμή αγοράς. 

• Ενσωμάτωση αποτελεσμάτων της αποκτηθείσας επιχείρησης με εκείνων την μητρικής. Αν η εξαγορά της θυγατρικής έγινε με ευνοϊκούς όρους, τότε τα κέρδη της τρέχουσας χρήσης της επιχείρησης θα παρουσιάσουν αύξηση.

Διαχείριση αποσβέσεων

Το κόστος των χρησιμοποιούμενων περιουσιακών στοιχείων επιμερίζεται ως έξοδο κατά την περίοδο που η επιχείρηση θα ωφεληθεί από τη χρήση τους.

Στην πράξη υπάρχουν 3 τρόποι καταγραφής του εξόδου ανάλογα με το είδος του.

Ο πρώτος λογαριασμός αφορά τα άυλα περιουσιακά στοιχεία (διπλώματα ευρεσιτεχνίας, φήμη, εμπορικά σήματα).

Ο δεύτερος λογαριασμός αφορά τα ενσώματα πάγια (κτήρια, μηχανές)

Ο τρίτος λογαριασμός αφορά τις φυσικές πηγές στις οποίες έχει γίνει μερική εκμετάλλευση (ξυλεία, φυσικό αέριο).

Οι υποκειμενικές κρίσεις που χαρακτηρίζουν τη διαδικασία διαγραφής μακροχρόνιων περιουσιακών στοιχείων προσφέρουν ευκαιρίες για διαχείριση κερδών.

• Επιλογή μεθόδου διαγραφής. Μερικές από τις μεθόδους δίνουν τη δυνατότητα λογιστικοποίησης μεγαλύτερων εξόδων στην τρέχουσα χρήση από ότι σε άλλες.

• Επιλογή χρόνου διαγραφής. Η ωφέλιμη ζωή ενός μακροχρόνιου στοιχείου μπορεί να είναι μικρότερη από την πραγματική.

• Υπολογισμός υπολειμματικής αξίας, για να προγραμματιστεί το σωστό ποσό των ετήσιων αποσβέσεων.

• Αλλαγή της ιδιότητας των περιουσιακών στοιχείων, από λειτουργικό σε μη λειτουργικό, οπότε έτσι πλέον δεν χρειάζεται να γίνεται απόσβεση.

Απαλλαγή προβληματικών επιχειρήσεων

Όταν μια θυγατρική ασκεί αρνητική επιρροή στη μητρική της επιχείρηση, τότε θα πρέπει να διακοπεί η σχέση μεταξύ τους. 

Η διακοπή αυτή μπορεί να γίνει με τους εξής τρόπους:

• Πώληση της θυγατρικής

• Δημιουργία φορέα ειδικού σκοπού 

• Απόσπαση θυγατρικής

Αλλαγή λογιστικών προτύπων

Οι λογιστικές αρχές δεν θα πρέπει να εναλλάσσονται συχνά για να μην προκαλείται μείωση της ποιότητας των οικονομικών καταστάσεων. 

Οι περιπτώσεις κατά τις οποίες μια επιχείρηση μπορεί να αλλάξει λογιστικές αρχές χωρίς να προκαλέσει αρνητικά αποτελέσματα είναι:

Ο πρώτος τρόπος αναφέρεται στην εκούσια (εθελοντική) εφαρμογή νέων λογιστικών προτύπων. Κατά καιρούς, το Συμβούλιο Λογιστικών Προτύπων εφαρμόζει νέα λογιστικά πρότυπα και δίνει χρονικό περιθώριο ορισμένων ετών για να τα εφαρμόσουν και οι επιχειρήσεις. Η εθελοντική εφαρμογή - αλλαγή σε αρκετές περιπτώσεις μπορεί να αποφέρει στην επιχείρηση αύξηση των εσόδων.

Ο δεύτερος τρόπος αφορά την υιοθέτηση βελτιωμένων κανόνων για την αναγνώριση των εσόδων. Πολλές επιχειρήσεις έχουν εναλλακτικές επιλογές αναφορικά με την αναγνώριση των εσόδων. Η έγκαιρη υιοθεσία ενός ευστοχότερου κανόνα δημιουργεί προϋποθέσεις για παραποίηση των κερδών.

Ο τρίτος τρόπος αφορά την υιοθέτηση βελτιωμένων κανόνων αναγνώρισης των εξόδων. Αλλαγές στον τρόπο καταγραφής των εξόδων δίνει έδαφος στις επιχειρήσεις για χειραγώγηση των κερδών.

Διαχείριση περιουσιακών στοιχείων

Η έγκαιρη διάθεση μακροπρόθεσμων περιουσιακών στοιχείων, η αποτίμηση των οποίων γίνεται στο ιστορικό κόστος τους, στις περισσότερες περιπτώσεις έχει ως αποτέλεσμα την καταγραφή μη διαπιστωμένων κερδών ή ζημιών. 

Οι τεχνικές για να μπορέσει να γίνει αυτό είναι 2:

Η πρώτη μέθοδος είναι η ολοκληρωτική πώληση. Μια επιχείρηση που επιθυμεί τη βελτίωση της εικόνας των οικονομικών της καταστάσεων μπορεί να αποφασίσει την πώληση ενός μακροχρόνιου περιουσιακού στοιχείου που έχει απραγματοποίητα κέρδη ή ζημιές.

Η δεύτερη μέθοδος αφορά την εκμίσθωση (lease back). Επιχειρήσεις μπορούν και πωλούν ένα πάγιο περιουσιακό στοιχείο τους και στη συνέχεια το νοικιάζουν και πάλι οι ίδιοι. Οι ζημιές που μπορεί να πραγματοποιηθούν σε μια επανεκμίσθωση αναγνωρίζονται στα βιβλία του πωλητή, αντίθετα τα κέρδη που μπορεί να υπάρξουν θα πρέπει να αποσβεστούν τμηματικά κατά τη διάρκεια της ζωής του περιουσιακού στοιχείου (χρηματοδοτική μίσθωση) ή σε αναλογία με τις πληρωμές του ενοικίου (λειτουργική μίσθωση).

Διαχείριση λειτουργικών και μη λειτουργικών κερδών

Τα κέρδη κατατάσσονται σε 2 κυρίως κατηγορίες: 

• τα λειτουργικά και 

• τα μη λειτουργικά. 

Λειτουργικά κέρδη είναι αυτά που θα έχουν συνέχεια και στο μέλλον. 

Μη λειτουργικά είναι τα κέρδη από έκτακτα γεγονότα τα οποία δεν θα συνεχιστούν μελλοντικά. 

Τα ΔΛΠ διευκολύνουν την πρόβλεψη των λειτουργικών κερδών, χωρίζοντας την αναφορά λειτουργικών και μη λειτουργικών ποσών στα αποτελέσματα χρήσης.

Διαχείριση αποπληρωμής χρεών

Τα μακροπρόθεσμα εταιρικά χρέη καταγράφονται στη χρεολυτική λογιστική τους αξία. 

Στην περίπτωση των μακροπρόθεσμων χρεών λογιστικά κέρδη ή ζημίες δημιουργούνται σε περίπτωση που γίνεται νωρίτερα η αποπληρωμή τους γιατί η πληρωμή μετρητών που απαιτείται είναι σημαντικά διαφορετική από τη λογιστική τους αξίας. 

Τα ΔΛΠ επιβάλλουν την καταγραφή κερδών ή ζημιών ως έκτακτα αποτελέσματα στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης. 

Οπότε μια επιχείρηση έχει τη δυνατότητα τα επηρεάσει τα κέρδη της επιλέγοντας το πότε θα καταγραφεί η πρόωρη αποπληρωμή του χρέους.

Διαχείριση παραγώγων

Τα παράγωγα είναι συμβόλαια, η αξία των οποίων είτε παράγεται από άλλο περιουσιακό στοιχείο είτε συνδέεται με κάποιο δείκτη που προσδιορίζεται από την αγορά. 

Τα παράγωγα χρησιμοποιούνται από τους επιχειρήσεις με σκοπό την προστασία τους από κινδύνους. Είναι οι αλλαγές τους τιμές των αγαθών, οι αλλαγές στις τιμές πετρελαίου και οι κλιματικές αλλαγές (καιρικές συνθήκες).

Τα πιο συνηθισμένα παράγωγα είναι: 

• τα συμβόλαια μελλοντικής εκπλήρωσης (futures), 

• τα δικαιώματα προαίρεσης (options) και 

• οι συμβάσεις ανταλλαγών (swaps). 

Τα παράγωγα θα πρέπει να καταγράφονται ως στοιχεία ενεργητικού και παθητικού στην εύλογη αξία τους.

"Shrink the ship"

Σε περίπτωση που μια επιχείρηση αγοράζει και πάλι τις ίδιες μετοχές δεν έχει την υποχρέωση να αναφέρει στον ισολογισμό οποιαδήποτε ζημιά ή κέρδος αφού το αποτέλεσμα στη συναλλαγή δεν αναγνωρίζεται.

Ο λόγος που συμβαίνει κάτι τέτοιο οφείλεται στα ΔΛΠ καθώς επιχείρηση και ιδιοκτήτης κεφαλαίου θεωρούνται το ίδιο. 

Το κέρδος πραγματοποιείται μέσω συναλλαγών εκτός επιχείρησης.

ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΑΤΑΣΘΑΛΙΩΝ ΣΤΑ ΤΑΜΕΙΑ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑΣ

Ένα, παράδειγμα εξαπάτησης σε βάρος των ευρωπαϊκών ταμείων, σύμφωνα με το Open Europe, είναι η καλλιέργεια πιστοποιημένων βιολογικών ελαιών και παραγωγής βιολογικού ελαιόλαδου στην Πούλια της Ιταλίας, δίπλα σε μια χωματερή ύψους δέκα μέτρων. Οι αγρότες - ιδιoκτήτες της βιολογικής καλλιέργειας που έφτιαχναν πλαστά πιστοποιητικά ποιότητας για το ελαιόλαδο, συνελήφθησαν από τις τοπικές αρχές με την κατηγορία απάτης κατά συρροή και έκθεσης σε κίνδυνο της δημόσιας υγείας.
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ

Επίσης, η λεγόμενη "αποζημίωση της Παρασκευής", ύψους 200 ευρώ ανά ευρωβουλευτή, για την πέμπτη ημέρα των συνόδων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στο Στρασβούργο, βρίσκεται στη λίστα με τις "καλύτερες απάτες". 

Παρόλο που η Ολομέλεια τις ευρωβουλής, τα τελευταία επτά χρόνια, δεν συνεδριάζει τις Παρασκευές στο Στρασβούργο, περίπου 60 ευρωβουλευτές δήλωναν παρουσία, προκειμένου να λάβουν την αποζημίωση των 200 ευρώ. 

Το συνολικό ετήσιο κόστος, αυτής της τακτικής, ανέρχεται σε 820.000 ευρώ για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, σημειώνει το Open Europe.

Σε ό,τι αφορά, εξάλλου, τις περιπτώσεις "σπατάλης" του κοινοτικού χρήματος, αναφέρονται, ως παράδειγμα, ορισμένα προγράμματα που επιδότησε η ΕΕ. Μεταξύ άλλων, αναφέρεται η εκπαίδευση κοριτσιών για τηλεοπτικά σόου στη Νάπολη της Ιταλίας (1,2 εκατ. ευρώ από την ΕΕ), τα μαθήματα κινηματογράφου στην Ιταλία (συνολικού προϋπολογισμού 9 εκατ. ευρώ) με μόλις 12 μαθητές, η αποτυχημένη συντήρηση ενός πάρκου με κροκόδειλους στη Δανία (940.000 ευρώ από την ΕΕ), η ανάδειξη ταλέντων ταγκό στη Φινλανδία (100.000 από την ΕΕ), η βράβευση της καλύτερης τουαλέτας στη Μ. Βρετανία και πολλά άλλα.

ΚΑΚΗ ΧΡΗΣΗ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ

Πρόσφατα η OLAF έκλεισε έρευνα σχετικά με την κακή χρήση ευρωπαϊκών γεωργικών κονδυλίων στο πλαίσιο προγράμματος για τη δημιουργία οικολογικών πάρκων στην Ελλάδα. Αυτό το μακροπρόθεσμο (εικοσαετές) πρόγραμμα, που χρηματοδοτήθηκε κατά το 75% από τον προϋπολογισμό της ΕΕ, είχε ως στόχο τη δημιουργία δρυμών σε περιοχές υποβαθμισμένες από γεωργικές δραστηριότητες και την ανάπτυξη περιοχών για την προστασία ποταμίων υδάτων από γεωργική ρύπανση. Θα ήταν επίσης δυνατή η χρησιμοποίηση 25.000 εκταρίων προβλεπόμενων για τουριστικούς σκοπούς. Μέχρι τότε, κατά τα πρώτα 5 έτη του προγράμματος, είχαν χρησιμοποιηθεί περίπου 20 εκατ. ευρώ. 

Η OLAF διεξήγαγε την έρευνά της, σε συνεργασία με τις ελληνικές αρχές και τις αρμόδιες υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Έγιναν επιτόπιοι έλεγχοι σε 5 επιχειρήσεις στην Ελλάδα και σε μία εταιρία με έδρα στο Ηνωμένο Βασίλειο. 

Κατά τη διάρκεια της έρευνας, η OLAF διαπίστωσε τα εξής: 

• Δεν είχαν τηρηθεί κριτήρια που απαιτούνται για την εφαρμογή του προγράμματος. Ένα μέρος των γαιών για τις οποίες είχε δοθεί ενίσχυση δεν ήταν επιλέξιμο, οι απαιτήσεις είχαν γίνει για δάση μάλλον και όχι για αγροτικές γαίες ή λειμώνες, η βοσκή ζώων συνεχιζόταν επί των γαιών, ή οι εν λόγω γαίες ευρίσκονταν σε περιοχές τόσο απομακρυσμένες ώστε να καθίσταται προβληματική η πρόσβαση τουριστών, 

• Οι εργασίες που έπρεπε να διεξαχθούν στις γαίες προκειμένου να τηρηθούν οι προϋποθέσεις υπό τις οποίες χορηγήθηκε η ενίσχυση είτε δεν διεξήχθησαν είτε δεν ολοκληρώθηκαν, μολονότι καταβλήθηκαν μερίσματα στους μετόχους ή τη διοίκηση των επιχειρήσεων που έλαβαν την ενίσχυση,

• Πέντε από τις 18 επιχειρήσεις που εμπλέκονται στο πρόγραμμα, και τις οποίες επισκέφθηκε η OLAF, έλαβαν συνολικά ενισχύσεις ύψους 1,6 εκατ. ευρώ (εθνικές ή ευρωπαϊκές), 

• Τουλάχιστο 3,4 εκατ. ευρώ είτε χρησιμοποιήθηκαν κακώς είτε εισπράχθηκαν εσφαλμένα.    

ΑΠΑΤΕΣ ΜΕ ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΙΣ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Οι επιδοτήσεις της Ε.Ε. αφορούν την επεξεργασία φρούτων και λαχανικών για τυποποιημένες τροφές όπως ντοματοπελτέ, κονσέρβες φρούτων και χυμό πορτοκαλιών.

Στην Ελλάδα οι παράνομες επιδοτήσεις αφορούν κυρίως τις τομάτες και τις κονσέρβες ροδάκινων.

Οι τομάτες που χρησιμοποιούνται στον πελτέ, στις κονσέρβες και στις διάφορες σάλτσες επιδοτούνται κατά 65% και η Ε.Ε. παρέχει 300 εκατομμύρια ευρώ ετησίως προκειμένου να ενισχύσει τη μετατροπή της ντομάτας σε παράγωγα. Οι επιδοτήσεις επιτρέπουν στους Ευρωπαίους παραγωγούς, κυρίως σε χώρες όπως η Ελλάδα, η Ιταλία, η Ισπανία και η Πορτογαλία, να αγοράζουν τομάτες της Ε.Ε. σε πολύ χαμηλές (επιδοτούμενες) τιμές και μ’ αυτό τον τρόπο να είναι οι μεγαλύτεροι εξαγωγείς πελτέ στον κόσμο. 

Αν δεν υπήρχαν οι επιδοτήσεις οι ευρωπαϊκές εξαγωγές δεν θα ήταν ανταγωνιστικές και πιθανότατα θα είχαν εξαφανισθεί. Οι αναπτυσσόμενες χώρες που πλήττονται κατ’ εξοχήν από τις ελληνικές και ευρωπαϊκές εξαγωγές είναι η Νότια Αφρική, η Κίνα, η Χιλή, το Μαρόκο και η Τυνησία. Αν η κατάργηση των επιδοτήσεων της Ε.Ε. οδηγούσε σε αύξηση της παγκόσμιας τιμής του πελτέ κατά 5%, οι εξαγωγείς του τοματοπελτέ στις αναπτυσσόμενες χώρες θα κέρδιζαν ένα πρόσθετο εισόδημα 15 εκατ. δολαρίων.

Όσον αφορά τις εξαγωγές κονσερβοποιημένων ροδάκινων -όπου η Ελλάδα κατέχει ξεχωριστή θέση παρά το γεγονός ότι το ποσοστό των επιδοτήσεων είναι σχετικά μικρό (20%)- υπολογίζεται ότι αν η κατάργηση των επιδοτήσεων ανέβαζε τις παγκόσμιες τιμές κατά 5%, οι εξαγωγείς στις αναπτυσσόμενες χώρες θα είχαν πρόσθετα έσοδα 10 εκατ. δολάρια.

ΠΛΑΣΤΑ ΧΑΡΤΟΝΟΜΙΣΜΑΤΑ

Η ισπανική αστυνομία ανακοίνωσε ότι κατάσχεσε πλαστά χαρτονομίσματα των 500 ευρώ ονομαστικής αξίας σχεδόν 9 εκατομμυρίων, ποσότητα που αποτελεί ρεκόρ στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

"Η εθνική αστυνομία πραγματοποίησε τη μεγαλύτερη κατάσχεση πλαστών χαρτονομισμάτων των 500 ευρώ που έχει πραγματοποιηθεί ποτέ στην ΕΕ" στην επαρχία της Βαλένθια (ανατολική Ισπανία), σύμφωνα με την ανακοίνωση... 

"Ένα καλά εξοπλισμένο εργαστήριο" ανακαλύφθηκε και οι αστυνομικοί κατέσχεσαν πλαστά χαρτονομίσματα 8 εκατομμυρίων ευρώ τα οποία βρίσκονταν "σε προχωρημένο στάδιο της διαδικασίας πλαστογράφησης", καθώς και σχεδόν 850.000 ευρώ σε πλαστά χαρτονομίσματα που είχαν ήδη ολοκληρωθεί.

Η έρευνα για το λαθρεμπόριο ναρκωτικών "επέτρεψε να αποκαλυφθεί η ύπαρξη μιας άλλης οργάνωσης που διέθετε μια αποθήκη όπου βρίσκονταν τα πολύ εξελιγμένα μηχανήματα που είχαν αγοραστεί στη Γαλλία. Επιπλέον πολλά μέλη (αυτής της οργάνωσης) είχαν μεταβεί στην Κίνα για να προμηθευτούν χημικά προϊόντα", σύμφωνα με την ανακοίνωση.

Οι αστυνομικοί κατέσχεσαν επίσης στο αεροδρόμιο κουτιά με χαρτί που προερχόταν από την Κίνα και θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί για πλαστά χαρτονομίσματα.

Σε χωριστή ανακοίνωσή της, η ευρωπαϊκή υπηρεσία Europol εκτιμά ότι το σύνολο του κατασχεθέντος υλικού επέτρεπε την παραγωγή πλαστών χαρτονομισμάτων ονομαστικής αξίας 660 εκατομμυρίων ευρώ.

Τα χαρτονομίσματα των 500 ευρώ αποκαλούνται μερικές φορές στην Ισπανία "Μπιν Λάντεν", επειδή όλος ο κόσμος τα ξέρει, όμως κανένας δεν τα βλέπει ποτέ. Εκφράζονται υποψίες ότι χρησιμοποιούνται στο πλαίσιο της υπόγειας οικονομίας, ιδιαίτερα για πληρωμές κάτω από το τραπέζι στις συναλλαγές ακινήτων που γίνονταν τα τελευταία χρόνια 

ΕΙΚΟΝΙΚΑ ΤΙΜΟΛΟΓΙΑ

Κύκλωμα έκδοσης και λήψης εικονικών τιμολογίων αποκάλυψε η Περιφερειακή Διεύθυνσης Κεντρικής Μακεδονίας της Υπηρεσίας Ειδικών Ελέγχων.

Συγκεκριμένα, κύκλωμα με έδρα τη Θεσσαλονίκη, αποτελούμενο από άτομα που συστηματικά δραστηριοποιούνται στην έκδοση εικονικών τιμολογίων, συνέστησε Α.Ε, η οποία κατά τις χρήσεις 2002-2006, "τροφοδότησε" πάνω από 120 επιχειρήσεις με 841 πλαστά-εικονικά και εικονικά τιμολόγια, καθαρής αξίας άνω των 30 εκατ. ευρώ. 

Η απώλεια για το ελληνικό δημόσιο, μόνο από τη μη απόδοση του ΦΠΑ, ανέρχεται, χωρίς τις προσαυξήσεις και τα πρόστιμα, στο ποσό των 5.200.000 ευρώ. 

Τα πρόστιμα που αναμένεται να επιβληθούν ξεπερνούν τα 60 εκατ. ευρώ 

Η ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΣΧΟΛΗ ΙΠΠΑΣΙΑΣ

Συγκεκριμένα, στη λίστα με τις "καλύτερες απάτες" που δημοσίευσε το Open Europe, είναι η περίπτωση της, επιδοτούμενης από την ΕΕ, σχολής ιππασίας στο Σιρίβελ της Ισπανίας, που ίδρυσε ο πρώην δήμαρχος της πόλης, Ραμόν Ρομέρα. Ο "Έβδομος Ουρανός", όπως είχε ονομάσει τη σχολή ο κ. Ρομέρα, αποδείχτηκε ότι λειτουργούσε ως οίκος ανοχής. Ο κ. Ρομέρα δικαιολογήθηκε λέγοντας ότι νοίκιασε τη σχολή μαζί με τα άλογα "σε κάποιον ο οποίος, δεν μπορούσα να φανταστώ ότι θα έκανε τη σχολή οίκο ανοχής!". 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΓΚΛΗΜΑ ΟWΝRΕS

Oι απάτες στο Δημόσιο και στο κοινοτικό ταμείο καλπάζουν σε Ελλάδα και Ευρώπη. Πεντακόσιες ογδόντα πέντε υποθέσεις ατασθαλιών ελληνικού ενδιαφέροντος αναφέρονται στην ετήσια έκθεση της ΟLΑF (Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης). Από αυτές οι 438 αφορούν πόρους του ελληνικού Δημοσίου και ξεπερνούν τα 19 εκατ. ευρώ, ενώ άλλες 147 εμπλέκουν ευρωπαϊκό χρήμα που προσεγγίζει τα 29 εκατ. ευρώ. 

Ειδικότερα, 96 υποθέσεις ελληνικού ενδιαφέροντος αφορούν ατασθαλίες σε προγράμματα των Διαρθρωτικών Ταμείων της ΕΕ, 39 σε προγράμματα Γεωργίας και 12 σε δράσεις του Ταμείου Συνοχής. Η "μερίδα του λέοντος" ωστόσο ανήκει στην πρώτη κατηγορία, όπου η ΕΕ ζημιώθηκε με ποσά που προσεγγίζουν τα 20 εκατ. ευρώ, ενώ απώλειες καταγράφηκαν και στις άλλες δύο, με οικονομικές ζημιές 4 και (σχεδόν) 5 εκατ. ευρώ, αντιστοίχως. 

Επίσης, κατά τη βάση δεδομένων οικονομικού εγκλήματος ΟWΝRΕS, που αξιοποιεί κατά κόρον η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία για τη διασταύρωση των στοιχείων με τα κράτη - μέλη, το 2008 εξιχνιάστηκαν 32 υποθέσεις ελληνικού ενδιαφέροντος, με τον μεν αριθμό τους να έχει μειωθεί κατά 43% σε σχέση με το 2007, τα δε εμπλεκόμενα χρηματικά ποσά κατά 51%. Σύμφωνα με την ΟLΑF, η Ελλάδα βρίσκεται στην "Α΄ Εθνική" της πλαστογράφησης εγγράφων. 

Κατά την έκθεση, η χώρα μας είχε επιδείξει πρόοδο στη συμμόρφωση με τα κριτήρια ανταπόκρισης προς τις κεντρικές υπηρεσίες της ΕΕ, καθώς ο σχετικός δείκτης αυξήθηκε από το 73% στο 86%. Ωστόσο, η Ελλάδα επιδεικνύει και χαρακτηριστικά Ραντανπλάν (ο γνωστός για τη βραδύτητά του σκύλος του Λούκι Λουκ), καθώς από τις 39 περιπτώσεις οικονομικών ατασθαλιών που βρέθηκαν στα ταμεία Γεωργικής Ανάπτυξης, που συνεπάγονταν απώλεια 4 εκατ. ευρώ για τον κοινοτικό προϋπολογισμό, ο εντοπισμός τους από τις ελληνικές αρχές έγινε κατόπιν... πληρωμής. Μάλιστα, οι συγκεκριμένες υποθέσεις αφορούν περίπου το (διόλου ευκαταφρόνητο) 4% του κοινοτικού χρήματος που εισέρευσε στη χώρα μας την περασμένη χρονιά. 

Ακόμη πιο "χαλαρά" ανακλαστικά εμφανίζει να έχει η Ελλάδα στο πρόγραμμα αλιείας της ΕΕ, καθώς βρίσκεται στην τελευταία θέση της συμμόρφωσης με τους κανόνες έγκαιρης ενημέρωσης των "κεντρικών" στις Βρυξέλλες, ενώ δεν είναι καθόλου τυχαίο ότι, από κοινού με την Ιταλία, πρωτοστατεί σε τέτοιες υποθέσεις. Οι περιπτώσεις ατασθαλιών στα δύο αυτά Ταμεία (Γεωργίας και Αλιείας) "φωτογραφίζουν" και τις χρόνιες αδυναμίες ελέγχου του αρμόδιου υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

Το 65% των πληροφοριών για υποψίες οικονομικού εγκλήματος που καταφτάνουν στα γραφεία της ΟLΑF στις Βρυξέλλες αφορούν έξι χώρες, ανάμεσα στις οποίες βρίσκεται και η δική μας. Παρ΄ όλα αυτά στην ετήσια έκθεση γίνεται μνεία στην Υπηρεσία Ειδικών Ελέγχων για τον ρόλο της στην εξάρθρωση ενός εκ των μεγαλύτερων κυκλωμάτων λαθρεμπορίας τσιγάρων στη γηραιά ήπειρο τον Απρίλιο του 2008. Οι αποτραπείσες απώλειες δασμών και φόρων από τις κατασχέσεις φτάνουν τα 44 εκατ. ευρώ. 

Η ΟLΑF ιδρύθηκε το 1999 και ως σήμερα έχει αποτρέψει απώλειες μεγαλύτερες από 6 δισ. ευρώ από τα κοινοτικά ταμεία. 

ΑΠΑΤΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Το σκάνδαλο των "Οικοπάρκων" στην περιοχή των Ιωαννίνων, που είχε και τραγικό αυτόχειρα τον διευθυντή της Διεύθυνσης Γεωργίας Ιωαννίνων Δημήτριο Παπαϊωάννου, κλείνει με το τέλος της έρευνας από την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF).

Παρ' όλα τα τραγικά γεγονότα του 2001, η προσπάθεια των απανταχού "Οικοσωτήρων" συνεχίζεται με αμείωτο ενδιαφέρον για την εξασφάλιση Ευρωπαϊκών κονδυλίων για την "σωτηρία" του περιβάλλοντος.

Ιδιαίτερα στον πολύπαθο Νομό Ιωαννίνων όλοι γνωρίζουμε τα σχέδια που προωθούνται για την γενική διαχείριση του περιβάλλοντος εκεί από διάφορους με πρωτεργάτη τον "Αρκτούρο" και συγχρόνως περιορισμό πλήθους άλλων ανθρώπινων δραστηριοτήτων και φορέων. Ένα νέο σκάνδαλο βρίσκεται σε εξέλιξη και θα δούμε που θα καταλήξει. 

ΑΠΑΤΗ ΣΕ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΑ ΠΑΡΚΑ

Η OLAF κλείνει την έρευνα για την κακή χρήση ευρωπαϊκών κονδυλίων στο πλαίσιο της δημιουργίας οικολογικών πάρκων στην Ελλάδα (Ecoparks) 

Η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF) έκλεισε πρόσφατα την έρευνα για την κακή χρήση ευρωπαϊκών κονδυλίων στην Ελλάδα. Η χρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων προοριζόταν για τη δημιουργία οικολογικών πάρκων στην Ελλάδα. Από την έρευνά της OLAF προέκυψε ότι ποσό ύψους τουλάχιστον 3,4 εκατ. ευρώ είτε χρησιμοποιήθηκε κακώς είτε εισεπράχθη εσφαλμένα. Η έκθεση της OLAF επ' αυτής της υπόθεσης διαβιβάστηκε δια τα περαιτέρω στις αρμόδιες δικαστικές αρχές της Ελλάδας καθώς και στις υπεύθυνες υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

ΑΠΑΤΗ ΣΤΟ ΔΙΑΔΥΚΤΙΟ

Απάτη  στο  χώρο  των online  δημοπρασιών (Ενώ  οι καταναλωτές  πληρώνουν,  τα  προϊόντα  είτε  είναι  υποδεέστερα  των  προσδοκιών  τους  είτε  δεν παραλαμβάνονται ποτέ)

• Απάτη  στη  διαπραγμάτευση  μετοχών

•  Άλλες οικονομικές απάτες (πώληση  πλαστών  επενδύσεων, ή προσφορά φανταστικών  επιχειρηματικών  ευκαιριών)

•   Άλλοι τύποι απάτης  στο ΗΕ (οι  καταναλωτές  μπορεί  να παραλάβουν  προϊόντα ή ς υπηρεσίες υποδεέστερες υποδεέστερες από τις αναμενόμενες, με πολύ μεγαλύτερη καθυστέρηση από την  συμφωνηθείσα και να κληθούν να καλύψουν δαπάνες που υπέθεταν ότι είχαν καλυφθεί από τους πωλητές)   

Ο ΑΠΛΗΣΤΟΣ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ

Ένας οδοντίατρος χρησιμοποίησε τα κεφάλαια της ΕΕ για να αγοράσει ένα κίτρινο Ferrari Testarossa, το οποίο πούλησε περίπου σε 200.000 ευρώ και ένα αυτοκίνητο Formula 1, μαζί με 55 άλλα αυτοκίνητα πολυτέλειας, τα οποία αποθήκευσε στις αποθήκες εμπορευμάτων. Έλαβε τα χρήματα της ΕΕ με την εφεύρεση μιας επιχείρησης που δεν είδε ποτέ το φως της ημέρας. Ο οδοντίατρος ήταν μέρος ενός μεγαλύτερου σχεδίου απάτης που περιλαμβάνει ένα χρηματικό ποσό 80 εκατομμυρίων ευρώ, στο οποίο τέσσερις επιχειρησιακές οργανώσεις εξάντλησαν τα κεφάλαια κατά τη διάρκεια μιας τετραετούς περιόδου για να αγοράσουν τα στοιχεία πολυτέλειας όπως τα αυτοκίνητα, οι μοτοσικλέτες και yachts. 
Η ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΟΥ ΜΕΤΑΞΙΟΥ

Ενώ ο Πρόεδρος της περιοχής του Βασιλικάτα της Ιταλίας, Filippo Bubbico ένας γερουσιαστής του κοινωνικού συμβαλλόμενου μέρους δημοκρατών, έλαβε €10,329 από την  ΕΕ για να χρηματοδοτήσει μια επιχείρηση αναπαραγωγής σκουληκιών μεταξιού που δεν υπήρξε ποτέ. Ο πολιτικός, χρησιμοποιούσε  το ψεύτικο όνομα Bibbibo όταν ενέργησε ως Πρόεδρος της κοινοπραξίας "Seta Ιταλία" (μετάξι Ιταλία), και το Bobbidi όταν ενέργησε εξ ονόματος "Seta Βασιλικάτα". Και οι δύο κοινοπραξίες διαχειρίστηκαν τα κεφάλαια της ΕΕ για το πρόγραμμα "ανάπτυξη αναπαραγωγής μεταξοσκωλήκων" αλλά μόνο ένα σκέλος του μεταξιού παρήχθη. Σαν Πρόεδρο της περιοχής, Bubbico Βασιλικάτα διένεμε επίσης τα κεφάλαια της ΕΕ στους διάφορους συγγενείς. 300,000 ευρώ κατέληξαν στις τσέπες του Rocco Luigi Bubbico, του πατέρα του υφυπουργού, και του πατέρα του Antonio Clemente.
ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε ΑΠΟ ΤΑ ΧΡΗΜΑΤΑ ΠΡΟΟΡΙΖΟΜΕΝΑ ΓΙΑ ΤΑ ΘΥΜΑΤΑ ΤΟΥ ΤΣΕΡΝΟΜΠΙΛ

Το 2006, ένας βέλγος γραφειοκράτης της ΕΕ κρίθηκε κατηγορούμενος για την εξάντληση των επιχορηγήσεων της ΕΕ προοριζόμενες για τα θύματα του Τσέρνομπιλ, χρησιμοποιώντας όλα τα χρήματα για τον εαυτό του. 

ΟΡΓΑΝΙΚΟ ΕΛΑΙΟΛΑΔΟ ΠΟΥ ΑΥΞΑΝΕΤΑΙ ΣΕ ΜΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ

Το επικυρωμένο οργανικά έλαιο και τα φρούτα ελιών βρέθηκαν σε μια υψηλή απόρριψη των αποβλήτων στη νότια περιοχή της Πούλιας, Ιταλία. Τα προϊόντα καταλήφθηκαν σε από τους πράκτορες, τον κλάδο έρευνας της περιβαλλοντικής και δασικής αστυνομίας στο Μπάρι. Τέσσερις άνθρωποι αναφέρθηκαν στην αστυνομία για τη σοβαρή και συνεχή απάτη. Οι αγρότες εξασφάλισαν τη χρηματοδότηση με την αποστολή των ψεύτικων πιστοποιητικών στο χρηματοδοτικό σώμα, που υποστηρίζει ότι το ελαιόλαδο ήταν "προϊόντα από την οργανική καλλιέργεια." Όπως και την απάτη, οι τοπικές αρχές ερεύνησαν τους πιθανούς κινδύνους για την υγεία.
ΈΝΑΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΜΕΝΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ Ε.Ε ΟΙΚΟΣ ΑΝΟΧΗΣ 

Ο Ramón Romera, προηγούμενος δήμαρχος της ισπανικής πόλης Chirivel, χρησιμοποίησε τα κεφάλαια της ΕΕ για να πληρώσει για έναν οίκο ανοχής που ονόμασε "έβδομο ουρανό". 

 Ο Romera απαίτησε €54,000 για μια περιοχή που προορίστηκε προφανώς για να είναι σχολείο, αλλά που μετατράπηκε τελικά σε έναν χώρο εκπαίδευσης αεροσυνοδών. Είπε ότι είχε συμπληρώσει όλη τη σωστή γραφειοκρατική εργασία για το σχολείο. Εν τούτοις, όταν απέρριψαν οι αρχές την άδειά του για να ιδρυθεί το σχολείο, αποφάσισε να νοικιάσει την περιοχή. "δεν είχα καμία ιδέα ότι το πρόσωπο που ήμουν έτοιμος να νοικιάσω θα την χρησιμοποιούσε ως λέσχη αεροσυνοδών για τις νέες κυρίες" ανέφερε ο ίδιος σε δήλωσή του.

Η ΟΛΛΑΝΔΙΚΗ ΑΠΑΤΗ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ

Ολλανδικές επιχορηγήσεις επιχείρησης αξίας €600,000 ελήφθησαν από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. Η επιχείρηση προορίστηκε να εκπαιδεύσει άνεργους ανθρώπους για ως  προσωπικό ασφαλείας για τις επιχειρήσεις σιδηροδρόμων. Εντούτοις, αποκαλύφθηκε ότι η επιχείρηση είχε πλαστογραφήσει με συνέπεια τα τιμολόγια, τα πιστοποιητικά αμοιβών και άλλα έγγραφα προκειμένου να αποκτηθούν οι επιχορηγήσεις. Ο δικαστής πέρα από τη δικαστική υπόθεση που ακολούθησε χαρακτήρησε την επιχείρηση "εγκληματική οργάνωση"
Η ΕΕ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΑΙ ΤΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΟΠΛΩΝ

Μια έκθεση της ECA του 2006 διαπίστωσε ότι 4 εκατομμύρια ευρώ δόθηκαν σε ένα αντικαρκινικό κέντρο παιδιών στο Αβελλίνο το 1992, το οποίο έπρεπε να κάνει κάποιες ακόμα εγκαταστάσεις. Η εργασία άρχισε σε ένα άλλο νοσοκομείο κοντά στη Νάπολη το 1995 και μετά από τις πολλές καθυστερήσεις μια απόφαση λήφθηκε για να το τελειώσει το 2001. Οι επιθεωρητές ανακάλυψαν αργότερα ότι η μαφία το χρησιμοποιούσε ως κατάστημα όπλων.

ΜΑΓΕΙΑ  ΚΑΙ ΜΟΥΣΙΚΗ

Ένα πρόγραμμα φεστιβάλ στην Ιταλία που στόχευσε "στη μίξη μαγείας και μουσικής" δέχτηκε μια μη επιστρεπτέα ενίσχυση της ΕΕ €128,300. Εκτός από τις αποδόσεις που για την "αρχαία και σύγχρονη τέχνη προς θέαση", το πρόγραμμα επιδίωξε να δημιουργήσει "τις ευκαιρίες για τους ευρωπαϊκούς μάγους να συμμετέχουν στις καλλιτεχνικά συζητήσεις και τα πειράματα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΕΠΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΕΕ ΠΟΥ ΔΙΝΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΙΤΑΛΙΚΗ ΕΘΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ

Περισσότερο από 6 εκατομμύρια ευρώ στα κεφάλαια της ΕΕ έχουν αναδιανεμηθεί από την περιφερειακή κυβέρνηση στην Καλαβρίας, μια από τις φτωχότερες περιοχές της Ιταλίας, από την οικοδόμηση των λιμένων για να πληρώσει για το προωθητικό μαρκάρισμα για την ιταλική εθνική ομάδα ποδοσφαίρου.
ΑΕΡΟΓΡΑΜΜΕΣ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΟΥΝ ΤΙΣ ΓΕΩΡΓΙΚΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ

Οι αερογραμμές και τα κρουαζιερόπλοια είναι σε θέση να λάβουν τις γεωργικές επιχορηγήσεις από τη κοινή αγροτική πολιτική της ΕΕ, κάτω από μια αδύναμη εφαρμογή ορισμένων κανόνων. Οι αερογραμμές λαμβάνουν τα χρήματα προς τα γεύματα στις πτήσεις, οι οποίες είναι κατάλληλες σύμφωνα με τους κανόνες για  τις εξαγωγικές επιδοτήσεις. 
Το 2010, η Lufthansa μόνο έχει λάβει τα 2,5 εκατομμύρια ευρώ σε τέτοιες επιχορηγήσεις.

ΠΟΡΟΙ ΣΠΑΤΑΛΗΣΗΣ

Στο γραφείο ενός δημόσιου κατηγόρου στη Βουλγαρία χορηγήθηκε ένα συγκρότημα ηλεκτρονικών υπολογιστών 1.8 εκατ. ευρώ, αλλά 37 σταθμοί εργασίας βρέθηκαν στη συνέχεια σε μια αποθήκη πολυκαταστήματος. 

Ένα πρόσφατα χτισμένο κέντρο (άσυλο ανιάτων) στη Ρουμανία είχε επίσης ένα ποσοστό υπέρβασης ακριβώς 76%.  

